
 

  

 الدعوى العمالية

 اسم المحاضرة

 الهدف العام 

يح بالعلومات اللازمة للتعامل مع الدعاوى العمالية بكافة أ نواعها وصورها وتوض شارك تزويد ال 

 الواد التي يستند عليها نظام القضاء العمالي.

 الأهداف التفصيلية

 .نشأ ة القضاء العمالي ف الشارك علىعر تأ ن ي  •

 أ ن يتعرف الشارك على اختصاص المحاكم العمالية •

 الواد النظامية الخاصة بالقضاء العماليالشارك  أ ن يعرف •

 .السائل الهمة عند نظر القضايا العمالية الشارك على يتعرفأ ن  •
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ةالسددددددددددد م عاللهدددددددددددي  دددددددددددن  ع ددددددددددد      مدددددددددددة ل عدددددددددددا     ددددددددددديد ا ة  ي  ددددددددددددا  الحمدددددددددددد ص ة دددددددددددد   ةال ددددددددددد  

  حمد صاللهي   ع ي   ة  م        أ ا  عد....

( ةبتدددددددددددددددددددددا    4/ 10/ 413فقدددددددددددددددددددددد أصدددددددددددددددددددددد   ا   ددددددددددددددددددددد  ا عاللهدددددددددددددددددددددي  ل ق دددددددددددددددددددددا   ددددددددددددددددددددد ا      الددددددددددددددددددددد  م      

ددددددددد  ع  دددددددددا فيددددددددد  ا تقدددددددددا  ا ت دددددددددا    ددددددددد  1440/ 2/ 15 الق دددددددددايا العماليدددددددددة  دددددددددن هي دددددددددا   سدددددددددو ة هد

يددددددددددددددة اددددددددددددددوةا   العمددددددددددددددش ةالت ميددددددددددددددة ا  تماعيددددددددددددددة   ددددددددددددددي الق ددددددددددددددا  العددددددددددددددام ة  ا دددددددددددددد   الخ فددددددددددددددا  العمال

دددددددددد    ددددددددددا ا ل ليددددددددددة الت  ي يددددددددددة 1440/ 2/ 20ا حدددددددددداةم العماليددددددددددة   ت اصددددددددددا  ا اددددددددددد ا  ددددددددددن  ددددددددددا     هد

دددددددددددددد  1428/ 9/ 19( ةبتددددددددددددددا    78ل  ددددددددددددددام الق ددددددددددددددا  ال ددددددددددددددا    اا   ددددددددددددددوم ا   دددددددددددددد    ددددددددددددددم  م/   يدددددددددددددد  هد

يددددددد   ددددددد  ا عاللهدددددددي    دددددددا   حددددددداةم  ت   دددددددة   ددددددد  ا دددددددا   التا دددددددعة  دددددددن   دددددددام الق دددددددا  ا  دددددددا   ل

/ 4/ ا  دددددددددددددددوا  ال خ دددددددددددددددية  3/ ال زائيدددددددددددددددة  2/ العا دددددددددددددددة 1فدددددددددددددددو الد  دددددددددددددددة ا ة دددددددددددددددي ة دددددددددددددددو ا حددددددددددددددداةم  

 / العمالية.5التجا  ة  

 ةيعددددددددد هدددددددد ا ا  تقددددددددا   ق ددددددددة  فو   ددددددددة ل م اةعددددددددا  ال دددددددد   وا دددددددد  أ دددددددد اف الع  ددددددددة العماليددددددددة  يدددددددد 

ل ددددددددددددددددد افية ةالو دددددددددددددددددو   مدددددددددددددددددا   دددددددددددددددددمن  حسددددددددددددددددد   ة  سددددددددددددددددد ي    ددددددددددددددددد ا ا  التقا ددددددددددددددددد   ةا سدددددددددددددددددا ها اا

 دددددددددد  عى  أقدددددددددد   عاللهددددددددددي  ددددددددددو  العمددددددددددش السددددددددددعو    ددددددددددن  دددددددددد     دددددددددد  ا  ددددددددددة عمددددددددددش    ددددددددددة ة ا اددددددددددة 

للأيدددددددا   العا  دددددددة ة ل  دددددددي ما  فدددددددو ا م ىدددددددة الع بيدددددددة السدددددددعو ية  حقيقدددددددا  دددددددا يتف ددددددد  لددددددد  ة   ا  ددددددد  

  ا ك . ائما له ا ال  د ا  –   هم    –

دددددددد اا وافقددددددددة عاللهددددددددي 1435/ 01/ 22( فددددددددو 1ةبمددددددددا أ دددددددد  صددددددددد  ا   ددددددددوم ا   دددددددد  الىدددددددد  م    الدددددددد  م   م/  هد

  دددددددددددام ا  افعدددددددددددا  ال ددددددددددد عية ةا ت دددددددددددمن  حديدددددددددددد ا  ت اصدددددددددددا  ل محددددددددددداةم العماليدددددددددددة ةبمدددددددددددا أ  

ددددددددد فع يددددددددد    دددددددددو   ا   ددددددددد  ا عاللهدددددددددي ل ق دددددددددا  أع دددددددددن اددددددددددأ   ا ددددددددد   ا حددددددددداةم العماليدددددددددة   ت اصا  اد

    ةأةم ددددددد    ددددددد    ددددددد  الت  يددددددد 
 
   و دددددددة الق دددددددا  ا ت  دددددددل فدددددددو  حددددددداةم الد  دددددددة ا ة دددددددي ةفقددددددددا

  ا  ل ع ي  فو   ام الق ا    ف ال ة .

دددددددد 1435/ 1/ 22( ة ددددددددا    1ة ددددددددد  ددددددددل ال  ددددددددد ال الدددددددد   ددددددددن ا   ددددددددوم ا   دددددددد    ددددددددم  م/    ي غددددددددو هدددددددد ا  هد

( 51ال  دددددددددددام ال دددددددددددا   ال ا ددددددددددد  ع ددددددددددد (  دددددددددددن   دددددددددددام العمدددددددددددش  ال دددددددددددا   اا   دددددددددددوم ا   ددددددددددد    دددددددددددم  م / 

ددددددددددددددد  الخدددددددددددددددا    ي دددددددددددددددا   سدددددددددددددددو ة الخ فدددددددددددددددا  العماليدددددددددددددددة  ة حدددددددددددددددش ع دددددددددددددددا   142٦/ 8 / 23تدددددددددددددددا    ا هد

"ا حىمددددددددة العماليددددددددة أة ا حدددددددداةم العماليددددددددة"  حددددددددش ع ددددددددا   "هي ددددددددة  سددددددددو ة الخ فددددددددا  العماليددددددددة أة 

 المقدمة
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هي دددددددددا   سدددددددددو ة الخ فدددددددددا  العماليدددددددددة" احسددددددددد  ا  دددددددددوا   أي مدددددددددا ة    فدددددددددو ا ادددددددددوا  ا  ددددددددد ى  دددددددددن 

ا  دددددددددد  ا حدددددددددداةم العماليددددددددددة ة  ا دددددددددد   ا ا ت اصددددددددددا  ا.( لدددددددددد ا ن    ددددددددددا    ددددددددددام العمددددددددددش  ة لدددددددددد  اعت ددددددددددا  

  فمن ا هم الإ ا ة ام هوم الدعاةى العمالية .

 يددددددد      ع فدددددددة   ا   الدددددددددعوى العماليدددددددة دعدددددددد  ددددددددن أهدددددددم أ ددددددد ا  الوصددددددددو    دددددددي عدالدددددددة  ددددددددا ز   

ةالإ  ددددددددا  فدددددددددو   ا   دددددددددا يددددددددد      دددددددددي  عصددددددددد  الدددددددددعوى ة االتدددددددددا و   الدددددددددة أ دددددددددد الق دددددددددية ة ددددددددد    ةصدددددددددو  

 لحقو هم  .ا  الح  أصح

ف ددددددد  عمدددددددا يل ددددددد   سددددددد   هددددددد ا التعصددددددد   دددددددن   اةعدددددددا   ديدددددددد  اددددددد   أ ددددددد اف الع  دددددددة العماليدددددددة     

لددددددددددد ا فددددددددددد    ة  ا حددددددددددداةم العماليددددددددددددة أ   سددددددددددداهم فدددددددددددو  ددددددددددد عة الإ جدددددددددددداة امدددددددددددا يتوافددددددددددد   ددددددددددد    يعددددددددددددة 

الددددددددددعاةى العماليدددددددددة  ددددددددد    اعدددددددددا   دددددددددو   ا   دددددددددام الق دددددددددائية  ة  أ ددددددددد   أ  دعي  دددددددددا عاللهدددددددددي ا مدددددددددام 

ة ددددددددددد  اة  اقدددددددددددد  ا سدددددددددددتفاف ا تدددددددددددوا   افدددددددددددة ع اصددددددددددد  هددددددددددد   الددددددددددددة    ةفق ددددددددددد     الددددددددددددة    هددددددددددد  

 ةأياةم  ا في       الد يا ةالآ   .
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 تعريفها : ➢

 دددددددددددو   دددددددددددددى  حددددددددددداةم الد  ددددددددددددة ا ة دددددددددددي التا عددددددددددددة ل ق دددددددددددا  العددددددددددددام   دددددددددددتل اددددددددددددال    فدددددددددددو ا سددددددددددددائش 

 ية .ا  فوعة لها   قا ل  ام الق ا  ة   ام ا  افعا  ال  ع

 تشكيل المحكمة العمالية : ➢

  لدددددددددف ا حىمدددددددددة العماليدددددددددة  دددددددددن  ةائددددددددد   ت   دددددددددة ة  دددددددددو    دددددددددش  ائددددددددد    دددددددددن  دددددددددا  فددددددددد   أة أةصددددددددد  

ةفدددددددد   ددددددددا يحددددددددد   ا   دددددددد  ا عاللهددددددددي ل ق ددددددددا   ةمددددددددا يددددددددتم  سددددددددمية    ددددددددا  ة أع ددددددددا  الدددددددددةائ  اقدددددددد ا  

  ن   ئ   ا حىمة .

 مقار المحاكم العمالية : ➢

(  ددددددددددن 8ا ددددددددددا     دى    ددددددددددا  ا حدددددددددداةم ا ة ددددددددددي فقددددددددددد   دددددددددد ةبمددددددددددا أ  ا حدددددددددداةم  العماليددددددددددة  ددددددددددو   دددددددددد 

  دددددددددام الق دددددددددا     دددددددددة الددددددددد ة  عاللهدددددددددي أ   ل ددددددددد   حددددددددداةم  الد  دددددددددة ا ة دددددددددي فدددددددددو ا  دددددددددا   ةا حاف دددددددددا  

 ةا  اةز احس  الحا ة.  

(  ددددددن ٦ة ددددددد أ  دددددد  ا   دددددد   ا عاللهددددددي ل ق ددددددا  امددددددا لدددددد   ددددددن صدددددد  يا  ةفدددددد  ال قدددددد     (  ددددددن ا ددددددا    

  حدددددددددداةم  عم
 
-3 ىددددددددددة ا ى  ددددددددددة.-2. ال  ددددددددددا  -1اليددددددددددة عاللهددددددددددي ال حددددددددددو الآ دددددددددد     ددددددددددام الق ددددددددددا   دددددددددد عة

 أ  ا.             -7ا  د .  -٦الد ام.-5 د .-4ا دي ة ا  و  .

 (  ائ  .  80ةعد  الدةائ  العمالية فو ا حاةم ا  ا   لي  ةعد ها    

ا  ةمدددددددا أ  ددددددد  ا   ددددددد   ا عاللهدددددددي ل ق دددددددا   ةائددددددد  عماليدددددددة  ت   دددددددة ادددددددال    فدددددددو الق دددددددايا ةا  اةعددددددد 

( 27و ا حاف ددددددددا  ال دددددددد  لددددددددد   ف  ددددددددا  حدددددددداةم عماليددددددددة ةعدددددددددد ها  العماليددددددددة فددددددددو ا حدددددددداةم العا دددددددددة فدددددددد 

  ائ  .  

ةمدددددددا أ  ددددددد  ا   ددددددد   ا عاللهدددددددي ل ق دددددددا   ةائددددددد  ا دددددددت  افية فدددددددو  حددددددداةم ا  دددددددت  اف   ت دددددددة ادددددددال    

 (  ةائ .10فو الق ايا ةا  اةعا  العمالية ةعد ها  

 العنصر الأول : المحاكم العمالية
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رافعات الشرعية اأولا: نصت المادة الرابعة والثلا لصادر بالمرسوم ثين من نظام الم

هـ على اختصاص المحاكم العمالية بالنظر في  22/01/1435( في 1الملكي رقم )م/

 الآتي:

 ا  اةعا  ا تع قة  عقو  العمش ةا  و  ةالحقو  ةإصااا  العمش ةالتعو ض عن ا. -أ 

ت  ي ية عاللهي العا ش  أة ا تع قة اف   ا  اةعا  ا تع قة ا يقاف صا   العمش ال زا ا  ال - 

 ا.الإع ا   ن 

 الدعاةى ا  فوعة لإيقاف العقوبا  ا   و  ع   ا فو   ام العمش. -ج

 ا  اةعا  ا ت   ة عاللهي ال  ش  ن العمش. -  

اعت ا ا  م  د أ    ا  صا    ن أ   هاة   اةى أصحا  العمش ةالعما  ال ين لم  ق ش  -هد

 ت ا ا  أة العا ة ل ت  ي ا  ا  تماعية  يتع   او و  اليس يش ةا     تل فو ا   سة

 التعو  ا .

 ا  اةعا  ا تع قة االعما  الخا ع      ام   ام العمش  امن فو  ل  عما  الح و ة. -ة 

ة  ام الت  ي ا  ا  تماعية   ة       ا  اةعا  ال ا  ة عن  ف ي    ام العمش  -ة 

   ى ة يوا  ا  الم.ةم ا  ا حا اا ت اصا 

 

ثانيا : اختصاص المحاكم العمالية بالنظر في التظلم من القرارات الصادرة من  

 لجان العمالة المنزلية ومن في حكمهم . 

و  ىمهم ال ا    (  ن  ئحة عما  الخد ة ا ن لية ة ن ف21(  ن ا ا    7    ال ق    

هد عاللهي أ     يح   ن صد   د  الق ا  9/1434/ 7 ( فو 310امو     ا   ج   الوة ا    م  

 ةا   الت  م  
 
   أ ام ا حىمة العمالية     ع    أيام  ن  ا     س م   ةإ  عد ن ائيا

أ ام ا حاةم  جد ا   ا   م    ح ة   ن  العا ش أة صا   العمش  الح  االت  م ة ال  ا .( 

 فو ا فال ا  ا الية ال ا  ة ا   عما  العمالية  جا  الق ا  ال ا    وا  أ ا  ال
 
ق ا   تع قا

ي 
ي : الاختصاص النوعي ف 

 الدعاوى العماليةالعنصر الثان 
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 اتف ي  العقوبا  ا   و  ع   ا فو   ئحة عما  ال
 
خد ة ا ن لية ةأصحا  العمش أة  ا   تع قا

 الخد ة ا ن لية ة ن فو  ىمهم .

 

اختصاص المحاكم العمالية بإصدار الأمر القضائي في الدعاوى المقامة من  ثالثا :

 العامة للتأمينات الاجتماعية ضد صاحب العمل .المؤسسة 

هد عاللهي ا ت ا  ا حاةم العمالية 1430/ 10/ 5/ ( ةبتا    12٦74 ل ا    السا     م  ف

(  ن   ام الت  ي ا  ا  تماعية 20(  ن ا ا    2ا صدا  ا    الق ائ  ا  ا  ل  فو ال ق    

    ا  الح ز ةالت  ي  ال ب   عن -ائ   عد الح و  عاللهي أ      -يجوة ل م  سة ة  ها  

     ال ها  ال  مية عاللهي أ  أ وا   م وةة ل ا   العمش أة  ستحقة ل  لدى أ   هة 

اة  ه   ا  الغ   و ية أة ف     ة ل  اق د ا يي ا  ا  الغ ا ستحقة لها    ى  ا    د

  ن   ش الوة  
 
 .)   د ة   ميا

 اط التالية  ا   ل  ا أع    ي و  فو ال قةبيا  ه   ا  ت ا  ة   ي ها ا 

المنازعــــــــــات المتعلقــــــــــة بعقــــــــــود العمــــــــــل والأجــــــــــور والحقــــــــــو  و صــــــــــابات العمــــــــــل   أولا :

 والتعويض عنها.

ادددددددددد    ا ددددددددددد  م فددددددددددو هددددددددددد   ال قدددددددددد   ا عقدددددددددددا  ا ت ددددددددددا  ا حددددددددددداةم العماليددددددددددة ادددددددددددال    فددددددددددو ا  اةعدددددددددددا  

 التا و ال ا  ة عن  ةالخ فا  ةالدعاةى 

 ا ة   ى ا ت ائ ا.اد    ن  ا ا هعقو  العمش  -أ 

(  ددددددن   ددددددام العمددددددش ا  دددددد   عقددددددد  بدددددد م ادددددد   50ا دددددد  م عدددددد ف عقددددددد العمددددددش فددددددو ا ددددددا     ددددددم  ةمددددددا أ  

صدددددددددددددا   عمدددددددددددددش ةعا  ددددددددددددد  يتعهدددددددددددددد ا   ددددددددددددد  امو  ددددددددددددد  أ  دعمدددددددددددددش  حددددددددددددد    ا   صدددددددددددددا   العمدددددددددددددش أة 

    اف   قااش أ  (.

 ما ه ا التع  ف  جد أ  عقد العمش يت و   ن   ف   هلةبال      

(  ددددددن   ددددددام العمددددددش ا  دددددد  هددددددو  ددددددش  ددددددخل 2 ددددددا    ة ددددددد ع فدددددد  ا دددددد  م فددددددو ا / صددددددا   العمددددددش 1

 .  يعو أة اعت ا   د غش عا   أة أةص   قااش أ  
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–(  دددددددن   دددددددام العمدددددددش ةهدددددددو  دددددددش  دددددددخل   يعدددددددو 2ة دددددددد ع فددددددد  ا ددددددد  م فدددددددو ا دددددددا     / العا دددددددش 2 

   قاادددددددش أ ددددددد  ةلدددددددو  دددددددا  دعمدددددددش   دددددددتحة صدددددددا   عمدددددددش ة حددددددد    ا  ددددددد  أة   ددددددد اف - ةددددددد  أة أ  دددددددى 

 . عيدا عن   ا   

 ي ه  ا   الع اص  ال ئ سة لعقد العمش  تم ش فو   ةما

ةهددددددددو ال هددددددددد ا  دددددددد ة  فددددددددو الل ددددددددفا  الإ سددددددددا ية  افددددددددة    يدددددددد ا لعقددددددددد عمددددددددش  ىتددددددددو  العمدددددددددش   -أ 

 أة غ    ىتو  ا  ف ال    عن   يعت ا ة  وعيت ا 

عقددددددد عمددددددش  ىتددددددو  أة غ دددددد   ىتدددددددو  هددددددو  ددددددا دعفدددددده ل عا ددددددش  قااددددددش عم دددددد  امو دددددد   ا  ددددددد    - 

 ا    أة    قة أ ائ    افا  لي  الع ةا  الدة  ة . وف  هما  ا  

ادددددددددددد   دعمددددددددددددش العا ددددددددددددش   ددددددددددددتحة صددددددددددددا   عمددددددددددددش ة حدددددددددددد    دددددددددددد اف   الإ ددددددددددددد اف ة الت عيدددددددددددددة   -ج

 ةإ ا     

 .ال ا  ة عن ا  و  - 

 ا  ددددددد  ال ا يدددددددة   ا فال دددددددة العا دددددددش ادددددددا    ا  الددددددد   ةالددددددد   ع فددددددد    دددددددام العمدددددددش   دددددددف الددددددد ة  فدددددددو

ل عا ددددددش  قااددددددش عم دددددد  امو دددددد  عقددددددد عمددددددش  ىتددددددو  أة غ دددددد   ىتددددددو   همددددددا ا  دددددد      ددددددش  ددددددا دعفدددددده 

أة  فال دددددددة العا دددددددش ادددددددا        دددددددا   دددددددوف ا  ددددددد  أة    قدددددددة أ ائددددددد    دددددددافا  ليددددددد  العددددددد ةا  الدة  دددددددة (

 ال عاللهددددددو ل عا ددددددش ةالدددددد   ع فدددددد    ددددددام العمددددددش   ددددددف الدددددد ة  فددددددو  ا  دددددد  ال ا يددددددة ا  دددددد  ا  دددددد  ا  الدددددد  

ا  ددددددددد ى ال ددددددددد   قددددددددد   ل عا ددددددددددش  قاادددددددددش  هدددددددددد ا لددددددددد  فددددددددددو    دددددددددافا  ليددددددددد   دددددددددائ  الز دددددددددا ا  ا سددددددددددتحقة

العمددددددش أة   ددددددا   يتعدددددد   لهددددددا فددددددو أ ا  عم دددددد  أة ال دددددد   قدددددد   ل عا ددددددش لقددددددا  العمددددددش امو دددددد  عقددددددد 

 .العمش أة  ئحة    يم العمش ة ن ا

 بدددددددددددا  ال ددددددددددد   ددددددددددددف  / العمدددددددددددو   أة اللسددددددددددد ة ا  و دددددددددددة  دددددددددددن ا  يعدددددددددددا  أة اللسددددددددددد ة ا  و دددددددددددة  دددددددددددن ا  1 

  ق  أة   تا   أة  ح ي   قااش  ا يقوم ايسو 

 / ال د  2 

 / الز ا ا  ال    م ح ةفقا  ستوى ا ع  ة3 

 / ا  ح ةا  اف    4 

 / ا م  ا  العيلية.5 
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 الحقو  ال ا  ة امو   ال  ام -ج 

ة صددددددددا   ة ددددددددو  ددددددددا يلددددددددتا عددددددددن عقددددددددد العمددددددددش  ددددددددن الت ا ددددددددا  ادددددددد    ددددددددش  ددددددددن   فددددددددو العقددددددددد العا ددددددددش 

ال ددددددددا       يددددددددد ا لدددددددد  ة دددددددددن العمددددددددش ةال دددددددد     هدددددددددا   ددددددددام العمدددددددددش ة ئحتدددددددد  الت  ي يددددددددة ة القددددددددد ا ا  

 أ  الة ه   الحقو   

(  ددددددددن   ددددددددام العمددددددددش  ددددددددن ا ددددددددتحقا   109 ددددددددا  دددددددد    ا دددددددد  م   دددددددد   الإ دددددددداةا  فددددددددو ا ددددددددا     •

 يو ا   21  و ة    قش عن  العا ش لإ اة 

( اددددددددددد     يجدددددددددددوة   ددددددددددددغيش 108ا    ة دددددددددددا  ددددددددددد    ا ددددددددددد  م   ددددددددددد    ددددددددددداعا  العمدددددددددددش فدددددددددددو ا ددددددددددد  •

  فع يددددددا  أةصدددددد   ددددددن قمددددددا   دددددداعا  فددددددو اليددددددوم الوا ددددددد    ا اعتمددددددد صددددددا   العا ددددددش   ددددددغي

 العمش ا عيا  اليو    

ة دددددددددددا  ددددددددددد    ا ددددددددددد  م   ددددددددددد   ا دددددددددددتحقا  العا دددددددددددش ل دددددددددددها    د دددددددددددة ع دددددددددددد ا ت دددددددددددا  الع  دددددددددددة  •

 (  ن   ام العمش ٦4لعمالية   قا    ام ا ا    ا

 افدددددددد   ن ايددددددددة الخد ددددددددة ةفقددددددددا    ددددددددام ا ددددددددوا  ا ددددددددتحقا  العا ددددددددش   ة ددددددددا  دددددددد    ا دددددددد  م  ددددددددن •

 (  ن   ام العمش 85( ة  84 

ة ددددددا  دددددد    ا دددددد  م  ددددددن  دددددد  صددددددا   العمددددددش فددددددو ا ددددددت اط عدددددددم   افسددددددة العا ددددددش لدددددد   عددددددد  •

 . ن   ام العمش (83ا ت ا  عقد العمش   قا    ام ا ا    

  صااا  العمش ة التعو ض عن ا   - 

ا دددددددد  عاللهددددددددي العا ددددددددش  سدددددددد   العمددددددددش أة أق ددددددددا     يتدددددددد  لدددددددد    يدددددددد    أ  الحددددددددا   الو  ا فال ددددددددة ا ق ددددددددا

أ  ا دددددددددد  م فددددددددددو ال  ددددددددددش ال الدددددددددد  ع دددددددددد   ددددددددددن   ددددددددددام العمددددددددددش  ددددددددددد  دددددددددد   ادددددددددد    صددددددددددااة ال دددددددددد   تحدددددددددد  

االعا ددددددددددددددش    عددددددددددددددد  صددددددددددددددااة عمددددددددددددددش    ةفدددددددددددددد   ددددددددددددددا هددددددددددددددو    ددددددددددددددو  ع يدددددددددددددد  فددددددددددددددو   ددددددددددددددام الت  ي ددددددددددددددا  

 ا  تماعية  .

 عددددددددد  صددددددددااة  صددددددددااة العمددددددددش ا ن ددددددددا  ا  ا  تماعيددددددددة   ددددددددن   ددددددددام الت  ي دددددددد ( 27ة ددددددددد ع فدددددددد  ا ددددددددا    

عمددددددددش  ددددددددش  ددددددددا   يقدددددددد  ل م ددددددددت ك أق ددددددددا  العمددددددددش أة يقدددددددد  لدددددددد   سدددددددد   العمددددددددش  ةمددددددددا دعددددددددد فددددددددو  ىددددددددم 

 لددددددد  أي دددددددا  دددددددش  دددددددا   يقددددددد  ل م دددددددت ك أق دددددددا     قددددددد   دددددددن  سدددددددى     دددددددي  حدددددددش عم ددددددد  ةبدددددددالعى    

ة    يدددددددة صددددددد    يددددددد  عدددددددا    عا ددددددد  أأة أق دددددددا     قددددددد   دددددددن  حدددددددش عم ددددددد    دددددددي ا  دددددددا  الددددددد   يي ددددددداة  ف

بدددددددالعى  ة عدددددددد اددددددد ا  الوصدددددددف الحدددددددوا   ال ددددددد   حدددددددد  أق دددددددا   ددددددد ق   ا  دددددددت ك ال ددددددد  يقدددددددوم   دددددددا ة 

 .. )اق د أ ا   همة        ا صا   العمش
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ةةمدددددددددا أ  هددددددددد   ا ددددددددد  م  عدددددددددش ل عا دددددددددش الحددددددددد  فدددددددددو ا فال دددددددددة ادددددددددالتعو ض ا قددددددددد   لددددددددد    ا دددددددددا ةفقدددددددددا 

ال ددددددد  دعمدددددددش   دددددددا العا دددددددش  ا ل ددددددد   العمدددددددش   ا  ا ددددددد     دددددددام ال  دددددددش ال الددددددد  ع ددددددد  عدددددددن  صدددددددااا 

(  ددددددددددددن   ددددددددددددام العمددددددددددددش عاللهددددددددددددي 138غ دددددددددددد    ددددددددددددمولة ا دددددددددددد ف الإ فددددددددددددا  ا  دددددددددددد   يدددددددددددد    دددددددددددد  ا ددددددددددددا    

ا دددددددددتحقا  العا دددددددددش عدددددددددن الو دددددددددز الددددددددددائم  سددددددددد   الإصدددددددددااة الح دددددددددو  عاللهدددددددددي  عدددددددددو ض يقدددددددددد  امدددددددددا  

 أ      د  ق     وا  احد أ  ه أ بعة ة مسو  ألف   ا  . دعا  

 

لجزاءات التأديبية على العامل، أو لقة بإيقاع صاحب العمل اثانيا : المنازعات المتع

 المتعلقة بطلب الإعفاء منها.

اما أ    ام العمش  د  عش ل ا   العمش   فة فو  يقاف العقوبا  الت  ي ية عاللهي العا ش  ا  

ا ا   اا لت ا ا  ا ت   ة ع ي  ةفقا  ا  ا  فو ال  ش ال ا    ن ال ا  ال ا    ي          ل 

 (  ن   ام العمش عاللهي ه   العقوبا  ةال زا ا  الت  ي ية ة و  ٦٦ 

 الإ  ا  -1

 الغ ا ة -2

 الح  ا   ن الع ة  أة    ي ها  د     ز د عاللهي   ة   ى  ا    ق     ن صا   العمش -3

    يش الت  ية  د     ز د عاللهي   ة   ى  ا    ق     ن صا   العمش -4

  ن ا    عمش    الح  ا  الإيقاف عن ال-5

 ال  ش  ن العمش  -٦

ةبما أ  ه ا الح   د دسا  ا ت دا    ن   ش صا   العمش فقد  عش ا   م ل عا ش الح  فو  

الت و  ل محىمة ة ف   عوى عمالية ل عت ا  عاللهي ه ا ال زا       مسة ع  ا يو ا  ن 

 (  ن  ا  ال  ام  .72 ا     ا غ  االق ا  الن ائ    قا    ام ا ا    

ل عا ش الت  م  ن ال زا ا  ا و عة ع ي  ع د ا   اا    د ةب ل   جد ا   ا   م   ح 

ا خال ا  الت  ي ية ة ل  لعدم ا تحقا    ل  أة لعدم   ا   ال زا     الخف  أة ل ف   

 ال زا  لعدم ة ة   فو أ  ام   ام العمش .
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 م العمل.العقوبات المنصوص عليها في نظا ثالثا: الدعاوى المرفوعة لإيقاع

 جد ه ا ا   ا   م عقد ا ت ا  ا حاةم العمالية اال    فو الدعاةى ا  فوعة  ن   ش ةةا   

(  ن   ام العمش   ش  يقاف العقوبا  عاللهي 230(  ن ا ا    4ا وا   ال    ة امو   ال ق    

و  ع   ا  ية أة الق ا ا  ال ا       ي ا ل  ةا   ا خالف    ام   ام العمش أة  ئحت  الت  ي

 (  ن   ام العمش ة و 229فو ا ا    

 غ ا ة  الية    تجاةة  ائة ألف   ا .-1

  غ   ا ل     د     ز د عن ق ق   يو ا -2

  غ   ا ل    ن ائيا  -3

ا     و  ةفقا لإ  ا ا  ةما     ا   م ا        ح يش الغ ا ا  ا   و  ع   ا فو ال  ام 

 ا ة ة أ    ة  ه   الغ ا ا  ل الح ص دة    مية ا وا   ال    ة . ح يش ا  وا  الع

 
 
 المنازعات المترتبة على الفصل من العمل.: رابعا

 جد ه ا أ  ا   م عقد ا  ت ا  ل محاةم العمالية اال    فو ا  اةعا  ةالدعاةى العمالية 

 . ةصا   العمش  س   ال  ش  ن العمشال ا  ة ا   العا ش 

ة االتعو ض عن   ا  ال  ش     ا   ن ا  العقد لس   غ      ةف ة د ا   ا   م  ا فال 

 قدا  التعو ض عن  ن ا  الع  ة  لس   غ      ةف  وا  ل عقو  ا حد   ا د  أة العقو  الع   

  حد   ا د  .

لم يت من العقد  عو  ا  حد ا  قااش  التا و    ا (  ن   ام العمش عاللهي77 ي      ا ا    

 ن ائ   ن أ د الف ف   لس   غ      ةف دستح  الف ف ا ت     ن  ن ا  العقد  عو  ا عاللهي 

 ال حو الآ    

 أ     مسة ع   يو ا عن  ش   ة  ن   وا   د ة العا ش   ا  ا  العقد غ    حد  ا د .-1

 عقد  حد  ا د    ا  ا  ال أ    ا د  ا ت قية  ن العقد-2

ا ا   عن أ   العا ش  د  (  ن ه   2( ة  1يج  أ  يقش التعو ض ا  ا   لي  فو ال ق       -3

 . ه  ن
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شكاوى أصحاب العمل والعمال الذين لم تقبل اعتراضاتهم ضد أي قرار  خامسا:

يتعلق صادر من أي جهاز مختص في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، 

 التسجيل والاشتراكات أو التعويضات.بوجوب 

عقددددددددددددددد ا  ت ددددددددددددددا  ل محدددددددددددددداةم العماليددددددددددددددة اددددددددددددددال    فددددددددددددددو ال دددددددددددددد اةى   جددددددددددددددد ه ددددددددددددددا ادددددددددددددد    ا دددددددددددددد  مة 

ةالت  مدددددددددا   ا  فوعدددددددددة  دددددددددن  أصدددددددددحا  العمدددددددددش أة العمدددددددددا   مدددددددددن لدددددددددم  ق دددددددددش اعت ا دددددددددا  م  دددددددددد أ  

امدددددددددا ي دددددددددل  دددددددد ا   صدددددددددا    دددددددددن  هددددددددداة   دددددددددتل لددددددددددى ا   سدددددددددة العا دددددددددة ل ت  ي دددددددددا  ا  تماعيدددددددددة  

ا   ال ددددددددد    دددددددددش ة دددددددددو  اليسددددددددد يش ةا  دددددددددت ا ا  أة التعو  دددددددددا     ددددددددد   دددددددددد  حدددددددددد   عدددددددددض الحددددددددد 

 ف  ا ا   سة العا ة ل ت  ي ا  االوفا  اما ع   ا  ن الت ا ا    ا ية.

الت  يدددددددد  لدددددددد  ادددددددد   هدددددددد   ال دددددددد اةى ة الت  مددددددددا    اددددددددد أ    ددددددددو  ةفدددددددد   س سددددددددش  عدددددددد     ة ددددددددا يجددددددددد

  دددددددددددي   ل محىمددددددددددة العماليددددددددددة  يدددددددددد  يقدددددددددددم ا عتدددددددددد ا  يددددددددددتم  ددددددددددن   لدددددددددد  ا عتدددددددددد ا    ددددددددددش  قديمددددددددددد 

لسددددددد ة لت هددددددداة الددددددد   صدددددددد  ع ددددددد  القددددددد ا  ا عتددددددد   ع يددددددد  ةفقدددددددا  دددددددا ال هددددددداة ا عاللهدددددددي االيس سدددددددش اال

     ع ي  ا   م .

فددددددددددالق ا ا  ال ددددددددددا     ددددددددددن  دددددددددددي  ا ىتدددددددددد  ي ددددددددددو  ا عتدددددددددد ا  ع   ددددددددددا لدددددددددددى  حدددددددددداف  ا   سددددددددددة ة  

 .ع   ا أ ام  ج   الإ ا  الق ا ا  ال ا     ن ا حاف  ي و  ا عت ا  

 صحا  العمش ةل م ت ة    - 1الت  ي ا  ا  تماعية عاللهي أ   (  ن   ام ٦1ا ا    ة د     

  د أ    ا  صا   عن أ   هاة 
 
ة ن يقوم  قا هم أ  يقد وا عن      اليس سش اعت ا ا

دم ا عت ا    ي   تل فو ا   سة يتع   او و  اليس يش أة ا  ت ا ا  أة التعو  ا   ة ق

ال   صد  ع   الق ا  ا عت   ع ي  ةما هو       ال هاة ا عاللهي االيس سش االلس ة لت هاة

 ي     فيما

  حاف  ا   سة  ن أ ش الق ا ا  ا ت     ن  دي  ا ىت . -أ         

  ج   الإ ا    ن أ ش الق ا ا  ا ت     ن ا حاف . -         

ل    د و  عن م  قا هم ال ين لم يق ش اعت ا هم امش ةالعما  ة ن يقو يمىن  صحا  الع - 2

 ا خت ة اال    فو   ايا العمش.      اليس سش أ  يتقد وا    وى أ ام ال هة الق ائية 

سادسا: المنازعات المتعلقة بالعمال الخاضعين لأحكام نظام العمل بمن في ذلك  

 عمال الحكومة.

ةالدعاةى ا  ت ا  ل محاةم العمالية ل     فو ا  اةعا   قد د عا   م  جد ه ا ا   

 ي    ح ا   م ه       التقا      ل  ام العمش ةعا ش ي   ا    ش صا   عمش  ال ا  ة
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 العما  الخا ع   لس  ا (  ن   ام العمش  ن هم 5أ ام ا حاةم العمالية  ة د ايل  ا ا    

  ع   م ةهمأ  ام   ام العمش 

 امن ف  م ال ين د تغ و  فو ا  اعو  ةالهي ا  ةا   سا  العا ةالح و ة  ا / عم1

 / عما  ا   سا  الخ  ية2.

غ   العا     لدى صا   العمش فو  دة  ا   ام ا   و   ةالتد      / عقو  الت هيش 3 

 ع   ا فو   ام العمش 

ةإصااا  العمش ة ا يق      ه يةا ةالصحة/ العا      عض الو   فو  دة   ا يتع   االس  ة 4.

 ةة   العمش.

/  ش عقد عمش ي ت م امقت ا  أ   خل االعمش   تحة صا   عمش ة ح    ا    أة 5 

    اف   قااش أ  .

ةمدددددددا أ ددددددد   مدددددددا يجدددددددد  الت  يددددددد  ع يددددددد  اددددددد   ا ددددددد  م  دددددددد ا دددددددت  ا  ف دددددددا   دددددددن  ف يددددددد  أ  دددددددام   دددددددام 

 (  ن   ام العمش ةهم  7ي ا ها فو ا ا      العمش عاللهي العقو  ا ب م  عها ة و ال    ا 

أفدددددددد ا  أ دددددددد   صدددددددددا   العمددددددددش ة هدددددددددم أةة دددددددد  ة أصددددددددول  ة ف ةعددددددددد  الدددددددد ين دعم دددددددددو  فددددددددو ا ل ددددددددد   -1

 ال       م  واهم .

  ع و ا  دية ةا  حا ا  ال  ا ية ة  د بوها-2

 العمالة ا ن لية ة ن فو  ىمهم . -3

 فو  ىمهم .عما  الز اعة ة ال عا  الخاصو  ة ن -4

 عما  ال حا  ال ين دعم و  فو   ن  قش  مولت ا عن  مسمائة  ن  -5

 .العا  و  غ   السعو ي   القا  و    ا   همة  حد   ة  د     ز د عاللهي  ه  ن -٦

 

اعية، سابعا: المنازعات الناشئة عن تطبيق نظام العمل ونظام التأمينات الاجتم 

 خرى وديوان المظالم.دون إخلال باختصاصات المحاكم الأ 
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ا ددددددددددددد  م  ددددددددددددد ح ا حددددددددددددداةم العماليدددددددددددددة  دددددددددددددمولية ا  ت دددددددددددددا  ا افدددددددددددددة ا  اةعدددددددددددددا  ة  ه دددددددددددددا أ  جدددددددددددددد 

الددددددددددددددعاةى العماليدددددددددددددة  دددددددددددددوا   دددددددددددددا   ددددددددددددد     دددددددددددددوئ ا  ف يددددددددددددد    دددددددددددددو    دددددددددددددام العمدددددددددددددش أة   دددددددددددددام 

 يددددددددددددددد ش  ددددددددددددددمن الت  ي ددددددددددددددا  ا  تماعيددددددددددددددة  ة    دددددددددددددد   اا ت اصددددددددددددددا  ا حدددددددددددددداةم ا  دددددددددددددد ى  فدددددددددددددد 

ا   العمددددددددش   ددددددددش تع قددددددددة اددددددددال  ائم الوا عددددددددة ادددددددد   العا ددددددددش ة صدددددددد ا ت اصددددددددها   دددددددد  ا  اةعددددددددا  ا 

 التعز  ا  ةالحدة .

ة ددددددددددن  لدددددددددد  عاللهددددددددددي  دددددددددد يش ا  ددددددددددا  الدددددددددددعاةى ال دددددددددد  يقيمهددددددددددا غ دددددددددد  العددددددددددا  و  لدددددددددددى صددددددددددا   العمددددددددددش 

 سدددددددددد   الحددددددددددوا   ال دددددددددد   ددددددددددتا عن ددددددددددا  صددددددددددااا  لهددددددددددم  سدددددددددد    همددددددددددا  صددددددددددا   العمددددددددددش فددددددددددو ا  ددددددددددا  

( 12٦ ددددددددددا  ددددددددددا  فددددددددددو  ددددددددددل ا ددددددددددا       قددددددددددا عمددددددددددالحقهما  تيا ددددددددددا  ال ة ددددددددددة  فددددددددددال    اددددددددددالتعو ض 

 . ن   ام العمش
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ا ددددددددددد ا  ادددددددددددد ل  ا  ا ددددددددددد  ال دددددددددددد  دسدددددددددددتمد  ن ددددددددددددا  دددددددددددا   الق ددددددددددددية العماليدددددددددددة الحىددددددددددددم فدددددددددددو الدددددددددددددعوى     

العماليددددددددددددة ا ع ة ددددددددددددة أ ا دددددددددددد  اا  ددددددددددددا ف  ددددددددددددا عددددددددددددن ا سددددددددددددي د ال دددددددددددد عو أة ال  ددددددددددددا   عاللهددددددددددددي الوا عددددددددددددة 

     ا   فو الآالعمالية  حش الن اف  ة تم ش ه   ا 

 الشريعة الإسلامية.-أ

 يدددددددددد   ل ون ددددددددددا  عددددددددددد ا  ددددددددددد  ال ئ  دددددددددد   ل ي دددددددددد ي  ة الق ددددددددددا  فددددددددددو ا م ىددددددددددة الع بيددددددددددة السددددددددددعو ية    

(  دددددددن ال  دددددددام ا  الددددددد   لتحىدددددددم عاللهدددددددي أ " دسدددددددتمد الحىدددددددم فدددددددو ا م ىدددددددة 7 دددددددل ا ددددددد  م فدددددددو ا دددددددا    

الحاةمددددددددا  عاللهددددددددي هدددددددد ا  الع بيددددددددة السددددددددعو ية  دددددددد فت   ددددددددن ةتددددددددا     عددددددددا ي ة  دددددددد ة   ددددددددول  ة همددددددددا

(  ددددددددن  ا  ال  ددددددددام عاللهددددددددي أ دددددددد  " ف دددددددد  48ال  دددددددام ة ميدددددددد  أ  مددددددددة الدةلددددددددة " ةمددددددددا  ددددددددل فددددددددو ا ددددددددا    

يا ا ع ة دددددددددددة أ ا هدددددددددددا أ  دددددددددددام ال ددددددددددد عية الإ ددددددددددد  ية ةفقدددددددددددا  دددددددددددا    ع يددددددددددد  ا حددددددددددداةم عاللهدددددددددددي الق دددددددددددا

 .الىتا  ة الس ة ة  ا ي د   ة و ا     ن أ  مة    تعا      الىتا  ة الس ة "

 الية.مة العم الأنظ-ب

 عدددددددددددد ا   مدددددددددددة العماليدددددددددددة أ دددددددددددد ا  دددددددددددا   ال ئ سدددددددددددة   دددددددددددتمدا  الحىدددددددددددم العمدددددددددددا و ل ون دددددددددددا  حىدددددددددددم 

ادددددددد   العا ددددددددش ةصددددددددا   العمددددددددش  يدددددددد  أ  هدددددددد   ا   مددددددددة ال دددددددد  دسددددددددن ا ة دددددددد  م الع  ددددددددة العماليددددددددة 

ة ددددددددو ا  ددددددددد   ت دددددددد   ددددددددد  أصددددددددو  ال ددددددددد يعة الإ ددددددددد  ية ة واعدددددددددها ة  دددددددددو   حققددددددددة ل م دددددددددتحة  عدددددددددد 

 ية في زم القا    العمش   ا. ن السيا ة ال  ع

 ة ن أهم ا   مة فو الق ا  العما و 

 هد ة عدي   .142٦/ 08/  23( ة ا   51 م/   ام العمش ال ا   اا   وم ا       م -1

 ال ئحة الت  ي ية ل  ام العمش ة تحقا  ا  -2

ددددددددد 1421/ 9/ 3( ة دددددددددا    33  دددددددددام الت  ي دددددددددا  ا  تماعيدددددددددة ال دددددددددا   اا   دددددددددوم ا   ددددددددد    دددددددددم  م/ -3 هد

 ة  عدي    .

 ال وائح الت  ي ية ل  ام الت  ي ا  ا  تماعية ة و -4

  . ئحة اليس يش ةا  ت ا ا-أ

ي الدعوى العمالية 
 العنصر الثالث : مصادر الحكم ف 
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  ئحة  عو  ا  ف ف ا عا ا - 

  ئحة  عو  ا  ف ف ا  فا  ا ه ية.-ج

/ 5/ 1( ة ددددددددددددا    10  ددددددددددددام ال ددددددددددددما  ال دددددددددددد و التعدددددددددددداة   ال ددددددددددددا   اا   ددددددددددددوم ا   دددددددددددد    ددددددددددددم  م/  -5

  هد  1420

 ال ئحة الت  ي ية   ام ال ما  ال  و التعاة     -٦

 الق ا ا  الوةا  ة ال ا     ن ةةا   ا وا   ال    ة    ي ا    ام   ام العمش . -7

ا   ا يدددددددددددا  ةا عاهددددددددددددا  الدةليدددددددددددة ال ددددددددددد  صدددددددددددا    ع   دددددددددددا ا م ىدددددددددددة الع بيدددددددددددة السدددددددددددعو ية  ا   -8

 الع  ة اال    العما و.

 عقد العمل. -ج

ا و   ددددددد ط أ  ي دددددددالف أ دددددددد ا  دددددددا   ال ئ سدددددددة ال ددددددد  دسدددددددتمد  ن دددددددا الحىدددددددم العمددددددد  عدددددددد  دددددددن يددددددد  د

 ال  يعة الإ   ية أة ي الف   ا   ا يا     فه ا   اعت ا  ل .

 العرف .-د

 يددددددددد  دعدددددددددد  دددددددددن أ دددددددددد ا  دددددددددا   ال ددددددددد  دسدددددددددتمد  ن دددددددددا الحىدددددددددم العمدددددددددا و ع دددددددددد عددددددددددم ة دددددددددو  الددددددددد ل 

  ةا ت ا ددددددددد  ةاعتمدددددددددا     ددددددددد ط أ  ي دددددددددالف ال  دددددددددا      يم دددددددددش العددددددددد ف  دددددددددا  دددددددددوا   عاللهدددددددددي العمدددددددددش اددددددددد 

 أة ي الف   ا   ا يا     فه ا   اعت ا  ل . ال  يعة الإ   ية

 السوابق القضائية. -هـ

 يدددددد   عددددددد أ دددددددد ا  ددددددا   ال دددددد  دسدددددددتمد  ن ددددددا الحىددددددم العمدددددددا و ع ددددددد عدددددددم ة دددددددو  الدددددد ل ال ددددددد عو 

ة الحىدددددددددم الق دددددددددائ  ة ق دددددددددد االسدددددددددااقة الق دددددددددائية العماليددددددددد  أة ال  دددددددددا   القدددددددددا   فدددددددددو الوا عدددددددددة  

عددددددد  ة الحىدددددددم اددددددد  ةالددددددد   صدددددددد   ددددددد   ةا عدددددددة لدددددددم يددددددد   لهدددددددا  سدددددددي د صددددددد  ح  دددددددن ا سدددددددتق  عاللهدددددددي ا  ا

 ال  ف أة ال  ام أة العقد أة الع ف .
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 الاستعجال.أن الدعوى العمالية تنظر على وجه -1

  يددددددد   ن دددددددا  تع ددددددد  احقدددددددو   ا ددددددد ة عدددددددن عقدددددددد العمدددددددش الددددددد   دعدددددددد ا  دددددددد  ا هدددددددم ل عا دددددددش يدددددددوف   

لددددددددد  الدددددددددد ش الدددددددددد   دسدددددددددتمد   دددددددددد   ا ا ددددددددد  ا  ا دددددددددية  ددددددددددن    دددددددددش ة   دددددددددد   ة   ددددددددد   ة  سددددددددددىن 

 ا  ن   ة   الحيا ية.ةغ  ه

(  دددددددددن   ددددددددددام العمددددددددددش عاللهددددددددددي أ     دددددددددد  الدددددددددددعاةى 234ة دددددددددد  ددددددددددل ا دددددددددد  م فددددددددددو ال قدددددددددد     ( ا ددددددددددا    

 اللهي ة   ا  تو ا .العمالية ع

 

انتهــــــــاء  عشــــــــر شــــــــهرا مــــــــن نظــــــــر الــــــــدعوى العماليــــــــة بعــــــــد م ــــــــ   اث ــــــــ عــــــــدم جــــــــواز -2

 ة العمل.علاق

(  دددددددن   دددددددام العمدددددددش اددددددد   ا صدددددددش عددددددددم   دددددددو  234فقدددددددد  دددددددل ا ددددددد  م فدددددددو ال قددددددد    أ(  دددددددن ا دددددددا    

 ددددددددددماف أ   عددددددددددوى عماليددددددددددة  تع دددددددددد  اا فال ددددددددددة احدددددددددد   ددددددددددن الحقددددددددددو  ا   ددددددددددو  ع   ددددددددددا فددددددددددو   ددددددددددام 

(  دددددددده ا  ددددددددن ا ت ددددددددا  الع  ددددددددة العماليددددددددة    12ل ا دددددددد ة عددددددددن عقددددددددد العمددددددددش  عددددددددد  دددددددد ة   العمددددددددش أة ا

 ل   ا ت  ا   ن  ل  ةهما فو  ا

 ع د ة و  ع    ق    ا حىمة.-1

    ا   ن ا دعي ع ي  االح  .-2

 

عـــــــــدم جـــــــــواز تمييـــــــــر شـــــــــرو  التشـــــــــميل مـــــــــن قبـــــــــل صـــــــــاحب العمـــــــــل عنـــــــــد وجـــــــــود -3

 دعوى عمالية

ة لددددددد    دددددددش  مايدددددددة العا دددددددش  دددددددن أ    دددددددا     دددددددت دام السددددددد فة  دددددددن   دددددددش صدددددددا   العمدددددددش فدددددددو 

( ا  دددددددد    يجددددددددوة 235ن الدددددددددعوى  يدددددددد   ددددددددل ا دددددددد  م فددددددددو ا ددددددددا    التدددددددد ق   ع يدددددددد    ددددددددش الت دددددددداة  عدددددددد 

ن  ددددددد ةط الي دددددددغيش السدددددددا  ة   دددددددش أق دددددددا    ددددددد  الددددددددعوى العماليدددددددة اددددددد   دغ ددددددد  صدددددددا   العمدددددددش  ددددددد 

 . الدعوى اما ي   امو ف العا ش

 العنصر الرابع : سمات الدعاوى العمالية
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 أن الدعوى العمالية تتنازعها إرادتان.-4

  م فدددددددد  اددددددددد  ددددددددن   اعددددددددا  ة تم ددددددددش فددددددددو   ا     فددددددددو العقددددددددد  العا ددددددددش ةصددددددددا   العمددددددددش( ةإ ا    ا دددددددد 

ال  ددددددام العددددددام الدددددد    قدددددددم ادددددد  ا   ا دددددد  م فدددددد   لدددددد  ع ددددددد ال  دددددد  فدددددد    عددددددض ا سددددددائش  تع قددددددة ا

 يصح   ال ت     اما ي و   ا فائد  ل عا ش  

(  دددددددددن   دددددددددام العمدددددددددش عاللهدددددددددي افددددددددد    دددددددددش  ددددددددد ط ي دددددددددالف أ  دددددددددام 8ا دددددددددا     فقدددددددددد  دددددددددل ا ددددددددد  م فدددددددددو

ال ا ددددددد ة ل عا دددددددش امو ددددددد  ال  دددددددام أق دددددددا   ال  دددددددام ة افددددددد    دددددددش   دددددددالحة أة  اددددددد ا  عدددددددن الحقدددددددو  

    ا  عقد العمش  ا لم يىن أةص  فائد  ل عا ش .

 

 أن الدعوى العمالية متعدد الطلبات. -5

    دددددددددا     دددددددددو الددددددددددعوى العماليدددددددددة فدددددددددو عمو هدددددددددا  دددددددددن  عدددددددددد الف  دددددددددا   ة دددددددددد   دددددددددش فدددددددددو   يددددددددد  أ ددددددددد 

أغ دددددد  هدددددد   الف  ددددددا   أ يا ددددددا فددددددو  عددددددض ا  اةعددددددا    ددددددي  ددددددا يز ددددددد عددددددن قمددددددا      ددددددا  ة  بمددددددا   ددددددو  

  دة   و  

 ا  و   -1

   اف   ن اية الخد ة -2

 التعو  ا   -3

 حاجة الدعوى العمالية لوجود المترجم. -6

ف مددددددا أ  ا دددددد  م أ دددددداة لغ دددددد  السددددددعو    ما  ددددددة العمددددددش فددددددو  ددددددو  العمددددددش السددددددعو   ع ددددددد  ددددددوف  

   ة ددددددددددد   ال دددددددددد ةط ال ة ددددددددددة   فه دددددددددداك العديددددددددددد  ددددددددددن الق ددددددددددايا   فدددددددددد   ددددددددددن العا ددددددددددش الغ دددددددددد   ددددددددددعو 

ي دددددددو   حسددددددد ا ل تحدددددددد  اال غدددددددة الع بيدددددددة    مدددددددا ي دددددددزم  عهدددددددا   اعدددددددا   لددددددد  ع دددددددد ال  ددددددد  ة    دددددددا  

  ت  م أق ا  الت اف  .

(  دددددددددن   دددددددددام ا  افعدددددددددا  ال ددددددددد عية عاللهدددددددددي  دددددددددماف أ دددددددددوا  الخ دددددددددوم 23  م  دددددددددل فدددددددددو ا دددددددددا    فدددددددددا   

  ن غ   ال ا ق   اال غة الع بية عن       ت  م .

 

 



18 
 

 

 ة قد تكون جماعية.أن الدعوى العمالي-7

ة لددددددد  احىدددددددم ة دددددددو   ل دددددددب  ة  ددددددد   أة  تو دددددددفة   دددددددم عدددددددد  ة  ددددددد ا  دددددددن العمدددددددا  السددددددددعو ي      

 ددددددددد ةف  عي دددددددددة  مدددددددددا يل ددددددددد  عدددددددددن  لددددددددد   دددددددددزاف اددددددددد   هددددددددد   ا ل دددددددددب  ةغ ددددددددد  السدددددددددعو ي   ة دددددددددد  مددددددددد  ا

ةعمالهددددددددا أة  عددددددددض  دددددددددن م ل مفال ددددددددة اددددددددالحقو  ال ا ددددددددد ة عددددددددن عقددددددددد العمدددددددددش أة امو دددددددد  ال  دددددددددام  

ع ددددددددد ا  أة   دددددددددا  أة ألدددددددددوف العمدددددددددا   دددددددددد صدددددددددا   العمدددددددددش    ة دددددددددد  دددددددددل فتقدددددددددام الددددددددددعوى  دددددددددن 

عوى ال ماعيددددددة  ددددددن (  ددددددن   ددددددام ا  افعددددددا  ال دددددد عية عاللهددددددي  ددددددواة  فدددددد  الددددددد41ا دددددد  م فددددددو ا ددددددا    

  مي  العما  أة ف     ن م  د صا   عمش أة أةص   س   العمش أة   ة  .

 

نظمــــــــــة أن عــــــــــبء الإثبــــــــــات فــــــــــي الــــــــــدعوى العماليــــــــــة م ــــــــــدد بــــــــــنص خــــــــــاص فــــــــــي الأ -8

 العمالية.

ة ددددددددن أهددددددددم ا  ددددددددو  ال دددددددد  يل غددددددددو عاللهددددددددي  ددددددددا   الق ددددددددية   اعا  ددددددددا ادددددددد     ددددددددام العمددددددددش  ددددددددد     ددددددددا    

سددددددائش يتعدددددد   ع يدددددد  ا لتدددددد ام   ددددددا ااعت ا هددددددا  واعددددددد   دددددد    ددددددن ال  ددددددام  عي ددددددة لفق ددددددا  فددددددو  عددددددض ا 

مددددددش العددددددام   يجددددددوة ا   ددددددا  عاللهددددددي   ال ت ددددددا   ة ددددددن  لدددددد   ددددددا  دددددد    ا دددددد  م   دددددد    ق ددددددا  عقددددددد الع

(  دددددددن   دددددددام العمدددددددش اددددددد   العا دددددددش ةصدددددددا   العمدددددددش فدددددددو ةي يدددددددة 51 يددددددد  فددددددد   ا ددددددد  م فدددددددو ا دددددددا    

ةتاادددددددة –العمدددددددش ا افدددددددة  ددددددد   الإق دددددددا    دددددددها     ق دددددددا  عقدددددددد العمدددددددش ف  ددددددداة ل عا دددددددش  ق دددددددا  عقدددددددد

 .  ائن ...( ا  ما لم يجز ل ا   العمش  ق ا      االىتااة –   ا   –يم    –
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ى أن دددددددا ة دددددددي ة ل دددددددما   مايدددددددة الحددددددد  ا قددددددد   فدددددددو ال ددددددد يعة الإ ددددددد  ية صدددددددش فدددددددو الددددددددعو  دددددددا  دددددددا  ا  

أة ال  ددددددددام   القددددددددا و  ( ة لدددددددد  ادددددددد   يددددددددتمىن صددددددددا   الحدددددددد   ددددددددن الت ددددددددو  ل ق ددددددددا   ال ددددددددا  مايددددددددة 

هدددددددد ا الحدددددددد  ة  ددددددددن ة و ف ددددددددا أ  ي تدددددددد م القا دددددددد   اال  ددددددددش فددددددددو  و ددددددددوعها عاللهددددددددي ال حددددددددو ا قدددددددد   فددددددددو 

  ةعة لف   الح .الو ي ة الق ائية ا   ع ي  ف   الدعوى  عد   العمش الق ائ 

 تعريف الدعوى العمالية. -أ

 دددددددددو   دددددددددافة الإ سدددددددددا    دددددددددي   سددددددددد  ا دددددددددتحقا   ددددددددد    فدددددددددو يدددددددددد غ ددددددددد   أة   تددددددددد   الــــــــدعوى اصــــــــطلاحا:

ع يدددددد  فدددددد   الدددددددعوى العماليددددددة يمىددددددن  ع   هددددددا   ددددددش  دددددد ف  ددددددائم ادددددد   صددددددا   عمددددددش   ة   دددددد    دددددد 

    امو ددددددددد  عمدددددددددش ال ددددددددد   ددددددددد بلم اين مدددددددددا ل مفال دددددددددة ادددددددددالحقو  ا قددددددددد أة عا دددددددددش   ددددددددد   سددددددددد   ع  دددددددددة ال

 ةما يحسن الت  ي    ي أ  ه اك  وع    ن الدعوى العمالية. ال  ام أة العقد

ة ددددددددو ا  اةعددددددددة ال دددددددد  يقيمهددددددددا عا ددددددددش  ددددددددد صددددددددا   عمددددددددش أة الددددددددددعوى العماليدددددددددة ال   يدددددددددة   -1

 العى  فو  س لة  تع   االح  ال ا  ئ امو   ال  ام أة العقد.

ة ددددددددو ا  اةعددددددددة ال دددددددد   ل دددددددد  ادددددددد   صددددددددا   العمددددددددش ة ميدددددددد  ى العماليدددددددددة ال ماعيدددددددددة  الددددددددددعو  -2

 عمال  أة ف     ن م  س   العمش أة   ةط العمش.
 

 أركان الدعوى العمالية: -ب

 ة ق د   ا ا  زا  ال ئ سية ال    ت و   ن ا  قيقة الدعوى ة و عاللهي ال حو التا و 

 مش.  الع  ةه ا  د ي و  هو العا ش أة صا المدعي-1

 ةه ا  د ي و  هو العا ش أة صا   العمش.المدعى عليه: -2

 ة ق د ا  الح  ا ف و . المدعى به:-3

ة ق ددددددددد   ددددددددا ا  عددددددددا  الدددددددد   يقد دددددددد  ا دددددددددعو  ددددددددد ا دددددددددعي ع يدددددددد   ددددددددن  دددددددد   القددددددددو  الصــــــــيمة: -4

 ال   ي د       اصدا ا      الح  ل  س .

لعمالية ف و أ  عا   أ ام  عوى عاللهي صا     ا   ل  لو أ   ا  ف ي  ه   ا   ا  عاللهي الدعوى ا

 العمش  فال ا  ياها ادف  ا     قااش  أ ا   ل عمش  و  التا و 

 ا دعو ةهو فو ه ا ا  ا  العا ش  الركن الأول :

وطها  العنصر الخامس: الدعوى العمالية وأركانها وشر
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   ا دعي ع ي  ة هو فو ه ا ا  ا  صا   العمش  الركن الثاني

 ا ا  ا  ا      ا دعي ا   الح  ا ف و ( ةهو فو ه لركن الثالث ا

ال يغة القو  ال   ي د       اصدا ا      الح  ل  س  ةهو ه ا      لزا    الركن الرابع :

 ادف  ا    .
 

 شرو  الدعوى العمالية : -ج

عي ة    ط لصحت ا     ى  وف   ا   ا  ا  ا  لها فو الدعوى العمالية ف   ه اك   ةط     

 ل  ةط العا ة لصحة الدعوى ة و  فالدعوى العمالية  س   ع   ا ا

 أ    و  الدعوى  ح   .-1

 أ  ي و  ا دعي ا   ع و ا.-2

 أ  ي و  ا دعي ا   ا .-3

 أ  ي    اف   الح .-4

ةمددددددا أ ددددددد  ي ددددددزم لهدددددددا ال دددددد ةط ال ددددددد  يجدددددد   وف هدددددددا فددددددو أ ددددددد اف الدددددددعوى ة ق دددددددد    ددددددا ا  دددددددخا     

  التا و ال ين   ف   ن م ة ا  خا  ال ين  و    ل  م ة و 

 أ    ف   ن    ص ة عاللهي    ص ة .-1

أ  ي ددددددددو  ل افددددددددد  الددددددددددعوى   دددددددددتحة فدددددددددو  فعهدددددددددا ة يق دددددددددد اددددددددد ل  ا   عدددددددددة ال ددددددددد  يج   دددددددددا -2

  ن التجائ  ل ق ا .

 ما أ   ي زم ل دعوى العمالية ال  ةط ال ة ة فو الح  ا دعي ا  ة و  التا و ة

 أ  ي و  الح  قااتا ة  ستح  ا  ا   -1

 ح     ةعا ف  ي و    ال ا لقواعد ال  يعة أة ا   مة.أ  ي و  ال-2

أ    ي دددددددددو  الحددددددددد  ا ددددددددددعي اددددددددد   دددددددددد  ددددددددد   ال  دددددددددش فيددددددددد  ة  لددددددددد     دددددددددا    ددددددددددأ   يدددددددددة -3

 الش    ا ح وم ا    ى ا حد  ع اص  الدعوى  و وعا ة    ا ة أ  افا .

 أ    ي و   د ا  قا عاللهي التحىيم ا د  الح  ا دعي ا -4

عي ادددددددددد   مددددددددددا يحتمددددددددددش ال  ددددددددددو  عقدددددددددد  فدددددددددد   قددددددددددام الدددددددددددعوى فددددددددددو  دددددددددد      أ   ي ددددددددددو  ا ددددددددددد-5

 يق    العقش أة الع ف .
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 المؤقت.العمل عقد  أولا:

 تعريفه: ➢

هدددددددو العمدددددددش الددددددد   يدددددددد ش اف يعتددددددد  فيمدددددددا يزاةلددددددد  صدددددددا   العمدددددددش  دددددددن   ددددددداط ة قت ددددددد     يعدددددددة 

و الحددددددددالت   اا ت ائدددددددد   ة  يتجدددددددداةة فدددددددد   جدددددددداة   ددددددددد   حددددددددد    أة ي  دددددددد  عاللهددددددددي عمددددددددش ا ا دددددددد  ة لت دددددددد  

  سع   يو ا.

 .   الأحكام الخاضع لها من نظام العمل ➢

 الوا  ا  ة واعد الت  ي .-1

 الحد ا  ص ى لساعا  العمش.-2

 فت ا  ال ا ة اليو ية ال ا ة ا   وعية ةالي غيش الإ افو ةالعف   ال  مية. -3

  واعد الس  ة ةالصحة ا ه ية.-4

  صااا  العمش ةالتعو ض عن ا.-5

 .         الق ا ا  الوةا  ة ال ا -٦

 

 العمل العرض   ثانيا :

 تعريفه : ➢

العمدددددددش الددددددد     يدددددددد ش اف يعتددددددد  فيمدددددددا يزاةلددددددد  صدددددددا   العمدددددددش فدددددددو   دددددددا   ا عتدددددددا  ة  دسدددددددتغ   

    ي   أةص   ن  سع   يو ا

 .   الأحكام الخاضع لها من نظام العمل ➢

 الوا  ا  ة واعد الت  ي .-1

 العمش. الحد ا  ص ى لساعا -2

 العنصر السادس : أنواع العقود العمالية ومايسري عليها من أحكام
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 فت ا  ال ا ة اليو ية ال ا ة ا   وعية ةالي غيش الإ افو ةالعف   ال  مية. -3

  واعد الس  ة ةالصحة ا ه ية.-4

  صااا  العمش ةالتعو ض عن ا.-5

 .الق ا ا  الوةا  ة ال ا          -٦

 

 .الموسم  ثالثا :العمل

 تعريفه : ➢

 ع   اهو العمش ال   يتم فو  وا م  ة  ة  تعا ف 

 .   الأحكام الخاضع لها من نظام العملب ➢

 الوا  ا  ة واعد الت  ي .-1

 الحد ا  ص ى لساعا  العمش.-2

 فت ا  ال ا ة اليو ية ال ا ة ا   وعية ةالي غيش الإ افو ةالعف   ال  مية. -3

 الس  ة ةالصحة ا ه ية. واعد -4

  صااا  العمش ةالتعو ض عن ا.-5

 . ة ال ا          الق ا ا  الوةا   -٦

 

 العمل لبعض الوقت رابعا :

 تعريفه : ➢

العمدددددددددش الددددددددد   ي  يددددددددد  عا دددددددددش غ ددددددددد   ت ددددددددد   لدددددددددى صدددددددددا   عمدددددددددش ةلسددددددددداعا  عمدددددددددش  قدددددددددش عدددددددددن  هددددددددو

العا ددددددش يدددددد     دددددداعا    ددددددف  دددددداعا  العمددددددش اليو يددددددة ا عتددددددا   لدددددددى ا ل دددددد    ددددددوا   ددددددا  هدددددد ا 

 عم   يو يا أة  عض أيام ا   وف.
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 .   م العملالأحكام الخاضع لها من نظا ➢

 الإ اةا   -1

 ال ا ة ا   وعية   -2

 العف   ال  مية  -3

 العمش الإ افو -4

  واعد الس  ة ةالصحة ا ه ية.   -5

  صااا  العمش  -٦

 الق ا ا  الوةا  ة ال ا          -7

 

 :عقد التدريب والتأهيل خامسا 

 تعريفه ➢

 خل لإعدا   فو  ه ة  عي ةهو عقد ي ت م امقت ا  صا   العمش ات هيش أة  د     

 .   الأحكام الخاضع لها من نظام العمل ➢

 الإ اةا  الس و ة ةالعف   ال  مية.-1

 الحد ا  ص ى لساعا  العمش -2

 فت ا  ال ا ة اليو ية ةال ا ة ا   وعية-3

  واعد الس  ة ا ه ية.-4

  صااا  العمش ة  ة ها. -5

 الق ا ا  الوةا  ة ال ا          -٦
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 سادسا : العمل الب ري 

 تعريفه ➢

هدددددددددو  دددددددددش عقدددددددددد   دددددددددغيش اددددددددد    يبددددددددد م اددددددددد   صدددددددددا    ددددددددد ي ة أة  جهدددددددددز  ددددددددد ي ة أة  م دددددددددش عدددددددددن أ  

  ن ما ةب   احا  ل عمش عاللهي  ه ها

 .   الأحكام الخاضع لها من نظام العمل ➢

 سدددددد   عاللهددددددي هدددددد ا العقددددددد أ  ددددددام   ددددددام العمددددددش فيمددددددا   يتعددددددا    دددددد  أ  ددددددام الخاصددددددة الددددددوا    فددددددو 

 ا   ع     ن   ام العمش ةالق ا ا  الوةا  ة ال     د  امقت ا ال ا  الح
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يمىددددددددن  قسدددددددديم  دددددددد    فدددددددد  الدددددددددعاةى ا   ددددددددو  أ ددددددددام ا حدددددددداةم العماليددددددددة   ددددددددي قدددددددد   أ سددددددددام   اددددددددد 

  ن   اعا  ا   ش  قديم الدعوى العمالية ة   ي ها الآ    

 

 ة للخاضعين لنظام العمل.أولا: ما يتعلق بالدعاوى العمالي

امددددددا  يسددددددم ادددددد  الع  ددددددة العماليددددددة ادددددد   العا ددددددش ةصددددددا    العمددددددش  ددددددن  سا ددددددية االغددددددة ة    دددددد ا  ددددددا

أ  عقددددددو  العمددددددش  عددددددد  ددددددن أةصدددددد  العقددددددو  ا ي ددددددا ا فددددددو ا م ىددددددة الع بيددددددة السددددددعو ية ة دعتمددددددد ع   ددددددا 

 فددددددددد     فقدددددددددد أة دددددددد  ا دددددددد  م   ددددددددد ا ا  يجدددددددد  ا  اعهدددددددددا   ددددددددشالل دددددددداط التجددددددددا   ل قفددددددددداف الخددددددددا 

(  ة دددددددددددددددا    14   يددددددددددددددد  أ ددددددددددددددد   ا   دددددددددددددددوم ا   ددددددددددددددد    دددددددددددددددم  م/  الددددددددددددددددعوى العماليدددددددددددددددة أ دددددددددددددددام ا حىمدددددددددددددددة

دددددددددددددد  ة دددددددددددددددو   1440/ 02/ 22 أ  دسددددددددددددددد    فددددددددددددددد  الدددددددددددددددعوى العماليدددددددددددددددة  أ دددددددددددددددام ا حىمدددددددددددددددة العماليدددددددددددددددة هد

لدددددددد   يقدددددددد    ددددددددا  العمددددددددش فددددددددو  ائدددددددد   ا ت اصدددددددد  ليت دددددددد  الإ دددددددد ا ا  االتقدددددددددم   ددددددددي  ىتدددددددد  العمددددددددش 

 
 
ميددددددددددددددة ا  تماعيددددددددددددددة   ي ددددددددددددددد  ةة دددددددددددددد  ا ددددددددددددددوا   ال  دددددددددددددد  ة ةالت ة أ ال ة ددددددددددددددة ليسددددددددددددددو ة الندددددددددددددد اف ة يددددددددددددددا

 .عد  القواعد ة الإ  ا ا  ا   مةاالتلسي     ةةا   ال

 20( ة دددددددددا    571٦7ة دددددددددد أصدددددددددد  ةة ددددددددد  ا دددددددددوا   ال  ددددددددد  ة ة الت ميدددددددددة ا  تماعيدددددددددة القددددددددد ا    دددددددددم     

ددددددددد ااعتمدددددددددا  القواعدددددددددد ة الإ ددددددددد ا ا  ا   مدددددددددة ل يسدددددددددو ة الو يدددددددددة ة دددددددددن أهدددددددددم1440/ 03 /   دددددددددا  دددددددددا   هد

 ف  ا  ا ياللهو  

كـــــــون رفـــــــع الـــــــدعوى العماليـــــــة عـــــــن  ريـــــــق مكتـــــــب العمـــــــل المخـــــــتص إلكترونيـــــــا عنـــــــد أولا : أن ي

 تعذر الوصول إلى تسوية ودية خلال المدة المقررة .

وجـــــــوب عقـــــــد الجلســـــــة الأولـــــــى للتســـــــوية فـــــــي الشـــــــكوى العماليـــــــة خـــــــلال مـــــــدة لا تت ـــــــاوز  ثانيـــــــا :

 عشر أيام عمل من قيد الشكوى  

يــــــــوم عمــــــــل مــــــــن تــــــــاري  الجلســــــــة أول  21: وجــــــــوب حــــــــل المنازعــــــــة خــــــــلال مــــــــدة لا تت ــــــــاوز  ثالثــــــــا

 جلسة حضور أمام المصلح .

ــ  المــــــــــــدة ا لمقــــــــــــررة وعــــــــــــدم رابعــــــــــــا : وجــــــــــــوب رفــــــــــــع الــــــــــــدعوى للم كمــــــــــــة العماليــــــــــــة بعــــــــــــد انت ــــــــــ

 الوصول لصلح ما لم يتفق الطرفان على مد المدة  المقررة لأجل التسوية  

 ى العماليةالعنصر السابع: آلية رفع الدعاو 
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ــي ــل فــــ ــا : وجــــــوب التوكيــــ ــة أ ــــــخاص ينوبـــــــون  خامســــ ــى ثلاثــــ ــد علــــ ــا لا يزيــــ الــــــدعاوى الجماعيـــــــة مــــ

 عنهم في تقديم الدعوى وحضور الجلسات أمام التسوية .

ــين الطـــــــرفين و  ــه بـــــ ــلح بعـــــــد  سادســـــــا : إصـــــــدار م ضـــــــر بالصـــــــلح المتفـــــــق عليـــــ يعـــــــد م ضـــــــر الصـــــ

 المصادقة عليه سندا تنفيذيا  

نازعــــــــــة و ســــــــــبب ســـــــــابعا : عنــــــــــد تعـــــــــذر الصــــــــــلح فيصــــــــــدر المصـــــــــلح م ضــــــــــرا ي ــــــــــوي ملخـــــــــص الم

وافقة الطرفين و تدوين رأيه متضمنا المستند الشرعي و النظامي.  عدم م

/  2/  15( ة ددددددددددددددددا    40/  10/  413ةمددددددددددددددددا أ  ا   دددددددددددددددد  ا عاللهددددددددددددددددي ل ق ددددددددددددددددا  أصددددددددددددددددد   دددددددددددددددد ا     ددددددددددددددددم  

دددددددددددد ة ددددددددددددد   ددددددددددددمن فددددددددددددو ال قدددددددددددد   ال ا يددددددددددددة  ددددددددددددن ادددددددددددد   يحددددددددددددا  ل محدددددددددددداةم ة الدددددددددددددةائ  العماليددددددددددددة 1440 هد

ا ا  اليسدددددددددددددو ة الو يدددددددددددددة  عدددددددددددددد التدددددددددددددا    ا حدددددددددددددد  ل م ا ددددددددددددد   الددددددددددددددعاةى العماليدددددددددددددة ا قيدددددددددددددد  فدددددددددددددو   

ا حددددددداةم العماليدددددددة ا ت اصدددددددا  ا ةفقدددددددا  دددددددا  دددددددم اعتمدددددددا    دددددددن  بدددددددلم ا حددددددداةم ة الددددددددةائ  ادددددددالإ ا ا  

 . الخاصة االيسو ة الو ية

 

 ثانيا : ما يتعلق بدعاوى العمالة المنزلية ومن في حكمهم .

ال  دددددددا  ا سدددددددت  ا   دددددددن  ف يددددددد  أ  دددددددام   دددددددام   دددددددا  ا ددددددد  العمالدددددددة ا ن ليدددددددة ة  دددددددن فدددددددو  ىمهدددددددم  دددددددن

(  ددددددن   ددددددام العمددددددش    يدددددد  أ  عم هددددددم  ة 7العمددددددش ع   ددددددا   قددددددا  ددددددا  ددددددل ع يدددددد  ا دددددد  م فددددددو ا ددددددا    

   يعة  اصة ة ص ة   ا    ام دة   م  ما يمىن م  ن ا   ف عاللهي أ  ا هم .

 ددددددن فددددددو  ىمهددددددم حددددددة  اصددددددة  سددددددمى   ئحددددددة عمددددددا  الخد ددددددة ا ن ليددددددة ة فقددددددد أصددددددد  ا دددددد  م لهددددددم  ئ

ددددددددد   ددددددددد    قو ددددددددد  1434/ 09/ 7( ة دددددددددا    310( ال دددددددددا    امو ددددددددد   ددددددددد ا   ج ددددددددد  الدددددددددوة ا    دددددددددم   هد

 ةةا  ا  ةالت ا ا   ش  ن العا ش ا ن  و ة صا   العمش  .

و ة ددددددددددددد  دددددددددددد ح ا دددددددددددد  م لددددددددددددوة   ا ددددددددددددوا   ال  دددددددددددد  ة صدددددددددددد  ية    ددددددددددددا  ل  ددددددددددددة   ددددددددددددتل فددددددددددددو ال  دددددددددددد  فدددددددددددد 

ا ن ليدددددددددددددة ة أصدددددددددددددحا  العمدددددددددددددش ة   ال دددددددددددددا   ا فال دددددددددددددا  ا اليدددددددددددددة ال ا ددددددددددددد ة اددددددددددددد   عمدددددددددددددا  الخد دددددددددددددة

 ال ئحة ال   ل   لها  ا     ائ  .

ة لهددددددد   الت  دددددددة  ددددددد   سدددددددو ة الخددددددد ف ة يدددددددا اددددددد   العا دددددددش ا ن  دددددددو ةصدددددددا   العمدددددددش  ددددددد    مسدددددددة 

ا ال  ددددددد  فدددددددو أيدددددددام عمدددددددش   ددددددددأ  دددددددن  دددددددا     قدددددددديم ا فال دددددددة لت  دددددددة   فددددددد    عددددددد    لددددددد  فيجددددددد  ع   ددددددد 

 عمش ة  د    ا ها ا ل  . ا و وف ةال   في      ع    أيام
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ةمدددددددا  ددددددد ح ا ددددددد  م ل دددددددش  دددددددن صدددددددد   دددددددد   ددددددد ا   دددددددن هددددددد   الت  دددددددة أ  يدددددددت  م   ددددددد  أ دددددددام ا حىمدددددددة 

 العمالية     ع    أيام  ن  ا    ا ت    ل ق ا  ة    عد ن ائيا ةا   ال  ا  .

 ددددددددددة ا ن ليددددددددددة  يددددددددددتم  قددددددددددديمها ااتدددددددددددا  لدددددددددددى ل  ددددددددددة  مددددددددددا  قدددددددددددم يتاددددددددددح ادددددددددد    عدددددددددداةى عمالددددددددددة  الخد

  ددددددددددش فددددددددددو   فددددددددددا  ة  ال ددددددددددا  العمالددددددددددة ا ن ليددددددددددة   قددددددددددم يددددددددددتم  حاةلددددددددددة ال ددددددددددتح ادددددددددد   الفدددددددددد ف   ال

 ددددددد    مسدددددددة أيدددددددام فددددددد    عددددددد     فيدددددددتم ال  دددددددش فدددددددو ا  اةعدددددددة  ددددددد   ع ددددددد   أيدددددددام ةإصددددددددا   ددددددد ا  

 ا ل  .

يدددددددددام ا فددددددددد  صدددددددددحي ة قددددددددم يحددددددددد   دددددددددن صددددددددد  القددددددددد ا   دددددددددد  اددددددددد   يتقدددددددددم ل محىمدددددددددة  ددددددددد   ع دددددددد   أ

عبدددددددددد  القسددددددددددم ا خددددددددددتل اا حىمددددددددددة   ة   دددددددددد  ا حىمددددددددددة   عددددددددددوى    ددددددددددم  ددددددددددد  دددددددددد ا  هدددددددددد   الت  ددددددددددة

الدددددددت  م ا قددددددددم عاللهددددددددي القددددددد ا  ال ددددددددا    دددددددن  العا دددددددش ا ن  ددددددددو أة صدددددددا   العمددددددددش فددددددد    أ  ة اهددددددددة 

ا عتدددددددد ا    دددددددد  ا لغددددددددا  القدددددددد ا  ةإ   أ   دددددددد  ة القدددددددد ا  ال ددددددددا    ددددددددن ا دددددددددعي ع   ددددددددا  الت  ددددددددة ( 

د  القددددددددد ا  ة دعدددددددددد  ىمهدددددددددا لأصدددددددددو  ال ددددددددد عية ة ال  ا يدددددددددة  ف ددددددددد  ا عتددددددددد ا  ة أيددددددددد ة وافقتددددددددد  ل

 ن ائيا .

 

ثالثا: شكاوى أصحاب العمل والعمال الذين لم تقبل اعتراضاتهم ضد أي قرار 

 صادر من أي جهاز مختص في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.

ال  اةى  ن العا ش أة صا   العمش  د فقد أة   ا   م    ا ا    اد  ن ا  اعها   ش  ف  

(  ن   ام 34العا ة ل ت  ي ا  ا  تماعية   ي   ا  فو ال ئحة ا ة ي ل ما    ا   سة 

ا  افعا  ال  عية أ    اعي ا   ام ةالإ  ا ا  فو ا ا   الحا ية ةالست    ن   ام الت  ي ا  

  ي ا   ة مىن    يش ه   الإ  ا ا  ا  تماعية ع د     ال  اةى  د ا   سة العا ة ل ت

   التالية فو الخفوا

أولا: التقدم بطلب للمكتب المختص بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وصدور الرفض 

 بطلب يتعلق بأحد الأمور التالية:

 التعو ض.-3           ا  ت اك.      -2       اليس يش.          -1

الذي صدر عنه القرار الاعتراض إلى الجهاز الأعلى بالتسلسل بالنسبة للجهاز بثانيا: التقدم 

 حسب التالي:المعترض عليه 

  حاف  ا   سة  ن أ ش الق ا ا  ا ت     ن  دي  ا ىت . -أ  
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  ج   الإ ا    ن أ ش الق ا ا  ا ت     ن ا حاف .- 

ثالثا: تقديم التظلم للم كمة العماليةمباشرة في حال استمرار رفض الطلب بعد استكمال 

عتراض على القرار  وذلك برفع صحيفة الدعوى لدى القسم المختص و التسلسل النظامي للا 

ثم يتم إحالتها للدائرة المختصة للفصل في المنازعة، وعليه فإن تقدم صاحب العمل أو العامل 

العمالية دون مراعاة للإجراءات السابقة فإن المحكمة ت كم بعدم قبول هذه  إلى المحكمة

 ءات حسب ما قررته الأنظمة .الدعوى شكلا لعدم استكمال إجرا
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    ت دددددددف الإ ددددددد ا ا    ددددددد  الددددددددعوى العماليدددددددة فدددددددو ا حددددددداةم ة الددددددددةائ  العماليدددددددة عدددددددن غ  هدددددددا  دددددددن 

ة لدددددددد   ا  اةعدددددددا  ا  ددددددد ى  ددددددددن  يددددددد  ال  ددددددددام ةا ددددددد  التف يددددددد  عاللهددددددددي الق دددددددايا ا ع ة ددددددددة ع   دددددددا  

عماليدددددددددددة الوا ددددددددددد   ف يددددددددددد   دددددددددددن ا حددددددددددداةم  ة ل ددددددددددو  أ  ال  دددددددددددام الإ  ائددددددددددد  فدددددددددددو  سدددددددددددي   الددددددددددددعوى ال

( ة دددددددا    1الددددددددةائ  العماليدددددددة هدددددددو   دددددددام ا  افعدددددددا  ال ددددددد عية ال دددددددا   اا   دددددددوم ا   ددددددد    دددددددم  م/ 

 هد .1435/ 01/ 22

ق دددددددايا  يددددددد    ددددددد  ا دددددددا   ا ة دددددددي  دددددددن   دددددددام ا  افعدددددددا  ال ددددددد عية اددددددد   "  ف ددددددد  ا حددددددداةم عاللهدددددددي ال

قدددددددا  دددددددا    ع يددددددد  الىتدددددددا  ةالسددددددد ة ة دددددددا ي دددددددد   ا ع ة دددددددة أ ا هدددددددا أ  دددددددام ال ددددددد يعة الإ ددددددد  ية ةف

ة دددددددو ا  ددددددد   دددددددن أ  مدددددددة    تعدددددددا    ددددددد  الىتدددددددا  ةالسددددددد ةة تقيد فدددددددو   ددددددد ا ا     هدددددددا امدددددددا ة   فدددددددو 

 .ه ا ال  ام"

 ومن أهم تلك الإجراءات و الأحكام  الت  تسري عليها  ما يلي :

تحة  ائمددددددددة العماليددددددددة  ت ددددددددمن   دددددددد  أة  فدددددددد      ددددددددو  ل ددددددددا    فيدددددددد    دددددددد  أ   ق ددددددددش الدددددددددعوى -1

 ة   ةعة .

 أ  يج  عاللهي ا حىمة     ه  لها صو  ة أة ةيدية الدعوى العمالية  ف ها .-2

ة دددددددددو    دددددددددو   ا ددددددددد    ددددددددد  القا ددددددددد   فدددددددددو ال  سدددددددددا  الق دددددددددائية ة ميددددددددد    ددددددددد ا ا  الددددددددددعوى   -3

 ةل قا     و و الإ  ا  ع د  ع   ال ا    

ا  ال دددددددد عية  سدددددددد   قدددددددددو م   ا واعيددددددددد ة ا ددددددددد  ا   ددددددددو  ع   ددددددددا فدددددددددو   ددددددددام ا  افعدددددددد ا يسددددددددا-4

 أم الق ى .

 دددددددددددد  ا  القواعددددددددددددد ة الإ دددددددددددد ا ا  ا قدددددددددددد    فددددددددددددو ا  اةعددددددددددددا  العماليددددددددددددة ا  دددددددددددد ى عاللهددددددددددددي ا  اةعددددددددددددا   -5

 ال ماعية  الم يق   ا     ا عاللهي   ف  ل   

عاللهدددددددددي ا  دددددددددش  دددددددددن  دددددددددا       يدددددددددغ   وعدددددددددد الح دددددددددو  أ دددددددددام ا حىمدددددددددة العماليدددددددددة ي دددددددددو  أ بعدددددددددة أيدددددددددام -٦

   عاللهي الدةائ  العمالية فو ا حاةم العا ة  صحي ة الدعوى ة دس    ل

يجددددددد  عاللهدددددددي ا دددددددددعي ع يددددددد  أ  يددددددددو ف لددددددددى ا حىمدددددددة العماليددددددددة  ددددددد ة   ادفاعدددددددد    دددددددش ال  سددددددددة   -5

ا حددددددددددد   ل  ددددددددددد  الدددددددددددعوى العماليدددددددددددة ايددددددددددوم ةا دددددددددددد  ة دسددددددددددد    لدددددددددد  عاللهدددددددددددي الدددددددددددةائ  العماليدددددددددددة فدددددددددددو 

 ةا حاةم العا 

 الإجراءات المطبقة عند نظر الدعوى العمالية العنصر الثامن : 
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حىمددددددددددة العماليدددددددددددة أة  ددددددددددن ي دددددددددددو  أ  يح دددددددددد  الخ ددددددددددوم ا   سدددددددددددهم فددددددددددو يدددددددددددوم ال  سددددددددددة أ دددددددددددام ا -٦

 عن م ة ج  أ  ي و   من ل     التو ش  س  ال  ام .

  ا لددددددم يقدددددددم الوةيدددددددش ة التدددددد  فدددددددو أة    سددددددة   ددددددد ها فدددددد    دددددددا   ا دددددد  عدددددددن ا دددددددعو  فيعتبددددددد   -7

 دددددددا في  دددددددش ل  سدددددددة  اليدددددددة فددددددد   ة     دددددددا  ةةدددددددي  عدددددددن ا ددددددددعي ع    55غائددددددد  ةيعا دددددددش ةفددددددد  ا دددددددا   

   57   الو الة فيعا ش ةف  ا ا      ف عن الح و  أة لم يح

  ا  هددددددددددد  ل محىمدددددددددددة  دددددددددددن أ دددددددددددد الدددددددددددوة   ةصددددددددددد   ا  دددددددددددتمها   ا  دددددددددددة  ددددددددددد ا   و  ددددددددددد  اق دددددددددددد  -8

 ا ما  ة ف ها        ا و ش ا  س  لإ مام ا  افعة أة  وةيش ةةيش     .

  سدددددددا  الددددددددعوى ةلدددددددم يتقددددددددم  عددددددد    ق  ددددددد  ا حىمدددددددة    ا لدددددددم يح ددددددد  ا ددددددددعو أ    سدددددددة  دددددددن -9

أ   قدددددد    ددددددفف ا فدددددد  ا ا ق دددددد   ددددددتو  يو ددددددا ةلددددددم يف دددددد  ا دددددددعو السدددددد   ف  ددددددا  عددددددد  ددددددفف ا أة ف هددددددا 

لددددددددم يح دددددددد   عددددددددد السدددددددد   ف  ددددددددا عددددددددد   دددددددد   لددددددددم  ىددددددددن فدددددددد  ا   دددددددد  ا دددددددددعو  عددددددددد  لدددددددد  السدددددددد   ف  ددددددددا 

  ىم  ا حىمة  ن   قا    سها ااعت ا  الدعوى     لم  ىن .

ا  دددددددوا  أة الددددددددفوف فدددددددو  ددددددد ة ا    دددددددو  ا  افعدددددددة  ددددددد هية عاللهدددددددي أ   لددددددد    يم ددددددد   دددددددن  قدددددددديم  -10

  ىتوبة .

أ   سددددددد   الددددددددائ   ا ددددددددعو عمدددددددا هدددددددو  ةم  دددددددن  ح  ددددددد   عدددددددوا    دددددددش ا دددددددتجوا  ا ددددددددعي ع يددددددد  ة  -11

 ل   لها الس     ش  ل  ف   ع ز عن  ح   ها أة ا ت    حىم الدائ   ا  ف ال    .

  ل ددددددددددعوى ةددددددددد    ا ددددددددددعي ع يددددددددد   دددددددددن ال دددددددددوا    يدددددددددا أة أ دددددددددا  اجدددددددددوا  غ ددددددددد   ددددددددد  ا ا ا ت ددددددددد   -12

ع يددددددد  الددددددددائ     ددددددد  ال دددددددوا  الصدددددددحيح ق قدددددددا فدددددددو ال  سدددددددة   سدددددددها فددددددد  ا أصددددددد  عاللهدددددددي  لددددددد  عد ددددددد  

  اة   عد    ا   ة أ    ا قت  ى ال  عو  

  ا  فدددددددددد  أ دددددددددددد الفدددددددددد ف   اددددددددددددف  صددددددددددحيح ة  ددددددددددد  ال ددددددددددوا   دددددددددددن الفدددددددددد ف الآ ددددددددددد  فا دددددددددددتمهش  -13

 دائ     هال    ى  أ    ة    ل  .     ف  

 افعدددددددة ع دددددددد   يددددددد  الددددددددعوى لتحىدددددددم  عدددددددد  اددددددددا  الخ دددددددوم أ دددددددوالهم ة    دددددددا  م يق دددددددش ادددددددا  ا  -14

 الختا ية ةل محىمة   ش ال ف  االحىم فتح اا  ا  افعة    ا   ق ولة  

لتخ دددددددددوم فدددددددددو أ   دددددددددا   ا ددددددددد  ع يددددددددد  الددددددددددعوى أ  يف  دددددددددوا  دددددددددن ا حىمدددددددددة  ددددددددددة ن  دددددددددا ا  قدددددددددوا  -15

 ع ي   ن    ا  أة صتح 
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 ددددددددا    افتتددددددددا  ا  افعددددددددة    التاليددددددددة فددددددددو  ح دددددددد  ال  سددددددددة الو ددددددددائ     اددددددددد  ددددددددن  دددددددددة ن ال يا ددددددددا -1٦

ةة ت دددددددا ةة ددددددد  ا تتا هدددددددا ة  سدددددددي د   ددددددد  الددددددددعوى ةا دددددددم القا ددددددد   ة أ دددددددما  الخ دددددددوم ةةة ئ دددددددم 

 ةع د ا ت اف ا دهم ي    القا     ل  فو  ح   ال  سة  

فددددددو  سدددددد     دددددد ا ا  ا ق ددددددا  ا   ددددددو  ع   ددددددا فددددددو ال ددددددا  التا دددددد   ددددددا لددددددم يدددددد    ددددددل  ددددددا   – 17

 ف  قة  عي ة  ا   مة العمالية يقيد الإق ا  ا

  دددددددى  دددددددم ا  افعدددددددة   ددددددد    دددددددا ا حىمدددددددة فدددددددو ا أة أ  ددددددد  ال فددددددد   صدددددددد ا الحىدددددددم فدددددددو   سدددددددة  – 18

 أ  ى  

ي فددددددد  ادددددددالحىم فدددددددو   سدددددددة ع  يدددددددة ادددددددت ة    فدددددددو  الحىدددددددم أة ادددددددت ة    فو ددددددد   ددددددد  أ ددددددد اا  ة  -19

     ة واعيدها  يج  عاللهي ا حىمة  فهام الخ وم اف   ا عت ا  ا ق

الحىددددددددم ال يا ددددددددا  التاليددددددددة   صددددددددة الدددددددددعوى ة ال ددددددددوا  ة الدددددددددفوف  يجدددددددد  أ  يت ددددددددمن صدددددددد  -20

الصدددددددددددددددحيحة ة  دددددددددددددددها   ال دددددددددددددددهو  ا   هدددددددددددددددا ة زةيت دددددددددددددددا ة  ح يدددددددددددددددف ا يمدددددددددددددددا  ة أ دددددددددددددددما  الخ دددددددددددددددوم 

 ةةة ئ م ة أ ما  ال هو  ة ا م ا حىمة ال        الدعوى أ ا ها  
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(  ن   ام ا  افعا  ال  عية     ا عت ا  عاللهي ا   ام  17٦  م فو ا ا     لقد  د   ا 

    التا و  ة و العمالية  ةب   أ  ام ةإ  ا ا   ش       ن ه   الف    ال ا     ن ا حاةم
 ا  ت  اف-1

 ال قض-2

 التماس  عا   ال   .  3

 

 :قابلة للاعتراض بطريق الاستئنافالمير  أولا: الأحكام

( 40/ 10/ 413    ددددددددددما امددددددددددا لدددددددددد   ددددددددددن صدددددددددد  يا  امو دددددددددد   دددددددددد ا  ا   دددددددددد  ا عاللهددددددددددي ل ق ددددددددددا   د  دددددددددد 

ددددددددددد الددددددددددددعاةى ال سددددددددددد    1440/ 2/ 15اتدددددددددددا     ال ددددددددددد     ق دددددددددددش ا عتددددددددددد ا  فدددددددددددو ا  اةعدددددددددددا  العماليدددددددددددة هدددد

  ة  د  ا    التا و اا  ت  اف    افعة أة  د يقا( 

 ع   ن ألف   ا .   الق ايا العمالية ال      ز د  يمة ا فال ة ف  ا عن-1

 ا فال ة   ها   الخد ة. 2

 ا فال ة اا سي دا  ةالوقائ  ا تع   االعمش ةا و عة لدى    العمش. 3

زا  الددددددددد   يو عددددددددد  صددددددددددا   العمدددددددددش عاللهددددددددددي العا دددددددددش  دددددددددا عدددددددددددا ال  دددددددددش  ددددددددددن ا عتددددددددد ا  عاللهدددددددددي ال دددددددددد 4

 العمش. 

 ا عت ا  عاللهي   ا ا  ل ا  عما  الخد ة ا ن لية ة ن فو  ىمهم. -5

 عدددددددداةى الددددددددت  م  ددددددددن أصددددددددحا  العمددددددددش ةالعمددددددددا  الدددددددد ين لددددددددم  ق ددددددددش اعت ا ددددددددا  م  ددددددددد أ   دددددددد ا  ٦

ا  ا دددددددددد  الدددددددددددعوى صددددددددددا    ددددددددددن  هدددددددددداة   ددددددددددتل فددددددددددو ا   سددددددددددة العا ددددددددددة ل ت  ي ددددددددددا  ا  تماعيددددددددددة   

  تع   او و  اليس يش ةا  ت ا ا  أة التعو  ا  ال      تجاةة ع   ن ألف   ا .  

 

  الأحكام القابلة للاعتراض: ثانيا:

 افعة أو تدقيقا(. رالاعتراض بطريق الاستئناف )م-1

  دددددددددد   ا    ددددددددددة ال ا يددددددددددة  ددددددددددن   عيددددددددددش امددددددددددا لدددددددددد   ددددددددددن صدددددددددد  يا   ا   دددددددددد  ا عاللهددددددددددي ل ق ددددددددددا   دددددددددد   

ددددددددددد ةفقدددددددددددا 1441/ 1/ 2ا عتددددددددددد ا  اف  ددددددددددد  ا  دددددددددددت  اف    افعدددددددددددة أة   يقدددددددددددا( اعت دددددددددددا ا  دددددددددددن  دددددددددددا     هددد

ي 
اض على الأحكام ف   الدعاوى العماليةالعنصر التاسع: طرق الاعتر
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  افعددددددا  ال دددددد عية ة لدددددد  فدددددددو    ددددددام ال  ددددددش  ال ددددددا  (  ددددددن ال ددددددا   الحددددددا   ع دددددد (  ددددددن   ددددددام ا

 هددد.  1441/ 1/ 1ا   ام ال ا     ن  حاةم الد  ة ا ة ي  عد  ا    

الددددددددددددةائ  العماليدددددددددددة امحددددددددددداةم ا  دددددددددددت  اف    ددددددددددد  ا عتددددددددددد ا  اف  ددددددددددد  ا  دددددددددددت  اف  ة دددددددددددد  ددددددددددد   أ 

   افعة فو الق ايا الآ ية  

 الدعاوى المرفوعة لإيقاع العقوبات المنصوص عليها في نظام العمل. -1

 القضايا العمالية الت  تزيد فيها المطالبة عن مليون ريال. -2

حددددددددددداةم ا  دددددددددددت  اف    ددددددددددد  ا عتددددددددددد ا  اف  ددددددددددد  ا  دددددددددددت  اف الددددددددددددةائ  العماليدددددددددددة ام ةمدددددددددددا  ددددددددددد   أ 

  د يقا فو الق ايا الآ ية  

 القضايا العمالية الت  تزيد م موع المطالبة فيها عن مائت  ألف ريال. -1

أصــــــــحاب العمــــــــل أو العمــــــــال ضــــــــد قــــــــرارات المؤسســــــــة العامــــــــة  الــــــــدعاوى المتعلقــــــــة بشــــــــكاوى 2

 للتأمينات الاجتماعية.  

الق ددددددايا ا ح ددددددوم   ددددددا   ددددددا   ددددددن  أة ةع يدددددد  فدددددد    ددددددا لددددددم ي عددددددش فددددددو ا  ددددددت  اف  ددددددد يقا أة    افعددددددة

ددددددددد فهددددددددد   1441/ 1/ 1  دددددددددش  دددددددددا      لإ ددددددددد ا ا  ا  دددددددددت  اف   قدددددددددا  دددددددددوا      ددددددددد هددد
 
فدددددددددو    هدددددددددا ةفقدددددددددا

 . (تمي   الف    ا  عية الساا  عن ةلوائح   ام ا  افعا  ال

 

 الاعتراض بطريق النقض.-2

ل مح ددددددددددوم ع يدددددددددد  ا عتدددددددددد ا  أ  (  ددددددددددن   ددددددددددام ا  افعددددددددددا  ال دددددددددد عية 193  فددددددددددو ا ددددددددددا  ادددددددددد   ا دددددددددد  م 

اف دددددددددددد  الدددددددددددد قض أ ددددددددددددام ا حىمددددددددددددة الع يددددددددددددا عاللهددددددددددددي ا   ددددددددددددام ةالقدددددددددددد ا ا  ال دددددددددددد    ددددددددددددد ها أة    دددددددددددددها 

    حش ا عت ا  عاللهي الحىم  ا ياللهو ا  ت  اف فو الدعاةى العمالية   ى  ا  حاةم 

الإســــــــــلامية ومــــــــــا يصــــــــــدره ولــــــــــي الأمــــــــــر مــــــــــن أنظمــــــــــة لا تتعــــــــــارض مخالفــــــــــة أحكــــــــــام الشــــــــــريعة -1

 معها.

 صدور الحكم من م كمة غير مشكلة تشكيلا سليما  بقا لما نص عليه نظاما.-2

 صدور الحكم من م كمة أو دائرة غير مختصة.-3

واقعة أو وصفها-4  وصفا غير سليم. الخطأ في تكييف ال

 اللهي ا   ام اف    ال قض  أ  ام ةإ  ا ا  ا عت ا  عة د ا   ا   م 
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اددددددددد     ا ددددددددد  ا حىمدددددددددة الع يدددددددددا ةمدددددددددا أ   ا   ددددددددد  ا عاللهدددددددددي ل ق دددددددددا   ددددددددد   امدددددددددا لددددددددد   دددددددددن صددددددددد  يا   

ا ت اصدددددددددددددا  ا ا  ددددددددددددد  ا عتددددددددددددد ا  اف  ددددددددددددد  الددددددددددددد قض عاللهدددددددددددددي ا   دددددددددددددام ةالقددددددددددددد ا ا  ال دددددددددددددا     دددددددددددددن 

عاللهددددددددددي ا   ددددددددددام ال ددددددددددا     ددددددددددن  حدددددددددداةم فددددددددددو الدددددددددددعاةى  العماليددددددددددة   حدددددددددداةم ا  ددددددددددت  اف أة ا   ددددددددددد 

 هددد  1441/ 1/ 1ا ة ي  عد  ا    الد  ة 

 

 :ثالثا : الاعتراض على الأحكام النهائية بطريق التماس إعادة النظر 

(  دددددددددددن   دددددددددددام ا  افعدددددددددددا  ال ددددددددددد عية لتخ دددددددددددوم فدددددددددددو ا   دددددددددددام 200فقددددددددددد  ددددددددددد ح ا ددددددددددد  م فدددددددددددو ا دددددددددددا    

ى العماليددددددددددة التقدددددددددددم اددددددددددا عت ا  ع   ددددددددددا اف  دددددددددد  التمدددددددددداس  عددددددددددا   الن ائيددددددددددة ال ددددددددددا    فددددددددددو الدددددددددددعاة 

 ال      فو  ا    و  

من  -ق    إذا كان الحكم قد بُِ َ  على أورا  ظهر بعد الحكم تزويرها، أو بُِ َ  على شهادة -1

 .بأنها شهادة زور -الجهة المختصة بعد الحكم 

لدعوى كان قد تعذر عليه إبرازها قبل إذا حصل الملتمس بعد الحكم على أورا  قا عة في ا -2

  .الحكم

  .إذا وقع من الخصم غش من شأنه التأثير في الحكم - 3

  . لبوهإذا ق    الحكم بش  ء لم يطلبه الخصوم أو ق    بأكثر مما  -4

ا -5  .إذا كان منطو  الحكم يناقض بعضه بعض 

ا - 6   .إذا كان الحكم غيابي 

ا في الدعوى  إذا صدر الحكم على من لم يكن -7  صحي  
 

 تمثيلا
 

 .ممثلا

(  ن   ام ا  افعا    عش 200(  ن ا ا    2ةما يجد  الت  ي    ي أ  ا   م فو ال ئحة  

لتخ وم    التماس  عا   ال    فو ا   ام العمالية ال ا    فو الدعاةى ال س     ة لم يجعش 

عدم   و  ا لتماس ة  عاللهي الحىم  ل     ا عت ا  اف   ا  ت  اف عاللهي الق ا  ال ا    

 ا   فو  و وف الدعوى  عد   و  ا لتماسال 

 

 

 

 



35 
 

 

 

 

عليهــــــا ( مــــــع المــــــدعى 20000200ادعــــــى المــــــدعي فــــــي دعــــــواه قــــــائلا تعاقــــــد ت أنــــــا المــــــدعي )أ( هويــــــة إقامــــــة رقــــــم ) 

ـــــدة ي1012320)ب( ســـــــجل ت ـــــــاري رقـــــــم )  ـــــدد المــ ـــــر م ــ ـــــد غيــ ـــــيدلي بعقــ ـــــة صــ ـــــدأ ( علـــــــى أن أعمـــــــل لـــــــدغها بمهنــ بــ

وبــــــــــدل ســــــــــكن شــــــــــهري  500ريــــــــــال وبــــــــــدل نقــــــــــل  7000م وبــــــــــأجر أسا ــــــــــ   قــــــــــدره 2010/ 01/ 10مــــــــــن تــــــــــاري  

ــازة ســـــــــنوية بعـــــــــدد  1500 ــ  باشـــــــــرت العمـــــــــل مـــــــــن تـــــــــاري   30ريـــــــــال وبإجـــــــ وأن ـــــــ ــا  وأن ـــــــــ  10/01/2010يومـــــــ م 

ــا لـــــــــي مـــــــــن العمـــــــــل دون ســـــــــبب مشـــــــــروع بتـــــــــاري  تركـــــــــت الع / 20/4مـــــــــل وذلـــــــــك بســـــــــبب فصـــــــــل المـــــــــدعى عليهـــــــ

ـــــــة 10/01/2019ا لرخصـــــــــة العمـــــــــل بتـــــــــاري  م بعـــــــــد ت ديـــــــــده2019 ـــــــر ملتزمــ ـــــــا غيــ ـــــــدعى عليهــ ـــــــت المــ ـــــــد كانــ م وقــ

 بالآتي:

أولا: لـــــــــــم تلتـــــــــــزم المـــــــــــدعى عليهـــــــــــا بـــــــــــالتعويض بعـــــــــــد إنهـــــــــــاء العلاقـــــــــــة العماليـــــــــــة دون ســـــــــــبب مشـــــــــــروع بتـــــــــــاري  

 م.2019/ 20/04

ي لــــــدغها ثانيـــــا: لـــــم تلتــــــزم المـــــدعى عليهـــــا بــــــدفع رســـــوم ت ديــــــد رخصـــــة العمـــــل عنــــــد انتهاءهـــــا  ـــــوال فتــــــرة عملــ ـــ

حيـــــث كنـــــت أنـــــا مـــــن يت مـــــل دفـــــع هـــــذه الرســـــوم لت ديـــــد رخصـــــة العمـــــل ســـــنويا بســـــب ها لمـــــدة ســـــنة اعتبـــــار 

 م.10/1/2011من تاري  

ـــ ــــ ـــــــام  20ازات بعـــــــــدد ثالثـــــــــا: لـــــــــم تلتـــــــــزم المـــــــــدعى عليهـــــــــا بتعـــــــــويض عـــــــــن الرصـــــــــيد المســـــــــت ق للإجــ ـــــــن عــ ـــــــا عــ يومــ

 م( 2018) 

م حتــــــ  10/01/2010ة الخدمــــــة عــــــن الفتــــــرة مــــــن رابعــــــا: لــــــم تلتــــــزم المــــــدعى عليهــــــا بــــــأن تــــــدفع لــــــي مكافــــــأة نهايــ ــــ

 .2019/ 04/ 20تاري  

ـــــت  ـــــ  عملــ ــرة التــ ـــ ـــــن الفتــ ــ  عــ ـــ ــا م ــ ـــ ــد  ل هــ ـــ ــا بـــــــأن تمن  ـــــــ  شـــــــهادة خدمـــــــة بعــ ــا: لـــــــم تلتـــــــزم المـــــــدعى عليهـــــ خامســـــ

 . لذا ولكل ما تقدم فأن   أ لب الآتي:2019/ 04/ 20ري  م حت  تا10/01/2010خلالها من 

ــا بـــــــأن تـــــــدف ــا وقـــــــدره أولا: إلـــــــزام المـــــــدعى عليهـــــ ــاء التعـــــــويض عـــــــن إنهـــــــاء عقـــــــد  200ع لـــــــي مبلمـــــ ألـــــــف ريـــــــال لقـــــ

 العمل.

ألــــــف ريــــــال لقــــــاء الرســــــوم الحكوميــــــة المدفوعــــــة  30ثانيــــــا: إلــــــزام المــــــدعى عليهــــــا بــــــأن تــــــدفع لــــــي مبلمــــــا وقــــــدره 

 مل لت ديد رخصة الع

ــا وقــــــدره ــالتعويض عــــــن رصــــــيد الإجــــــازات الميــــــر مســــــتخدمة مبلمــــ ــا: إلــــــزام المــــــدعى عليهــــــا بــــــأن بــــ ــة  ثالثــــ خمســــ

 عشر ألف ريال 

 رابعا: إلزام المدعى عليها بأن تدفع مبلما وقدره مائة وخمسون ألف لقاء مكافأة نهاية الخدمة 

 خامسا: إلزام المدعى عليها بأن تمنحي لي شهادة خدمة هكذا أدعى 

ي لدعوى عمالية
: تطيبق قضان   العنصر العاشر

 الدعوى 
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ـــــــة وبعــــــــرض الـــــــــدعوى علــــــــى المـــــــــدعى عليهـــــــــا )ب( أجابــــــــت قائلـــــــــة مـــــــــا ذكــــــــره المـــــــــدعي مـــــــــن تــــــــاري  بدايـــــــــة العلا قــ

العماليــــــة و المهنــــــة و الأجــــــر والإجــــــازة الســــــنوية وأن عقــــــده غيــــــر م ــــــدد المــــــدة ومــــــن ت ديــــــد رخصــــــة العمــــــل و 

ــة تـــــــاري  انتهـــــــاء العلاقـــــــة العماليـــــــة فهـــــــذا صـــــــحي  كمـــــــا أن مـــــــا ذكـــــــره مـــــــن دفعـــــــه الرســــ ـــ ـــ ــة لرخصــ ـــ وم الخاصــ

ـــــه10/1/2011العمـــــــل كـــــــل ســـــــنة  ـــــــوال فتـــــــرة العمـــــــل اعتبـــــــارا مـــــــن  ــا  معــ ـــ ـــــم الاتفــ ــد تــ ـــ ـــــحي  وقــ ـــــذا صــ  م فهــ

بموجــــــــب العقــــــــد علــــــــى ت مــــــــل هــــــــذه الرســــــــوم و أمــــــــا مــــــــا ذكــــــــره مــــــــن عــــــــدم تمتعــــــــه بإجازتــــــــه الســــــــنوية بعــــــــدد 

ــانع مــــــن ســــــداد المبلــــــ  المســــــت ق عــــــن هــــــذه الإجــــــازة  2018يومــــــا( عــــــن عــــــام 20)  ــا م فهــــــذا صــــــحي  ولا مــــ بقــــ

ــام نظــــــام العمــــــل وأمــــــا مــــــا ذكــــــره مــــــن اســــــت قاقه للتعــــــويض فهــــــذا غيــــــر صــــــحي  لكــــــون أن عقــــــده غيــــــر  لأحكــــ

ة وقـــــد تـــــم إنهـــــاء عقـــــده مـــــن قبلنـــــا لعـــــدم الرغبـــــة بـــــه أمـــــا مـــــا ذكـــــره مـــــن اســـــت قاقه لمكافـــــأة نهايـــــة م ـــــدد المـــــد

ـــــره مــــــن عــــــدم  ــا ذكــ ــا مــــ ـــــام أمــــ ـــــه الخدمــــــة فهــــــذا صــــــحي  ولا مـــــــانع مــــــن ســــــدادها لـــــــه وفقــــــا لمــــــا قــــــرره النظــ من ــ

شـــــهادة خدمـــــة فهـــــذا صـــــحي  وذلـــــك بســـــبب أن مـــــوكلت   لبـــــت منـــــه رســـــم مـــــالي مقابـــــل إصـــــدارها ولـــــم يقـــــم 

 ا لم تمن  له  بدفعها لذ

 

 

 

ــا  ــائلا مـــــا ذكرتـــــه المـــــدعى عليهـــــا فـــــي جوا هـــ وبعـــــرض مـــــا أجابـــــت بـــــه المـــــدعى عليهـــــا )ب( علـــــى المـــــدعي )أ( أجـــــاب قـــ

ــــــررا صــــــــحي  هكــــــــذا أجــــــــاب ثــــــــم جــــــــرى مــــــــن  ــــــافته فقــ ــــــدان إضــ ــــــا تريــ ــــــديكم مــ ــــــل لــ الــــــــدائرة ســــــــؤال الطــــــــرفين هــ

رافعةقائلين نكتفي بما ذكرنا ونطلب الفصل في القضية وعليه فقد قررت الدا  ئرة قفل باب الم
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