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الأنبياءِ والمر�سلين،  �أ�شرفِ  وال�سلامُ على  العالمين، وال�صلاةُ  الحمدُ لله ربِّ  	
نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين، �أما بعد،

ها مكاناً، و�أ�شرفِها ذكراً، وذلك �أنَّ  ف�إن الق�ضاءَ من �أجلِّ العلومِ قَدْراً، و�أعزِّ 	
الق�ضاءَ عند الأمِم رمزُ �سيادتِـها، وتاريخُ الق�ضاءِ في كلِّ �أمةٍ هو عنوانُ مْجدِها.

وقد جاءَ الدينُ الإ�سلاميُّ مبيّناً مكانةَ الق�ضاء، وحاثّاً على �أدائِه على وجهِ  	
الا�ستقامةِ، فَوَرَدَ في القر�آنِ في ثلاثةِ موا�ضعَ بيانُ محبةِ الِله للمق�سطين، فقال تعالى: 

قُْسِطِين} و�أيُّ �شرفٍ يعدلُ محبةَ الِله تعالى. بُّ الْم ِ َ يُح { إِنَّ اللّه
وقد قامتْ هذه الدولةُ المباركةُ - المملكةُ العربيةُ ال�سعودية - منذ ن��شأتِـها على  	
يدِ المغفورِ له - ب�إذن الله - الملكِ عبدِ العزيزِ بنِ عبدِ الرحمنِ �آلِ �سعود بذلك على 
�أتمِّ وجهٍ، فعنيت بتحكيمِ ال�شريعةِ الإ�سلاميةِ في كافّةِ الأمورِ، متخذةً كتابَ الِله تعالى 
و�سنةَ ر�سولِه ص مرجعَ �أنظمتِها، وم�صدرَ ق�ضائِها، حيث قررت المادةُ ال�سابعةُ من 
العربيةِ  المملكةِ  في  الحكمُ  )يَ�ستمدُّ  �أنه  على  ها  بن�صِّ ذلك  للحكمِ  الأ�سا�سي  النظامِ 
على  الحاكمانِ  وهما  ص  ر�سولِه  و�سنةِ  تعالى،  الِله  كتابِ  من  �سُلْطَتَه  ال�سعوديةِ 
�أنواعِها،  اختلافِ  على  المحاكمَ  لذلك  و�أن��شأتْ  الدولة(،  �أنظمةِ  وجميعِ  النظامِ  هذا 
�سلطتَها  دُ  دِّ وتُح وظائِفَها،   ُ وتبّني عملَها،  بُ  تُرتِّ التي  الأنظمةَ  و�أ�صدرتْ  ودرجاتِـها، 

ها. واخت�صا�صَ
�إداريٍّ  ق�ضاءٍ  هيئةَ  بكونِه  انتهتْ  �أطوارٍ  وفقَ  المظالِم  ديوانُ  ن��شأَ  ذلك  وعلى  	
م�ستقلة، مُنَاطاً به حمايةُ الم�شروعيةِ ورقابةُ �أعمالِ الجهاتِ الإدارية، فقامَ بذلك خيَر 
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قيامٍ، وكانَ له دورٌ �أ�صيلٌ في خَلْقِ وتقريرِ �أحكامِ ونظرياتِ النظام الإداري عن طريقِ 
قَ بها تميّزاً ق�ضائياً، و�أر�سى بها معالَم الق�ضاءِ الإداري ال�سعودي. �أحكامِه التي حَقَّ

ديوانِ  لا�ستراتيجيةِ  وتحقيقاً  الق�ضائية،  للأحكامِ  العلميةِ  بالقيمةِ  و�إيماناً  	
المظالِم )1437-1442هـ( التي �أُقرّت بقرارنا رقم )151( لعام 1437هـ فقد اعتنى 
، حيثُ تم ن�شرُها  ديوانُ المظالِم بن�شرِ هذهِ الأحكامِ و�إبرازِ ما ت�ضمّنته من تميّزٍ ق�ضائيٍّ

في ع�شراتِ المجلّداتِ عن الأعوام 1402-1436هـ.
ثنايا  في  الواردةِ  الق�ضائيةِ  ال�سوابقِ  �إلى  الو�صولِ  �سبيلِ  تي�سيِر  في  ورغبةً  	
ديوانُ  عمد  فقد  م�ستقل،  ب�شكلٍ  و�إبرازِها  الق�ضائيةِ  المدوّناتِ  في  المن�شورةِ  الأحكامِ 
-1402 الإدارية  المظالم  ديوان  لأحكام  الق�ضائية  )ال�سوابق  �إ�صدارِ  �إلى  المظالِم 
1436هـ( قا�صداً بذلكَ الت�سهيلَ على الباحثين للو�صولِ لتلكَ ال�سوابق، والم�ساهمةَ في 
ن�شرِ المنظومةِ المعرفيةِ الق�ضائيةِ، والم�شاركةَ في �صناعةِ الوعي الحقوقي في المجتمعِ 

ال�سعودي، تحقيقاً لما ت�ضمنته ر�ؤية 2030 من ريادةٍ في الق�ضاءِ الإداري.
ل �إليه ديوانُ المظالِم من مكانةٍ �ساميةٍ هو بف�ضلٍ من الِله  وختاماً ف�إنَّ ما و�صَ 	
تعالى، ثم بما يوليه خادمُ الحرميِن ال�شريفيِن الملكُ �سلمانُ بنُ عبدِ العزيزِ - حفظه الله -، 
ووليُّ عهدِه الأميِن �صاحبُ ال�سمو الملكي الأميُر محمدُ بنُ �سلمانَ - حفظه الله -، من دعمٍ 
وت�سهيلٍ، �سائلًا الله عز وجل �أن يجزيهم �أح�سنَ الجزاء، و�أن يحفظَ لنا �إيمانَنا و�أمنَنا 

ووطنَنا، و�أن يديَم علينا نِعَمَه الظاهرةَ والباطنة.
و�صلى الله على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

رئي�س ديوان المظالم
رئي�س مجل�س الق�ضاء الإداري
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وبعد 		 الحمد لله وحده، وال�صلاة وال�سلام على من لا نبي بعده 	

ف�إن ديوان المظالم ومنذ �إن�شائه في 1374/9/17هـ وهو محلُّ اهتمامٍ ورعايةٍ  	

�أعمال الجهات  من  التظلم  يريد  لمن  ليكون مق�صداً  البلاد،  الأمر في هذه  ولاة  من 

1402/7/17هـ  وتاريخ  )م/51(  رقم  الكريم  الملكي  المر�سوم  �صدور  ومع  الإدارية، 

: )ديوان المظالم  دّرت مادته الأولى ب�أنَّ بالموافقة على )نظام ديوان المظالم( والذي �صُ

هيئة ق�ضاء �إداري م�ستقلة ترتبط مبا�شرةً بجلالة الملك( �أ�صبح جهةً ق�ضائيةً م�ستقلةً، 

لها كامل �ضمانات الق�ضاء و�أحكامه.

وقد �أ�صدرت محاكم الديوان منذ ن��شأتها وحتى يومنا هذا عدداً كبيراً من  	

الحقوق  و�إي�صال  المظلوم،  ن�صرة  ابتغاء  الإ�سلامية  ال�شريعة  على  الم�ستندة  الأحكام 

لأهلها.

ونظراً لما تتميز به الأحكام الق�ضائية ال�صادرة من ديوان المظالم، وتنفيذاً  	

لا�ستراتيجية ديوان المظالم 1437-1442هـ )2020( وما ت�ضمنته مبادرة "ت�صنيف 

ديوان  نظام  من  والع�شرون  الحادية  المادة  عليه  ن�صت  لما  و�إنفاذاً  الأحكام"،  ون�شر 

المظالم ال�صادر بالمر�سوم الملكي الكريم رقم )م/78( وتاريخ 1428/9/19هـ: )يُكوّن 

والباحثين،  والفنيين  الق�ضاة  من  وعدد  رئي�س  من  الفنية  لل��شؤون  مكتب  الديوان  في 

يخت�ص ب�إبداء الر�أي و�إعداد البحوث والدرا�سات وغير ذلك من الأمور التي يطلبها 
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منه رئي�س الديوان، ويقوم المكتب في نهاية كل عام بت�صنيف الأحكام التي �أ�صدرتها 

مع  منها  ن�سخة  ويرفع  مجموعات،  في  ون�شرها  طبعها  ثم  ومن  الديوان،  محاكم 

التقرير( فقد با�شر مكتب ال��شؤون الفنية بديوان المظالم وبمتابعة مبا�شرة من معالي 

رئي�س ديوان المظالم - وفقه الله - ت�صنيف الأحكام ال�صادرة عن محاكم الديوان 

وفق مجموعات ت�صدر كل عام هجري، و�صدرت مجموعات الأحكام والمبادئ الإدارية 

منذ عام 1402-1436هـ في )75( مجلداً.

ولما كان الحال ما ذكر، ورغبة في ن�شر ال�سوابق الق�ضائية فقد �صدرت هذه  	

المدونة والتي يهدف مكتب ال��شؤون الفنية من خلالها �إلى جمع وا�ستخلا�ص ال�سوابق 

والمبادئ  الأحكام  مجموعات  في  المن�شورة  الإدارية  الأحكام  ثنايا  من  الق�ضائية 

الإدارية عن الأعوام )1402-1436هـ( البالغة )4594( حكماً، وقد بلغ عدد ال�سوابق 

الق�ضائية في هذه المدونة )1336(.

وقد تم �إنجاز العمل - بحمد الله - وفق المنهج الآتي: 	

الأعوام  عن  الإدارية  والمبادئ  الأحكام  مجموعات  في  الواردة  ال�سوابق  ح�صر   -1

)١٤٠٢-١٤٣٦هـ(.

2- ا�ستخلا�ص بع�ض ال�سوابق من مجموع حكمين �أو �أكثر.

3- في حال وجود �سابقتين �أو �أكثر مت�شابهة �أو متماثلة يتم دمجها في �سابقة واحدة.

هام�ش  و�ضع  ن�سخها من خلال  �إلى  الإ�شارة  مع  المن�سوخة  ال�سوابق  على  الإبقاء   -4

عليها.
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5- ت�صنيف ال�سوابق المح�صورة مو�ضوعياً، ثم تبويبها.

�إعادة �صياغة بع�ضها مراعاة  6- �صياغة ال�سابقة وفقاً لن�صها في الحكم، وقد يتم 

ل�صياغة ال�سوابق باعتبارها مجردة وعامة.

الأحكام  مجموعة  عام  تدوين  خلال  من  وذلك  مرجعها  بذكر  ال�سابقة  تذييل   -7

والمبادئ الواردة فيها، متبوعاً برقم المجلد وال�صفحة.

8- ترتيب ال�سوابق في الباب الواحد ح�سب الارتباط المو�ضوعي بينها، وذلك من خلال 

جعل ال�سوابق المتقاربة من حيث المو�ضوع متتالية في الترتيب.

ون�شير في هذا ال�صدد �إلى بع�ض الم�سائل المهمة التي يجب التذكير بها؛ حتى  	

تتم الا�ستفادة المثلى من هذه المدونة التي تتناول فترة زمنية طويلة من تاريخ الق�ضاء 

الإداري، وحتى لا يكون هناك مورد لل�شك في تناق�ض بع�ض ال�سوابق مع ما �سبقها، 

وبيان ذلك بالآتي:

الأنظمة  �صدور  على  بناء  الق�ضائية،  ال�سوابق  مطالعة  عند  بالتطور  الإحاطة   -1

الق�ضائية الجديدة عام 1428هـ وهي التي حددت اخت�صا�صات محاكم الق�ضاء العام 

ومحاكم ديوان المظالم، و كان من �أثر ذلك �أن �أ�صبحت اخت�صا�صات محاكم الديوان 

بموجب نظامه الجديد - على جهة الإجمال - �أو�سع من ذي قبل؛ �إذ �شملت قواعد 

الاخت�صا�ص - على �سبيل المثال - الدعاوى المقررة في نظم الخدمة الع�سكرية، والتي 

كانت في النظام القديم خارج دائرة الاخت�صا�ص . 
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	�إ�ضافة �إلى �صدور نظام المرافعات �أمام ديوان المظالم بالمر�سوم الملكي رقم 

رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�شرعية  المرافعات  ونظام  1435/1/22هـ،  وتاريخ  )م/3( 

)م/1( وتاريخ 1435/1/22هـ والذي حدد �إجراءات الترافع �أمام المحاكم.

2- �أن اختلاف المتغيرات في الق�ضايا قد ينتج عنه اختلاف الق�ضاء فيها عما �سبق 

من �أحكام في ق�ضايا قد ينظر �إليها �أنها م�شابهة لتلك التي حكم فيها بخلاف الحكم 

في الأولى، فيراعى ذلك عند الاحتجاج بال�سوابق الق�ضائية.

3- �أن بع�ض م�سائل الق�ضاء الإداري ت�شهد تطوراً في جميع الأنظمة الق�ضائية في دول 

العالم؛ نظراً لتنوع الاجتهاد الفقهي والق�ضائي فيها، وعدم وجود ن�صو�ص �أو مبادئ 

م�ستقرة في الم�س�ألة.

بال�شكر  تعالى،  بعد �شكر الله  يتوجه  الفنية  ال��شؤون  ف�إن مكتب  وفي الختام  	

الجزيل ل�صاحب المعالي رئي�س ديوان المظالم رئي�س مجل�س الق�ضاء الإداري ال�شيخ 

على  وحر�صه  الفنية،  ال��شؤون  لمكتب  دعمه  على  اليو�سف  بن محمد  خالد  الدكتور/ 

الف�ضيلة  لأ�صحاب  مو�صول  وال�شكر  العمل،  اعتر�ضت  التي  العقبات  جميع  تذليل 

الق�ضاة والباحثين الم�شاركين في �إ�صدار هذه المجموعة، ولكل من �أعان بفكرة �أو جهد 

�أو اقتراح.

و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.
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1- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الطلبات المتعلقة ب�أعمال ال�سيادة .

2- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى �إلغاء قرارات مجل�س الوزراء 
التنظيمية.

الق�ضاة  بتعيين  الخا�صة  الطلبات  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -3
و�إنهاء خدمتهم.

4- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر طلبات الإنابة الق�ضائية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14141177
1429111 ،7 ،3
1431150

ال�صفحةالمجلدالعام

14281170

ال�صفحةالمجلدالعام

141113

ال�صفحةالمجلدالعام

1413110

ما يخرج عن الاخت�صا�ص الولائي لديوان المظالم
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5- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الدعاوى المتعلقة بالأعمال الق�ضائية 

المندرجة تحت ولاية المحاكم غير الداخلة تحت مظلة الديوان.

الق�ضائية  الأحكام  تنفيذ  طلبات  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -6

ال�صادرة من محاكم الديوان.

7- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى التعوي�ض عن �إجراءات تنفيذ 
الأحكام والأوامر الق�ضائية.

ال�صفحةالمجلدالعام

1416114

1420120

14281180

1429124 ،17

1430110 ،7 ،3

1432117

ال�صفحةالمجلدالعام

14281119

14291203

14351101

1436120

ال�صفحةالمجلدالعام

1434137

14351105
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8- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر طلبات تنفيذ الأحكام الأجنبية من 
تاريخ نفاذ نظام التنفيذ.

وتم  اخت�صا�صه  في  تدخل  التي  المنازعات  بنظر  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -9
نقلها �إلى جهة ق�ضائية �أخرى بموجب �أمرٍ �سامٍ.

ال�سجن في  التعوي�ض عن  دعاوى  بنظر  المظالم ولائياً  ديوان  اخت�صا�ص  10- عدم 
جرائم الإرهاب.

ال�صفحةالمجلدالعام

1434121 ،16

1435197

1436117

ال�صفحةالمجلدالعام

14261108

ال�صفحةالمجلدالعام

1429199 ،95 ،87
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11- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى التعوي�ض عن �أعمال ال�ضبط 
الجنائي.

13- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر المنازعات الخا�ضعة لنظام العمل.

ال�صفحةالمجلدالعام

1429135
1430147
14331100 ،95 ،89 ،85
143418 ،3
1435135 ،29
1436151

ال�صفحةالمجلدالعام
1409139
1411143
1426148
1427135
14281126 ،22
14291120 ،117 ،109 ،106 ،102

12- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الطعن في �إجراءات التحقيق التي 
تتخذها الجهات المخت�صة.

ال�صفحةالمجلدالعام

1429140

1430143 ،41

1431163
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15- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر المنازعات المتعلقة بملكية العقار.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271122 ،97 ،39
1428190
14291179 ،160 ،154 ،145

1430167

14331151 ،125 ،116 ،111 ،109

143513

143619

1430119 ،16 ،13

1432126 ،7 ،3

14331166

1434133 ،29

1435150 ،46 ،42

1436135

14- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر المنازعات النا�شئة عن تطبيق نظام 
توزيع الأرا�ضي البور)1(.

)1( وذلك قبل تعديل المادة )10( من نظام توزيع الأرا�ضي البور بالمر�سوم الملكي رقم )م/10( وتاريخ 1424/3/10هـ، 
لتكون بالن�ص الآتي: "ت�شكل لجنة في وزارة الزراعة من ممثلين لهذه الوزارة، ووزارة العدل، ووزارة الداخلية، ووزارة المياه، 
يكون �أحدهم م�ست�شاراً نظامياً؛ للنظر في جميع المنازعات النا�شئة عن تطبيق �أحكام هذا النظام، وتعتمد قرارات هذه اللجنة 
من وزير الزراعة، ويجوز لمن �صدر �ضده قرار من هذه اللجنة التظلم منه �أمام ديوان المظالم خلال �ستين يوماً من تاريخ 

�إبلاغه بالقرار".

ال�صفحةالمجلدالعام

14131122
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وعدم  الحيازة  ا�سترداد  دعاوى  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -16
التعر�ض لها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271126

1428179

14291141 ،138

1430183 ،78

14331106

1434150

1435113 ،9

143613

17- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر طلبات التعديل على حجج الا�ستحكام 
و�صكوك الملكية.

18- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر طلبات فك الرهن العقاري.

ال�صفحةالمجلدالعام

14291129 ،126 ،123

ال�صفحةالمجلدالعام

14291132

التي  بالأعمال  المتعلقة  الدعاوى  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -19
ت�صدر عن جهة الإدارة ب�صفتها ناظرة على الوقف.

ال�صفحةالمجلدالعام

1415188

1418196
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22- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الدعاوى المقامة �ضد الجهات غير 
الإدارية و�شركات القطاع الخا�ص )2(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14201158

1427177 ،46 ،28

14281130 ،116 ،52 ،49

1431147

1433163 ،51 ،44 ،40 ،37

1434146

21- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر المنازعات التعدينية )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14191138

20- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر منازعات الأندية الريا�ضية باعتبارها 
م�ؤ�س�سات خا�صة.

ال�صفحةالمجلدالعام

1416172

1421180

الذي ت�ضمن في     وتاريخ 1425/8/20 هـ،  الملكي رقم )م/47(  بالمر�سوم  التعديني  الا�ستثمار  )1( وذلك قبل �صدور نظام 
مادته )58( على �أن ديوان المظالم يعد الجهة المخت�صة بنظر النزاع �أ�صالة لأغرا�ض هذا النظام.

فهي  بن�شاطاتها،  المت�صلة   - حكمها  في  وما   - العام  النفع  جمعيات  ت�صدرها  التي  القرارات  �إلغاء  دعاوى  با�ستثناء   )2(
وتاريخ  رقم )م/78(  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  نظامه  من  المادة )13/ب(  ت�ضمنته  لما  وفقًا  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  من 

1428/9/19 هـ.
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1435117

1436140

23- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الق�ضايا المقامة �ضد �شركة �أرامكو 
باعتبارها جهة غير �إدارية.

24- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى التعوي�ض ومنازعات العقود 
في مواجهة جمعيات النفع العام.

ال�صفحةالمجلدالعام

14261167

14271171

14291177 ،175 ،173 ،170

1435121

ال�صفحةالمجلدالعام

14291205

1430136 ،33

1434141

25- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى �إلغاء قرارات لجنة الف�صل 
في ق�ضايا الغ�ش التجاري )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14251147

)1( وذلك قبل �صدور نظام مكافحة الغ�ش التجاري بالمر�سوم الملكي رقم )م/19( وتاريخ 1429/4/23 هـ، الذي ت�ضمن 
في مادته )13( على �أن ديوان المظالم هو المخت�ص بالف�صل في جميع المخالفات والمنازعات النا�شئة عن تطبيق �أحكام هذا 

النظام.
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26- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى �إلغاء قرارات لجنة الف�صل 
في منازعات الأوراق التجارية.

27- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الاعترا�ض على قرارات التح�صيل 
الجمركي وقرارات اللجان الجمركية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14261151

1431120

1432122

1433133

1434159

14351110

1436157

ال�صفحةالمجلدالعام

1427153 ،31

1429154 ،50 ،43

1430154

143118

1432112

1435175 ،70
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28- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى �إلغاء قرارات الم�ؤ�س�سة العامة 
للت�أمينات الاجتماعية المتعلقة بالتعوي�ضات والمعا�شات، والدعاوى المتعلقة بالحقوق 

الخا�ضعة لأنظمة الت�أمينات الاجتماعية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271109 ،59

1429167 ،64

1430127 ،24

14331175 ،172 ،170

�إلغاء قرارات لجنة ت�سوية  29- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى 
المنازعات الم�صرفية )1(، والمنازعات الم�صرفية بين البنوك وعملائها.

ال�صفحةالمجلدالعام

1429173 ،70

1430159

143318 ،3

1434181

14351128

1436161

)1( تم تعديل ا�سم اللجنة �إلى: لجنة المنازعات الم�صرفية بموجب الأمر الملكي رقم )37441( وتاريخ 1433/8/11هـ.
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30- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى �إلغاء القرارات ال�صادرة من 
هيئة ال�سوق المالية �أو من مجل�س �إدارتها.

ال�صفحةالمجلدالعام

1427166

1429176

1430163

1433115

31- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى �إلغاء  قرارات لجنة الف�صل 
في المنازعات والمخالفات الت�أمينية.

ال�صفحةالمجلدالعام

1434184

14351114

اللجنة  قرارات  �إلغاء  دعاوى  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -32
الا�ستئنافية ال�ضريبية )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

1414154

1423159

14351123

مادته  ت�ضمن في  الذي  وتاريخ 1425/1/15هـ،  رقم )م/1(  الملكي  بالمر�سوم  الدخل  نظام �ضريبة  قبل �صدور  وذلك   )1(
)66/و( اخت�صا�ص ديوان المظالم بنظر هذه الدعاوى، وقد �ألغيت المادة بعد ذلك بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/113( 

وتاريخ 1438/11/2هـ.
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�إلغاء التقارير ال�صادرة في  33- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر دعاوى 
الحوادث المرورية وكافة الدعاوى النا�شئة عن تطبيق نظام المرور.

ال�صفحةالمجلدالعام

1429183

1431154

1434165

1435193 ،89

1436129 ،23

34- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الدعاوى المتعلقة بالتبغ ومنتجاته.

ال�صفحةالمجلدالعام

1427124

14281193

14351119

1436143

35- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الدعاوى المتعلقة بالحقوق المقررة في 
نظم الخدمة الع�سكرية )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271117 ،102 ،75

14281142 ،61 ،38 ،35

المادة  ت�ضمن في  الذي  وتاريخ 1428/9/19هـ،  رقم )م/78(  الملكي  بالمر�سوم  المظالم  ديوان  نظام  قبل �صدور  وذلك   )1(
)13/�أ( اخت�صا�ص محاكم الديوان بنظر هذه الدعاوى.
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38- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر طلبات الأفراد بمحا�سبة �أو مجازاة 
الموظف العام.

ال�صفحةالمجلدالعام

1427151

142815

14291195 ،187

1433180 ،76 ،71 ،69

1435186 ،83

37- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الدعاوى الت�أديبية المقامة �ضد من 
يُف�صل من الموظفين بقوة النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام

1431158

1433119

1434
1 72

53005

المجال�س  قرارات  �إلغاء  دعاوى  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -36
الت�أديبية الع�سكرية )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271160 ،136 ،120 ،17

1428186

المادة  ت�ضمن في  الذي  وتاريخ 1428/9/19هـ،  رقم )م/78(  الملكي  بالمر�سوم  المظالم  ديوان  نظام  قبل �صدور  وذلك   )1(
)13/ب( اخت�صا�ص محاكم الديوان بنظر هذه الدعاوى.
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ال�سفارات  �ضد  المقامة  الدعاوى  بنظر  ولائياً  المظالم  ديوان  اخت�صا�ص  عدم   -39
الموجودة في المملكة.

40- عدم اخت�صا�ص ديوان المظالم ولائياً بنظر الدعاوى الإعلامية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14291184

ال�صفحةالمجلدالعام

14351132
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اخت�صا�ص مكاني

اخت�صا�ص نوعي

1- الاخت�صا�ص المكاني بنظر الدعوى ينعقد للدائرة التي يقع في دائرة اخت�صا�صها 
المقر الرئي�س للجهة الإدارية �أو مقر فرعها �إذا كانت الدعوى متعلقة به.

المخالفات  في  الف�صل  ولجان  ال�شرعية  ال�صحية  الهيئة  قرارات  �إلغاء  دعاوى   -1
الطبية ينعقد الاخت�صا�ص بنظرها لمحكمة الا�ستئناف لا للمحكمة الإدارية.

ال�صفحةالمجلدالعام

1430175

14351149 ،145 ،140

1436171 ،67

ال�صفحةالمجلدالعام

1431166

14351136

1436164

2- اخت�صا�ص الدوائر التجارية بالف�صل في الدعاوى التجارية والمدنية التي تخت�ص 
بها محاكم الديوان )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

1434187

)1( وذلك قبل �سلخ الدوائر التجارية من ديوان المظالم �إلى الق�ضاء العام بتاريخ 1439/1/1 هـ.



18



19



20



21

التظلم

1- وجوب التظلم لوزارة الخدمة المدنية قبل رفع الدعاوى المتعلقة بالحقوق المقررة 
في نظم الخدمة المدنية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14301205

�أمام  �إقامة الدعوى  الإدارة المخت�صة قبل  �إلى جهة  القرار  التظلم من  2- وجوب 
ديوان المظالم)1(.

ال�صفحةالمجلدالعام
14131192
14271232

14281368

14291279

14301201

14351182 ،178

3- الأجل المحدد لرفع دعوى �إلغاء القرارات الإدارية ذات الطبيعة الجزائية �أمام 
الديوان لا يخل بحق ذوي ال��شأن في اختيار التظلم منها ابتداءً �إلى الجهة الإدارية 

المخت�صة.
ال�صفحةالمجلدالعام

14138334

14248408

)1( ما عدا الدعوى المتعلقة ب��شؤون الخدمة المدنية، وفقاً لن�ص المادة )4/8( من نظام المرافعات �أمام ديوان المظالم ال�صادر 
بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1435/1/22هـ.
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5- دعاوى العقود الإدارية لا ي�شترط فيها التظلم لجهة الإدارة قبل رفع الدعوى.

7- لا عبرة برف�ض جهة الإدارة للتظلم بعد م�ضي المدة المحددة للرد عليه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14301142

ال�صفحةالمجلدالعام
14191364

النظامية  للمدد  جديداً  موعداً  ين�شئ  لا  الإداري  القرار  من  التظلم  تكرار   -4
المحددة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14141313

14281274

البت فيه يعتبر  دون  التظلم  الإدارة على  لرد جهة  المقررة نظاماً  المدة  6- م�ضي 
بمثابة �صدور قرار برف�ض التظلم.

ال�صفحةالمجلدالعام
14131306
14271237

14291248
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8- الم�سلك الإيجابي لجهة الإدارة في بحث التظلم يعد عذراً �شرعياً للت�أخر في �إقامة 
الدعوى.

التظلم  �شرط  ي�سقط  الدائرة  �أمام  الدعوى  ر�أيها في  الإدارة عن  �إف�صاح جهة   -9
الوجوبي.

ال�صفحةالمجلدالعام
143031348
14312706

14341608

ال�صفحةالمجلدالعام
14311389
14332787

14351225

10- ا�شتراط التظلم �إلى اللجنة المخت�صة نظاماً بنظر النزاع قبل �إقامة الدعوى 
�أمام ديوان المظالم.

ال�صفحةالمجلدالعام
14291301 ،297
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ميعاد �إقامة الدعوى

1- عدم قبول دعوى الحق الوظيفي بعد فوات الميعاد المقرر نظاماً لإقامتها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14271208
14281303 ،248 ،234

14291318

14301146

14321151

14331225 ،220 ،213

14351187

2- يتعين لقبول الدعوى المتعلقة بالحقوق التقاعدية مطالبة جهة الإدارة خلال 
خم�س �سنوات من تاريخ ن�شوء الحق المدعى به)1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14251382

14291313

�أمام ديوان المظالم ال�صادرة بقرار مجل�س  )1( المدة المذكورة )خم�س �سنوات( كانت وفقاً لقواعد المرافعات والإجراءات 
الوزراء رقم )190( وتاريخ 1409/11/16هـ، الملغاة بموجب نظام المرافعات �أمام ديوان المظالم ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/3( وتاريخ 1435/1/22هـ، والذي ت�ضمن في المادة )8( منه تعديل هذه المدة لتكون )ع�شر �سنوات(. 
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3- عدم قبول دعوى الإلغاء �شكلًا بعد تح�صن القرار الإداري بفوات المواعيد المقررة 
نظاماً لإقامة الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام
14131306
14171332

14181338

14191370 ،364 ،350

14271304 ،288 ،282 ،270 ،222 ،218

14281372 ،362 ،265 ،228 ،216

14291244 ،236 ،231 ،226 ،217
14311193 ،184 ،174
14321114
14331250 ،242 ،232 ،229 ،216
14341131
14351195 ،191
1436185

5- ميعاد الطعن على القرار اللائحي يبد�أ من تاريخ ن�شر اللائحة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14281456

14341141

4- ميعاد الطعن في القرارات ال�سلبية يظل مفتوحاً ما دام الامتناع قائماً.
ال�صفحةالمجلدالعام
142941774 ،1763
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6- عدم قبول دعوى التعوي�ض بعد فوات الميعاد المقرر نظاماً لإقامتها.

7- عدم قبول الدعاوى المتعلقة بالعقد بعد فوات الميعاد المقرر نظاماً لإقامتها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14271262
14281483 ،384

14291341 ،338 ،334 ،329

14301133 ،129

14331259 ،256

1436188

ال�صفحةالمجلدالعام
14281284
14301150 ،142

14311209

14321144

14331277 ،273

14351199

�أمام  والإجراءات  المرافعات  بقواعد  العمل  قبل  النا�شئ  الحق  ميعاد  احت�ساب   -8
ديوان المظالم يكون من تاريخ نفاذ تلك القواعد.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271292

14291344
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9- عدم �سقوط الحق المقرِّ به بم�ضي المدد النظامية.

10- قطع التقادم حال �إقرار المدين بحق الدائن.

ال�صفحةالمجلدالعام
141619113

ال�صفحةالمجلدالعام
143552660
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1- انتفاء �صفة رافع الدعوى حال تجاوزه نطاق الوكالة ال�شرعية.

4- مناط انعقاد الخ�صومة الق�ضائية بين �أ�صحاب ال�صفة في التداعي يكون بتحديد 
المطلوب  للحق  المبا�شر  الم�صدر  ت�شكل  التي  النظامية  �أو  العقدية  الرابطة  �أطراف 

تقريره �أو الالتزام الذي ح�صل الإخلال به.

ال�صفحةالمجلدالعام
14101218

ال�صفحةالمجلدالعام
14141271

ال�صفة

2- انتفاء �صفة الوكيل حال عدم وجود �سند الوكالة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14271334 ،308 ،248
14291404

14361128

3- كفالة المتعاقد في خطاب ال�ضمان لا تخول الكفيل حق رفع دعوى تتعلق بالعقد.

ال�صفحةالمجلدالعام

14111223

14161239 ،231
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5- انتفاء �صفة جهة الإدارة المانحة للأر�ض حال عدم قيام الرابطة العقدية معها 
وتوافرها في البائع للأر�ض.

6- انتفاء �صفة جهة الإدارة المت�سببة في ا�ستبعاد موظف م�ؤ�س�سة متعاقدة معها حال 
عدم وجود علاقة مبا�شرة بينها وبين من�سوبي الم�ؤ�س�سة.

8- المطالبة بالتعوي�ض حق مق�صور على مالك العقار وقت نزع ملكيته وهو �صاحب 
ال�صفة الوحيد في تلك المطالبة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14231298

ال�صفحةالمجلدالعام
14291367

ال�صفحةالمجلدالعام
14171249

7- الدعوى المتعلقة بالعقار تقام على من بيده العين.
ال�صفحةالمجلدالعام
14141266
14171249

1431178

14331288

9- انتفاء ال�صفة عن مالك العقار ببيعه له.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271197

14331317
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11- توافر الم�صلحة وحدها دون ال�صفة لا يكفي لقبول دعوى العقد.

12- العبرة في توافر ال�صفة بالنظام ال�ساري وقت رفع الدعوى ولي�س وقت وقوع 
المخالفة.

بعقد  عليها  المتعاقد  ال�سيارة  بالتعوي�ض عن حجز  المطالبة  ال�صفة في  انعقاد   -13
�إيجارٍ منتهٍ بالتمليك لمالكها ولي�س للم�ست�أجر.

مرهون  البناء  ترخي�ص  في  للطعن  للأر�ض  الجديد  المالك  في  ال�صفة  توافر   -14
بح�صوله على ترخي�ص جديد با�سمه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14161239

ال�صفحةالمجلدالعام
14241262

ال�صفحةالمجلدالعام
14281444

ال�صفحةالمجلدالعام
14291392

10- توافر ال�صفة في جهة الإدارة التي تمت �إزالة العقار ل�صالحها دون لجنة الإزالة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14291387
14301105

1431173

14341184
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15- توافر ال�صفة في جهة الإدارة �صاحبة الاخت�صا�ص ب�إ�صدار التراخي�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام

143031567

143131330

16- عدم جواز �إقامة الدعوى على المت�سبب مع وجود المبا�شر.

ال�صفحةالمجلدالعام
14291399
14341161

14361106 ،100

وظيفة  لها  التابعة  الإدارة  جهة  مواجهة  في  تكون  الوظيفية  الدعوى  �إقامة   -17
الموظف وقت رفعها.

18- انعقاد ال�صفة في طلبات التعوي�ض عن �أوامر الإركاب الحكومية لجهة الإدارة 
التي يتبع لها الموظف.

19- هيئة التحقيق والإدعاء العام  هي الجهة المخت�صة ب�إقامة دعوى الح�سبة )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام
14301102

ال�صفحةالمجلدالعام
14341172

ال�صفحةالمجلدالعام
14301113

)1( تم تعديل ا�سم الهيئة �إلى النيابة العامة بموجب الأمر الملكي رقم )�أ/240( وتاريخ 1438/9/22 هـ.
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20- هيئة الرقابة والتحقيق هي الجهة �صاحبة ال�صفة في �إقامة الدعوى الت�أديبية 
�ضد الموظف العام حال ارتكابه مخالفة ت�أديبية.

21- توافر ال�صفة في الجامعة التي حلت محل فرع جامعة �أخرى بالن�سبة للمطالبة 
المتعلقة بالفرع مهما كان وقتها.

�أعمال  �إلى نظرية م��سؤولية المتبوع عن  22- توافر ال�صفة في جهة الإدارة ا�ستناداً 
تابعه.

24- توافر ال�صفة في جهة الإدارة المكلفة بالتعوي�ض دون الجهة المالكة للموقع.

ال�صفحةالمجلدالعام
1432144

ال�صفحةالمجلدالعام
14301120

ال�صفحةالمجلدالعام
143162412

ال�صفحةالمجلدالعام
1432173

�شركة  �أو  �إلى جهة  اخت�صا�صاتها  بع�ض  بنقل  الإدارة  ال�صفة عن جهة  انتفاء   -23
�أخرى.

ال�صفحةالمجلدالعام
14311100
1432157

14351212 ،208

14361123
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25- توافر ال�صفة في دعوى الإلغاء لجهة الإدارة مُ�صدرة القرار.

ال�صفحةالمجلدالعام

14331304

14361114
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الم�صلحة

1- ا�شتراط وجود م�صلحة �شخ�صية ومبا�شرة لقبول الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام
14281198
14301116

14331341

14361161 ،156

مواطن  لكل  يجعل  لا  للمواطنين  �ضرراً  ت�سبيبه  �أو  للنظام  القرار  مخالفة   -2
م�صلحة للطعن فيه.

3- ارتباط الم�صلحة بت�أثير القرار الإداري على المركز النظامي للطاعن في القرار.

4- انقطاع الم�صلحة عن الطاعن في قرار �إلغاء الترخي�ص حال انتهاء مدته.

ال�صفحةالمجلدالعام
14301116

ال�صفحةالمجلدالعام
14341243

ال�صفحةالمجلدالعام
14361151

5- توافر ال�صفة في ولي المدعي باعتباره �صاحب م�صلحة في دعواه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14341161
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6- ارتباط ال�صفة بالم�صلحة في دعاوى �إلغاء القرارات الإدارية.

7- وجوب ا�ستمرار الم�صلحة حتى الف�صل في الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام

1434
1243
21007

ال�صفحةالمجلدالعام
14351267
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عوار�ض الخ�صومة

1- وقف ال�سير في الدعوى حال ارتباطها بنزاع قائم �أمام محكمة �أخرى.

2- انتهاء الخ�صومة حال �إثبات ال�صلح بين طرفي الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام

14121406

14341252

ال�صفحةالمجلدالعام

14091428

14261434

3- انتهاء الخ�صومة با�ستجابة جهة الإدارة لطلبات المدعي بعد رفع الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام
14291419 ،416
14301260

14321158

14341248

14351304

14361191

4- التنازل عن الدعوى مانع من التدخل فيها بق�ضاء حا�سم.

ال�صفحةالمجلدالعام
14361184
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6- اقت�ضاء ترك الخ�صومة �إلغاء كافة الآثار المترتبة على الدعوى مع الاحتفاظ 
ب�أ�صل الحق.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941763

5- انقطاع الخ�صومة بوفاة المدعي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271252

14361187
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�سبق الف�صل في الدعوى

1- عدم جواز نظر الدعوى حال �سبق الف�صل فيها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14131394
14191401

14271339 ،327 ،312

14281332 ،225

14291431 ،428

14301220 ،216 ،208

14311132

14331210 ،207 ،202

1434197

14351294 ،288

14361179



39

1- ي�شترط لقبول الدعوى �أن تكون محررة ومحددة المطالب وغير مجهلة.
ال�صفحةالمجلدالعام
14121187
14301255

14341106

متفرقات

2- وجوب ا�ستيفاء بيانات �صحيفة الدعوى المحددة نظاماً.
ال�صفحةالمجلدالعام
14311171
14331368

14351283

14361169

3- عدم قبول الدعوى حال انتفاء و�صف القرار الإداري.
ال�صفحةالمجلدالعام
14131200
14181387
14281307 ،241 ،212
14291253
14301243 ،235 ،231 ،228
14311164 ،157
14331332 ،327 ،323
14341230 ،226 ،215
14351254 ،245
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4- عدم قبول الدعوى حال انتهاء الوقت المحدد للقرار الإداري قبل الف�صل فيها.

5- عدم قبول الدعوى حال تعذر �إزالة �أثر القرار الطعين.

7- عدم قبول الدعوى لرفعها قبل الأوان حال ت�أ�سي�سها على حكم ق�ضائي غير 
نهائي.

ال�صفحةالمجلدالعام
14311114

ال�صفحةالمجلدالعام
14341195

ال�صفحةالمجلدالعام
14311151

اللجنة  على  النزاع  عر�ض  عدم  حال  الأوان  قبل  لرفعها  الدعوى  قبول  عدم   -6
المخت�صة بنظرها و�إ�صدارها قراراً ب��شأنه.

ال�صفحةالمجلدالعام

14271266 ،191 ،187

14281388 ،270

14291348 ،264

14301197 ،185 ،169 ،164

14311147 ،141

1432194

14331350 ،344

14341126 ،121

14351168 ،163 ،159 ،155

1436181



41

9- عدم قبول ترافع محامٍ �ضد جهة �إدارة كان يعمل بها خلال مدة الحظر النظامي.

10- عدم قبول الدعوى حال انعدام محلها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14331320

ال�صفحةالمجلدالعام
14361135 ،130

8- �إثبات ملكية العقار �شرط لقبول دعوى التعوي�ض المتعلقة به.

ال�صفحةالمجلدالعام
14281244
14301161 ،156

14311136

14341112

14351174

11- عدم انعقاد الخ�صومة حال تعذر �إخطار المدعى عليه بالدعوى.
ال�صفحةالمجلدالعام
14111195

12- �سلطة المحكمة في �إعادة التكييف النظامي ال�صحيح للطلبات.

ال�صفحةالمجلدالعام
14171332
14181338

14191370

14271334 ،316

14341200
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13- العبرة بالطلبات الختامية للمدعي.

يثرها  لم  ولو  الدائرة  بها  ت�ستقل  العام  بالنظام  المتعلقة  الإجرائية  الم�سائل   -14
�أطراف الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام
14341200

ال�صفحةالمجلدالعام
14191370

بالإلغاء يم�س  ال�صادر  �إذا كان الحكم  16- قبول اعترا�ض الخارج عن الخ�صومة 
م�صلحة �أو حقاً له.

ال�صفحةالمجلدالعام
143421108

15- عدم جواز الجمع بين دعاوى �إلغاء القرارات والتعوي�ض عنها في دعوى واحدة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14341215
143563459

14361144
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ابتعاث

1- ابتعاث الموظف للدرا�سة �سلطة تقديرية لجهة الإدارة.

دون  التخ�ص�ص  وتغييره  التعليمي  م�ستواه  �ضعف  حال  الموظف  ابتعاث  �إنهاء   -2
موافقة جهة الإدارة.

في  الحق  الإدارة  جهة  يعطي  لا  الابتعاث  من  المطلوبة  النتيجة  تحقيق  عدم   -3
حرمان الموظف من العمل.

4- التزام الموظف المبتعث من قبل الدولة بالعمل فيها مدة تعادل مدة ابتعاثه.

5- لزوم عر�ض طلب الموظف بتمديد بعثته على لجنة الابتعاث في حينه للبت فيه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14361271

ال�صفحةالمجلدالعام
1409362

ال�صفحةالمجلدالعام
14153131

ال�صفحةالمجلدالعام
142821096

ال�صفحةالمجلدالعام
14292628
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 �إجازات

1- الموافقة اللاحقة على الإجازة من قبل الرئي�س المبا�شر كالإذن ال�سابق لها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14272409

2- جواز التمتع بالإجازة الا�ضطرارية بعد موافقة الرئي�س المبا�شر وقبل موافقة 
�صاحب ال�صلاحية.

3- وجود �أ�سباب طارئة �شرط لح�صول الموظف على الإجازة الا�ضطرارية.

4- وجوب ت�سبيب قرار عدم قبول الإجازة الا�ضطرارية.

5- منح الإجازة العادية �أو رف�ض منحها في وقت معين م�س�ألة ت�ستقل جهة الإدارة 
بتقديرها طبقاً لمقت�ضيات العمل وظروفه.

ال�صفحةالمجلدالعام
143453080

ال�صفحةالمجلدالعام
14182650

ال�صفحةالمجلدالعام
1408350

ال�صفحةالمجلدالعام
14122617



47

6- عدم جواز تمتع الموظف ب�إجازته العادية قبل ت�صريح جهة الإدارة له بها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14122617

7- ح�سم �أيام الغياب للموظف من ر�صيد �إجازاته العادية �أمر جوازي لجهة الإدارة.

تقديم  دون  �شروطها  توافر  للعلاج بمجرد  المرافقة  لإجازة  الموظف  ا�ستحقاق   -8
طلب ودون �أن تكون لجهة الإدارة �سلطة تقديرية ب��شأنها.

�إجازةَ مرافقة مري�ض براتب كامل حال ثبوت  9- احت�ساب فترة انقطاع الموظف 
�إعالته للمري�ض وتقديم تقرير من اللجنة الطبية المخت�صة ب�ضرورة المرافقة.

10- جواز قطع الإجازة ب�إجازة �أخرى �إذا كانت م�ستحقة نظامًا عدا �إجازات العيدين 
واليوم الوطني.

ال�صفحةالمجلدالعام
14301623

ال�صفحةالمجلدالعام
14342862

ال�صفحةالمجلدالعام
14142310

ال�صفحةالمجلدالعام
14362654
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 ا�ستقالة

1- تقديم الا�ستقالة لا يُ�سوغ نظاماً الانقطاع عن العمل.

2- عدم جواز عدول الموظف عن ا�ستقالته �أو طلب الإحالة على التقاعد المبكر �إلا 
بعد موافقة الوزير �أو الرئي�س المخت�ص.

3- الا�ستقالة لا تنتج �أثراً بذاتها في قطع الرابطة الوظيفية و�إنما هي متوقفة على 
قبول جهة الإدارة لها �أو م�ضي المدة المحددة نظاماً.

ال�صفحةالمجلدالعام

14133248

14233458

ال�صفحةالمجلدالعام

14233458

14282839

ال�صفحةالمجلدالعام

14282654

14321324

4- حظر قبول ا�ستقالة الموظف المحال �إلى التحقيق لا يمنع من جواز تقديمها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14341456
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و�ضع وظيفي

ال�سن  بلوغ  قبل  التقاعد  على  �إحالته  �أو  الموظف  ا�ستقالة  قبول  جواز  عدم   -5
النظامية �إذا كان مكفوف اليد �أو محالًا للتحقيق �أو المحاكمة.

المفا�ضلة بينه وبين من  �إجراء  �إلا عن طريق  1- عدم جواز ت�سوية و�ضع الموظف 
يرغب في التوظيف �أو ت�سوية و�ضعه.

2- ا�ستحقاق الموظف للفروقات المالية بين المرتبة التي كان ي�شغلها والمرتبة التي 
�أعيد ت�صنيفه عليها.

3- تح�سين الو�ضع الوظيفي للموظف لح�صوله على م�ؤهل علمي �أعلى م�شروط 
ب�أن يكون الم�ؤهل الحا�صل عليه من الم�ؤهلات التي تحتاج �إليها جهة الإدارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14361300

ال�صفحةالمجلدالعام
1418397

ال�صفحةالمجلدالعام
14292460

ال�صفحةالمجلدالعام
14341298
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 �إنهاء خدمة

1- �سجن الموظف يعتبر من قبيل القوة القاهرة التي تبرر انقطاعه عن العمل.

ال�صفحةالمجلدالعام
14113238
14213273

14263291

2- اعتبار المر�ض عذراً م�شروعاً للانقطاع عن العمل وهو واقعة مادية يجوز �إثباتها 
بجميع طرق الإثبات.

�أو �إجراءات معينة لإبلاغ الموظف عن عذره  3- عدم ا�شتراط النظام �شكلًا خا�صاً 
الذي �ألمَّ به.

ال�صفحةالمجلدالعام
14113414

ال�صفحةالمجلدالعام
14113414

4- �إنهاء خدمة الموظف حال انقطاعه عن العمل دون عذر م�شروع.

ال�صفحةالمجلدالعام

14272523 ،508

14361295 ،291
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9- �إنهاء خدمة الموظف حال عدم �صلاحيته للعمل خلال �سنة التجربة.

عن  انقطاعًا  يعد  لا  الدوام  نهاية  قبل  ان�صرافه  �أو  العمل  عن  الموظف  ت�أخر   -7
العمل، بخلاف لو غاب كامل اليوم.

5- لزوم قيام جهة الإدارة ب�إنذار الموظف المنقطع عن العمل كتابة قبل �إنهاء خدمته 
ب�سبب الانقطاع.

ال�صفحةالمجلدالعام
14123318
14223384

14292690

ال�صفحةالمجلدالعام
14233283
14312547

ال�صفحةالمجلدالعام
142821258
14301527

14341478 ،470

14351468

6- قرار الف�صل من الخدمة ب�سبب الانقطاع عن العمل غير مرتبط بوقت معين.

8- �سلطة جهة الإدارة في طي قيد من ي�شغل الوظائف القيادية حال عدم �صلاحيته.

ال�صفحةالمجلدالعام
14152278

ال�صفحةالمجلدالعام
14123429
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10- �سلطة وزير الداخلية في ف�صل العمدة �أو نائبه للم�صلحة العامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14153439

�إلا بعد انتهاء  �إنهاء خدمة الموظف ب�سبب العجز ال�صحي عن العمل لا يكون   -11
�إجازته المر�ضية الممنوحة له.

ال�صفحةالمجلدالعام
14351473

12- تعوي�ض الموظف المعاد �إلى العمل بعد ف�صله خط�أً.

ال�صفحةالمجلدالعام

142821214

14361367
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1- عدم ا�شتراط وجود عهدة ثابتة لدى الموظف لا�ستحقاق مكاف�أة مبا�شرة الأموال 
العامة.

3- احت�ساب مكاف�أة مبا�شرة الأموال العامة يكون وفق مجموع �سنوات الخدمة �سواء 
كانت مت�صلة �أو منف�صلة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14092187

ال�صفحةالمجلدالعام
14272591

لمنح  الم�ستودع(  )م�أمور  وظيفة  على  المتحف(  )�أمين  وظيفة  قيا�س  جواز  عدم   -2
مكاف�أة مبا�شرة الأموال العامة.

4- ارتباط تاريخ ن�شوء الحق في مكاف�أة مبا�شرة الأموال العامة بتاريخ الانفكاك عن 
مبا�شرة �أعمال الوظيفة.

المنقول لبدل الترحيل بمجرد نقله دون توقف �صرفه على  الموظف  ا�ستحقاق   -5
تقدير جهة الإدارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14192200

ال�صفحةالمجلدالعام
14292575

ال�صفحةالمجلدالعام
1409234

بدلات - مكاف�آت



54

6- ا�ستحقاق الموظف المنقول لبدل الترحيل بمجرد نقله دون ا�شتراط المكث زمناً 
معيناً في البلد المنقول �إليه.

8- مبا�شرة الموظف في مقر وظيفته بعد �إنهاء تكليفه خارجهُ لا يعد نقلًا ي�ستحق 
به بدل الترحيل.

9- عدم تحديد النظام م�سافة معينة ل�صرف بدل الترحيل.

ال�صفحةالمجلدالعام
1410241

ال�صفحةالمجلدالعام
14321243

ال�صفحةالمجلدالعام
1414252

7- ا�ستحقاق الموظف المكلف لبدل الترحيل وعدم ق�صره على النقل فقط.

10- العبرة في ا�ستحقاق مكاف�أة الخريجين هي تعيين المتخرج لأول مرة في ال�سلك 
ولا ت�صرف بدل �سكن  عينياً  �سكناً  ت�ؤمن  الوظيفي بعد تخرجه بجهة حكومية لا 

نقدي.

ال�صفحةالمجلدالعام

1414258

14102523

ال�صفحةالمجلدالعام

14102139

14122146
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11- لا ي�شترط لا�ستحقاق البدل �أن تكون الوظيفة على ملاك جهة الإدارة التي 
يعمل بها الموظف.

ال�صفحةالمجلدالعام
1422278
14272661

14292558

14301412

14341433

12- عدم اعتماد البرنامج التدريبي في دليل البرامج التدريبية لا يمنع من �صرف 
البدل المقرر.

ال�صفحةالمجلدالعام

14132159

14311329

13- ا�ستحقاق الموظف الموفد للتدريب في الداخل في بلد غير البلد الذي يعمل فيه 
)100%( من راتبه ال�شهري.

14- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في الانتداب لم�صلحة العمل.

ال�صفحةالمجلدالعام
14311329

ال�صفحةالمجلدالعام
14282648
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16- العبرة بتاريخ ا�ستحقاق البدل لا ب�صدور قرار �صرفه.

ال�صفحةالمجلدالعام
1420289

15- بدل الانتداب لا ي�صرف للموظف �إلا �إذا �أدى مهمة خارج مقر عمله.

ال�صفحةالمجلدالعام
141423
1415211

14292593

17- جواز الجمع بين بدل طبيعة عمل �أمين �صندوق والبدل النقدي للعاملين في 
الم�ست�شفيات النف�سية.

18- جواز الجمع بين بدلين �أو �أكثر ب�شرط �ألا يزيد مجموع ما يتقا�ضاه الموظف 
عن )90%( من راتب الحد الأدنى من الم�ستوى المثبت عليه.

19- عدم جواز الجمع بين المزايا المقررة في �أنظمة الخدمة المدنية و�أي نظام �آخر.

ال�صفحةالمجلدالعام
14292552

ال�صفحةالمجلدالعام
14341388

ال�صفحةالمجلدالعام
14351384
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21- التزام جهة الإدارة ب�صرف بدل العاملين في الم�ست�شفيات والعيادات النف�سية على 
�أ�سا�س الراتب ال�شهري.

22- عدم جواز الجمع بين المكاف�آت الواردة في لائحة الحقوق والمزايا المالية ومكاف�آت 
الفئات الوظيفية الم�شمولة بلوائح خا�صة

ال�صفحةالمجلدالعام
14311306

ال�صفحةالمجلدالعام
14351483

الموظفين  على  الدبلوما�سي  ال�سلك  لوظائف  المالية  والمزايا  البدلات  �سريان   -20
العاملين في الخارج من موظفي الجهات الحكومية الأخرى.

ال�صفحةالمجلدالعام
1412298
14212121

14341375
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تثبيت

ترقية

1- عدم جواز تثبيت الموظف حال تجاوزه �سن الإحالة على التقاعد.

1- �أ�س�س المفا�ضلة بين المر�شحين للترقية هي التدريب وتقارير الكفاية والأقدمية 
والتعليم.

2- الدورات التدريبية التي تحت�سب عند �إجراء الترقية للموظف هي الدورات التي 
تتفق مع طبيعة الوظيفة المرقى عليها.

3- ا�شتراط توفر الم�ؤهلات المطلوبة للوظيفة المراد الترقية عليها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14361214

ال�صفحةالمجلدالعام
14082379 ،373

ال�صفحةالمجلدالعام
14222485

ال�صفحةالمجلدالعام
14292477
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4- الترقية �أمر جوازي لجهة الإدارة.
ال�صفحةالمجلدالعام
14102391
14162627
14192440
14272416
14282559
14292482
14301357
14331407 ،394

5- �سلطة الوزير التقديرية في ترقية الموظف �إلى �إحدى المراتب العليا.

ال�صفحةالمجلدالعام

14202462

14282513

6- التزام جهة الإدارة بقواعد و�إجراءات الترقية للمراتب العليا ومنها عر�ض جميع 
من�ضبطة  معايير  وو�ضع  التر�شيح،  ترجيح  �أ�سباب  وذكر  الوزير،  على  المر�شحين 

للترجيح بين المر�شحين.

7- التزام جهة الإدارة في �إبلاغ الموظف بقرار ترقيته.

ال�صفحةالمجلدالعام
14272693

ال�صفحةالمجلدالعام
14142399
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8- ا�ستحقاق الموظف للتعوي�ض حال ت�أخر جهة الإدارة في �إبلاغه بالترقية.

11- �إحالة الموظف �إلى التحقيق �أحد الموانع النظامية من ترقيته.

غير  �إدارية  فتوى  مجرد  الترقية  قرار  على  المدنية  الخدمة  وزارة  موافقة   -10
ملزمة للق�ضاء.

ال�صفحةالمجلدالعام
14142399

ال�صفحةالمجلدالعام
14361224

ال�صفحةالمجلدالعام
14272693

المرقى  الفعلية لأعمال الوظيفة  المزاولة  �إلا من تاريخ  9- الترقية لا تكون نافذة 
عليها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14142417 ،399

14351340
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2- بطلان قرار التعيين خلال فترة الحظر على المف�صول ت�أديبيًا )1(.

3- عدم جواز تغيير مقر الوظيفة بالمخالفة للهيكل التنظيمي المعتمد.

4- الجدارة هي الأ�سا�س في اختيار الموظفين.

5- اختيار العمدة �أو نائبه من المتقاعدين �أمر جوازي لجهة الإدارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14192334

ال�صفحةالمجلدالعام
14232578

ال�صفحةالمجلدالعام
14252343

ال�صفحةالمجلدالعام
14292449

تعيين

الاتفاقيات  تحكمها  لا  لائحية  نظامية  علاقة  الإدارة  بجهة  الموظف  علاقة   -1
الخا�صة.

ال�صفحةالمجلدالعام
1412298
14142164
14152176
14212121

انتهاء الخدمة بموجب قرار مجل�س الخدمة المدنية رقم )813/1( وتاريخ 1423/8/20هـ،  )1( وذلك قبل �صدور لائحة 
والتي عالجت �صدور مثل هذا القرار وفق الحالات المذكورة في المادة )15( منها.
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6- عدم جواز الجمع بين وظيفتين ر�سميتين.

7- �سنوية القوائم الوظيفية وا�ستقلال التر�شيح.

الخريج  ي�ستحقه  عما  الإدارة  جهات  لإر�شاد  و�ضع  الوظائف  ت�صنيف  دليل   -9
بم�ؤهلاته ولا يمنع من التعيين على ما هو �أقل من المحدد فيه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14321359

ال�صفحةالمجلدالعام
14341305

ال�صفحةالمجلدالعام
14361246

يتح�صن  لا  يعد خط�أ ج�سيماً  م�ستحقة  على وظيفة غير  الموظف  تعيين  قرار   -8
بم�ضي المدة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14351321

14361217 ،195
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ال�صفحةالمجلدالعام
14173343

ال�صفحةالمجلدالعام
14272755

ال�صفحةالمجلدالعام
14262540

تقويم �أداء

1- عدم جواز و�ضع تقويم الأداء الوظيفي بتاريخ واحد لفترتين مختلفتين خلال 
فترة التجربة .

2- التزام جهة الإدارة بتو�ضيح ال�ضوابط والمعايير والم�ستندات التي بموجبها ي�صدر 
تقويم الأداء الوظيفي للموظف.

الرئي�س  قبل  من  اعتماده  عدم  حال  للموظف  الوظيفي  الأداء  تقويم  بطلان   -4
الأعلى وت�أخر �إعداده عن التاريخ الواجب �إعداده فيه.

3- بطلان تقويم الأداء الوظيفي للموظف حال �صدوره من غير الرئي�س المبا�شر.

ال�صفحةالمجلدالعام
14213362
14301352
14321331
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تكليف

ال�صفحةالمجلدالعام
14272462

ال�صفحةالمجلدالعام
14361350

1- التكليف لا يكون �إلا على وظيفة معينة.

5- ا�ستحقاق الموظف التعوي�ض عن الحقوق والمكاف�آت التي حرم منها جراء تكليفه 
بالمخالفة للنظام.

�أخرى  وظيفة  بعمل  تكليفه  �إلا في حال  مالية  مزايا  �أي  المكلف  ا�ستحقاق  عدم   -2
�إ�ضافة �إلى وظيفته الأ�صلية.

4- ا�شتراط موافقة الموظف على التكليف �إذا كانت الوظيفة المكلف بها تقع خارج 
المدينة التي فيها مقر عمله الأ�صلي.

3- عدم جواز انطواء قرار التكليف على جزاء ت�أديبي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14272599

142821120

ال�صفحةالمجلدالعام

14292488

14301327

ال�صفحةالمجلدالعام
14272720
14301331
14311291 ،282
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ح�سم من الراتب

ال�صفحةالمجلدالعام
14223141

ال�صفحةالمجلدالعام
1411371

ال�صفحةالمجلدالعام
14182650

ال�صفحةالمجلدالعام
14143118

1- الأجر مقابل العمل.

3- عدم ا�ستحقاق الموظف راتباً عن الأيام التي لا يبا�شر فيها عمله م�شروط ب�أن 
تكون عدم المبا�شرة لأ�سباب تعود �إليه.

4- ح�سم �أيام الغياب من الراتب لا ي�ستلزم �إجراء تحقيق لعدم ت�ضمنه �أي عقوبة 
ت�أديبية.

5- اعتبار الأَ�سْر عذراً قاهراً نادر الوقوع للانقطاع عن العمل يوجب عدم الح�سم 
من الراتب.

2- عدم ا�ستحقاق الموظف للراتب عن الأيام التي لم يبا�شر فيها عمله.
ال�صفحةالمجلدالعام

1413389

14361335
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ال�صفحةالمجلدالعام
14162627

ال�صفحةالمجلدالعام
14083614

ال�صفحةالمجلدالعام
14093468

ال�صفحةالمجلدالعام
14272802

ال�صفحةالمجلدالعام
14292532

6- عدم جواز ح�سم المبالغ المختل�سة من م�ستحقات الموظف المالية بعد �صدور حكم 
جزائي بعدم �إدانته.

ت�أدية  ب�سبب  الإ�صابة  وقوع  لإثبات  النظامية  الإجراءات  الموظف  اتباع  وجوب   -2
العمل.

3- حال تعاقد جهة الإدارة مع امر�أة ومحرمها ي�صرف بدل �سكن واحد ل�صاحب 
البدل الأعلى منهما.

1- تعوي�ض المتعاقد عما �أ�صابه من عجز ب�سبب العمل.

7- �صحة حجز �أن�صاف رواتب الموظف الموقوفة لت�سديد المبالغ المدين بها للخزانة 
العامة.

عقد توظيف
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ال�صفحةالمجلدالعام
14113473

4- عدم جواز حرمان المتعاقد من بدل النقل �إلا حال توفير و�سيلة نقل منا�سبة.

5- منح العلاوة ال�سنوية للمتعاقد �أمر جوازي لجهة الإدارة.
ال�صفحةالمجلدالعام
14113570
14272620
142821219

6- عدم جواز �إلزام جهة الإدارة بتجديد التعاقد مع الموظف المتعاقد معها.

8- ا�ستحقاق المتعاقد راتب �شهرين حال �إنهاء عقده للم�صلحة العامة.

بعدم  �إخطاره  عدم  حال  العقد  من  المتبقية  الفترة  رواتب  المتعاقد  ا�ستحقاق   -7
تجديد عقده قبل نهايته ب�شهرين.

ال�صفحةالمجلدالعام

14153604

14292722

ال�صفحةالمجلدالعام

14123587

14173523

ال�صفحةالمجلدالعام

14093551

14292803
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ال�صفحةالمجلدالعام
14143537

ال�صفحةالمجلدالعام
14153498

ال�صفحةالمجلدالعام
14292781

ال�صفحةالمجلدالعام
14173523

ال�صفحةالمجلدالعام
14143537

ال�صفحةالمجلدالعام
14153498

9- �سقوط حق المتعاقد في �صرف مكاف�أة نهاية الخدمة والتعوي�ض عن �إنهاء العقد 
قبل نهاية مدته حال �إنهائه للانقطاع عن العمل.

10- �إنهاء عقد المتعاقد ب�سبب عدم �صلاحيته ي�سقط حقه في التعوي�ض.

11- �إنهاء خدمة المتعاقد ب�سبب ف�صله بقرار من مجل�س المحاكمة ي�سقط حقه في 
التعوي�ض عن مدة الإجازة ومكاف�أة نهاية الخدمة.

�أكثر من ثلاث  امتداد خدمته  المتعاقد مكاف�أة نهاية الخدمة حال  ا�ستحقاق   -12
�سنوات متتالية.

13- حظر الترخي�ص بممار�سة المهن الحرة للمتعاقدين بعد انتهاء عقودهم �إلا في 
الحالات التي يوافق عليها الوزير المخت�ص وب�شروط معينة.

غير  توظيف  على  قا�صر  ال�سعوديين  غير  توظيف  لائحة  تطبيق  نطاق   -14
ال�سعوديين داخل حدود المملكة.
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ال�صفحةالمجلدالعام
14292821

15- عدم �سريان نظام العمل على عقود العمل المبرمة وفقاً للائحة توظيف غير 
ال�سعوديين.

16- احت�ساب �سنوات الخبرة المكت�سبة عند التعاقد مع غير ال�سعوديين �أمر جوازي 
لجهة الإدارة.

2- م�س�ؤولية �صاحب العهدة عن حدوث عجز بها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14272547

14292760

ال�صفحةالمجلدالعام

1422331

14321310

ال�صفحةالمجلدالعام
141433

1- م�س�ؤولية المح�صل عن المبالغ التي يقوم بتح�صيلها والتي تعد عهدة لديه حتى 
انتهاء كافة الإجراءات الإدارية وت�سليمها �شخ�صياً لأمين ال�صندوق.

عهدة
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ال�صفحةالمجلدالعام
1417318

3- وجود العجز في عهدة الموظف لا يكفي لقيام جريمة الاختلا�س.

ال�صفحةالمجلدالعام
141433

ال�صفحةالمجلدالعام
14341340

ال�صفحةالمجلدالعام
14282906

ال�صفحةالمجلدالعام
14282906

4- انح�صار م�س�ؤولية المدقق في الم�س�ؤولية الإدارية عن الإهمال والتق�صير في ت�أخير 
اكت�شاف حدوث العجز.

1- اخت�صا�ص المجل�س الأعلى للق�ضاء بالإ�شراف على الق�ضاة، واقت�صار دور وزارة 
العدل على الإ�شراف الإداري والمالي فقط.

ونظام  العام  الموظفين  نظام  في  المقررة  وال�ضمانات  بالحقوق  الق�ضاة  تمتع   -2
التقاعد.

3- اختلاف العزل من الوظيفة عن الإحالة للتقاعد.

ق�ضاة
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ال�صفحةالمجلدالعام
14341333

ال�صفحةالمجلدالعام
14361262

دون  لآخر  م�ستوى  من  للتدرج  ذلك  �أدى  و�إن  الإ�ضافية  الدرجات  منح  جواز   -1
التدرج من فئة لأخرى.

1- ي�شترط لت�سجيل الم�ؤهل الحا�صل عليه الموظف وهو على ر�أ�س العمل �أن تكون 
الإجازة الا�ستثنائية الممنوحة له قد غطت مدة الدرا�سة المنهجية.

منح درجة �إ�ضافية

م�ؤهل درا�سي

ال�صفحةالمجلدالعام
14292441

2- معادلة دبلوم فني طب الطوارئ ب�شهادة الكلية ال�صحية المتو�سطة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14301544 ،385

1- النقل �سلطة جوازية تقديرية لجهة الإدارة.

نقل
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ال�صفحةالمجلدالعام
14262540

ال�صفحةالمجلدالعام
14282568

ال�صفحةالمجلدالعام
14301371

3- عدم م�شروعية قرار نقل الموظف جراء �إثارته وجود مخالفات بجهة عمله.

4- عدم احت�ساب الخبرات العملية الحا�صل عليها الموظف بعد الم�ؤهل عند نقله �إلى 
وظيفة �أخرى حال عدم منا�سبتها ل�شغل الوظيفة المنقول �إليها.

5- اختلاف المجموعة النوعية للوظيفة المراد نقل الموظف منها عن الوظيفة المراد 
النقل �إليها ي�ستلزم العر�ض على وزارة الخدمة المدنية وموافقتها.

2- �سلطة جهة الإدارة في نقل الموظف لمقت�ضيات الم�صلحة العامة.
ال�صفحةالمجلدالعام

14092516

14122532

ال�صفحةالمجلدالعام
14331438

1- اعتبار قرارات مجل�س الخدمة المدنية من القواعد المنظمة للوظيفة العامة التي 
يحتج بها.

متفرقات
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ال�صفحةالمجلدالعام
14272844

6- جواز تنازل الموظف عن المزايا �أو البدلات المقررة في �أنظمة الخدمة المدنية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14143147

راتبه  ن�صف  على  ببراءته  الحكم  حال  اليد  لمكفوف  الم�ستحقة  الحقوق  اقت�صار   -2
الموقوف.

ال�صفحةالمجلدالعام
14153157

ال�صفحةالمجلدالعام
14252299

ال�صفحةالمجلدالعام
14272474

3- عدم �سريان �أحكام كف اليد على الموظف الموقوف خارج المملكة.

4- حال حدوث �إ�صابة للموظف �أثناء العمل يكتفى بتحرير مح�ضر �إثبات الحادث 
من قبل رئي�سه المبا�شر.

�إخلاء  عن  الامتناع  لها  يجيز  لا  الموظف  لدى  الإدارة  لجهة  م�ستحقات  وجود   -5
طرفه ورفع م�ستحقاته �إلى الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد.
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ال�صفحةالمجلدالعام

142931171 ،1162

ال�صفحةالمجلدالعام

14322479

ال�صفحةالمجلدالعام

14352557

ال�صفحةالمجلدالعام

142821141

1- اخت�صا�ص الملك ب�صفته القائد الأعلى للقوات الع�سكرية بتعيين ال�ضباط و�إنهاء 
خدمتهم.

لجنة  تو�صية  بعد  المخت�ص  الوزير  من  ال�ضباط  نقل  قرارات  �إ�صدار  وجوب   -4
ال�ضباط العليا.

2- �إنهاء خدمة ال�ضابط بغير �أمر ملكي خط�أ يلزم جهة الإدارة التعوي�ض عنه.

3- �إنهاء خدمة ال�ضابط للا�ستغناء عن خدماته �سلطة مطلقة لجهة الإدارة.

�ضباط

ال�صفحةالمجلدالعام

14332525

5- عدم التفريق بين النقل والتكليف لا�ستحقاق ال�ضابط بدل النقل.
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ال�صفحةالمجلدالعام

142931151

ال�صفحةالمجلدالعام

142931181

ال�صفحةالمجلدالعام

142931197 ،1187

6- قيام جهة الإدارة بنقل وترقية ال�ضابط �أثناء فترة غيابه عن العمل يعد تنازلًا 
منها عن حقها في احت�ساب مدة الغياب ال�سابقة على الترقية.

والعلاوات  البدلات  على  لل�ضباط  الاعتيادية  الإجازات  ب��شأن  التعوي�ض  ق�صر   -8
فقط دون المكاف�آت.

9- اخت�صا�ص قائد الفرقة بتوقيف ال�ضابط من )24( �ساعة �إلى )45( يوماً.

ابتعاثه لدورة تدريبية لا لدرا�سة  �أن يكون  ابتعاث  ال�ضابط بدل  7- ي�شترط لمنح 
�أكاديمية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14341493

14352532
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ال�صفحةالمجلدالعام
141443

ال�صفحةالمجلدالعام
143021214

ال�صفحةالمجلدالعام
14312733

1- ا�ستقلال المزايا المالية للع�سكريين عن المدنيين ما لم يرد ن�ص خا�ص.

الع�سكري من عدمه خلال  تقرير �صلاحية  التقديرية في  الإدارة  �سلطة جهة   -2
فترة التجربة.

ل�سلطة  الت�أديبي موازية  الطريق  بغير  الع�سكري  الإدارة في ف�صل  �سلطة جهة   -4
الف�صل الت�أديبي وم�ستقلة عنها.

�أفراد

3- جواز ف�صل الع�سكري بناءً على م�صلحة العمل.

ال�صفحةالمجلدالعام

14272791

142821031

5- عدم جواز الا�ستناد في ف�صل الع�سكري من الخدمة �إلى ن�ص نظامي مع وجود 
ن�ص نظامي �آخر يحكم الواقعة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14272363
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ال�صفحةالمجلدالعام
143021238

12- تقدم الع�سكري بطلب �إنهاء خدماته قبل تغيبه عن العمل بدون �إذن لا يبرر 
غيابه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14352607

ال�صفحةالمجلدالعام
14272635

ال�صفحةالمجلدالعام
14352679

ال�صفحةالمجلدالعام
14282687 ،545

ال�صفحةالمجلدالعام
143021247

6- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في نقل الع�سكري بناءً على م�صلحة العمل.

7- ا�شتراط ملاءمة الوظيفة المنقول �إليها الع�سكري بناء على الم�صلحة العامة مع 
رتبته واخت�صا�صه.

8- عدم جواز تكليف الع�سكري بعمل مخالف لطبيعة عمله.

9- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في �إعادة الع�سكري للخدمة.

10- جواز �إعادة الع�سكري للخدمة ب�شرط �أن يقل �سنه عن �سن الإحالة �إلى التقاعد 
ب�سنتين على الأقل.

ال�صفحةالمجلدالعام
14282643

11- ال�سجن عذر م�شروع للغياب عن العمل.
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ال�صفحةالمجلدالعام
143021281

ال�صفحةالمجلدالعام
14322530

ال�صفحةالمجلدالعام
142931217

ال�صفحةالمجلدالعام
142931272

13- المق�صود بال�سنة ال�سابقة لإ�صدار قرار الف�صل للانقطاع هي ال�سنة التي ت�سبق 
تاريخ �صدور القرار.

14- لي�س من �صلاحيات الرئي�س المبا�شر للع�سكري الإذن له بالغياب �أكثر من )24( 
�ساعة.

15- عدم جواز منح الع�سكري �إجازة مر�ضية بعد انتهاء خدمته بناء على طلبه.

16- تقارير اللجنة الطبية الع�سكرية العليا التي ت�صدر بعد التعيين النظامي تطبق 
من تاريخ �صدورها ولا يمتد �أثرها �إلى تاريخ التعيين.

17- ارتباط منح العلاوة بممار�سة العمل المقرر له تلك العلاوة.
ال�صفحةالمجلدالعام
143021176
14332584 ،564
14341541
14352641
14361459
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ال�صفحةالمجلدالعام

14312779

22- ا�ستحقاق الع�سكري بدل الترحيل دون النظر �إلى طلبه النقل من عدمه.

21- ح�ساب تعوي�ض الإجازات الاعتيادية للأفراد على �أ�سا�س �آخر راتب كان يتقا�ضاه 
مع كامل العلاوات والبدلات عدا بدل التمثيل.

ال�صفحةالمجلدالعام

143021187

14341569 ،554

ال�صفحةالمجلدالعام

14341530

ال�صفحةالمجلدالعام

14352665

التعر�ض  عمله  طبيعة  تقت�ضي  ع�سكري  كل  ي�شمل  عام  و�صف  الخطر  علاوة   -18
للخطر.

نظام  في  العدوى  �أو  لل�ضرر  �شاغلوها  يتعر�ض  التي  الوظائف  م�سميات  ورود   -20
خدمة الأفراد ولائحته على �سبيل الح�صر لا المثال.

على  للخطر  التعر�ض  تقت�ضي طبيعتها  التي  الأعمال  على  النظام  في  الن�ص   -19
�سبيل المثال لا الح�صر.

ال�صفحةالمجلدالعام

14341530

14352622
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ال�صفحةالمجلدالعام

14312791

ال�صفحةالمجلدالعام

14322484

ال�صفحةالمجلدالعام

14341603

23- لا يجوز للع�سكري الجمع بين �أكثر من ثلاث علاوات.

24- عدم جواز الجمع بين بدلات العمل الإداري والميداني.

26- التظلم �إلى الملك لا يعتبر تخطياً للمراجع النظامية.

25- ا�ستحقاق الع�سكري ن�صف راتبه �أثناء مدة توقيفه لغر�ض التحقيق �أو المحاكمة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14312714

14352711

ال�صفحةالمجلدالعام

14341603

27- حق ال�شكوى مكفول للجميع.
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1- الترقية �أمر جوازي لجهة الإدارة.

متفرقات

ال�صفحةالمجلدالعام
143021202
14312726
14332552
14341573
14361427

ال�صفحةالمجلدالعام

14282540

2- �سحب قرار الترقية �سلطة مخولة لجهة الإدارة متى ر�أت ما يدعو لذلك.

ب�سبب  الإ�صابة  �أو  الوفاة  حال  الع�سكري  والطالب  والفرد  ال�ضابط  تعوي�ض   -3
العمل.

ال�صفحةالمجلدالعام

14352684
14361481

ال�صفحةالمجلدالعام

14332599
14352684

4- العبرة في تعوي�ض الع�سكري عن الإ�صابة بالأنظمة المعمول بها وقت التقدير لا 
بتاريخ الإ�صابة.
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ال�صفحةالمجلدالعام

14341579

�أن تغفل التقارير ال�صادرة من جهات  5- لا ي�سوغ للجنة الطبية الع�سكرية العليا 
طبية معتمدة دون فح�صها و�إبداء ر�أي فيها.
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مدني

ال�صفحةالمجلدالعام

14114141

ال�صفحةالمجلدالعام

14174181

ال�صفحةالمجلدالعام

14264199

1- بطلان قرار التعيين حال عدم �إثبات الح�صول على الجن�سية ال�سعودية.

3- مناط احت�ساب مدة الخدمة �ضمن �أغرا�ض التقاعد هو توافر الرابطة الوظيفية 
�أو التبعية بين الموظف وجهة الإدارة - لا �أثر للإعارة في قطع هذه الرابطة.

4- م��سؤولية جهة الإدارة عن تجاوز مدة �إعارة الموظف للمدة النظامية - احت�ساب 
المدة الزائدة لأغرا�ض التقاعد.

2- �أحقية العمدة بالجمع بين المعا�ش التقاعدي وما ت�ستحقه وظيفة العمدة من 
راتب وبدلات.

ال�صفحةالمجلدالعام

14134296
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ال�صفحةالمجلدالعام

14202323

ال�صفحةالمجلدالعام

14342632

ال�صفحةالمجلدالعام

14322604

ال�صفحةالمجلدالعام

14204277

ال�صفحةالمجلدالعام

14342653

ال�صفحةالمجلدالعام

14204277

الح�ص�ص  دون  التقاعدية  الح�سميات  ت�أدية  على  المعار  الموظف  التزام  اقت�صار   -5
المماثلة التي تقوم ب�سدادها جهة الإدارة.

7- �إحالة الموظف �إلى التقاعد المبكر وفق �شروط النظام حق م�شروع له ولي�س لجهة 
الإدارة �سلطة تقديرية في قبوله من عدمه.

10- ا�ستحقاق الموظف معا�شاً عن نهاية خدمته متى ما بلغت خدمته المح�سوبة في 
التقاعد خم�ساً وع�شرين �سنة على الأقل.

6- �إحالة الموظف للتقاعد بقوة النظام من تاريخ بلوغه ال�سن النظامية للتقاعد.

8- اعتبار قرار الإحالة �إلى التقاعد لاغياً ب�صدور قرار تمديد الخدمة.

9- ا�ستحقاق المعا�ش التقاعدي من اليوم التالي لتاريخ بلوغ ال�سن النظامية للتقاعد.



91

ال�صفحةالمجلدالعام

14214283

ال�صفحةالمجلدالعام

143031314 ،1307

ال�صفحةالمجلدالعام

14184224

ال�صفحةالمجلدالعام

14204232

بلغت  ما  متى  تقاعدياً  معا�شاً  �سامٍ  ب�أمرٍ  خدمته  المنتهية  الموظف  ا�ستحقاق   -11
خدمته المح�سوبة خم�س ع�شرة �سنة على الأقل.

12- عدم انطباق مواد نظام التقاعد المدني الخا�صة بتحديد مدد الخدمة المتطلبة 
لا�ستحقاق المعا�ش على الق�ضاة.

ل في احت�ساب الخدمات لأغرا�ض التقاعد. 13- الاعتداد بتاريخ الميلاد المعُدَّ

15- احت�ساب مدة الإجازة الدرا�سية �ضمن المدد المح�سوبة في �أغرا�ض التقاعد.

14- احت�ساب مدة الخدمة في الإدارة العامة للمجاهدين لأغرا�ض التقاعد.
ال�صفحةالمجلدالعام
14184206
143031326
14312805
14322581
14332621
14342661
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ال�صفحةالمجلدالعام

142931320

ال�صفحةالمجلدالعام

14204155

ال�صفحةالمجلدالعام

14224173

ال�صفحةالمجلدالعام

14342617

ال�صفحةالمجلدالعام

14224166

16- عدم احت�ساب خدمات من بلغ ال�سن النظامية للتقاعد قبل انتهاء �سنة التجربة 
لأغرا�ض التقاعد.

يعفيه من وجوب تقديم طلب  باللاحقة لا  ال�سابقة  الموظف  ات�صال خدمات   -17
�ضم خدماته خلال المدة النظامية.

�سائغ لا  اجتهاد  �إلى  ا�ستناده  �سابقة حال  �سحب قرار �ضم خدمات  19- عدم جواز 
يعار�ض ن�صاً نظامياً.

20- جواز �ضم مدة الخدمة الت�أمينية مع التقاعدية ب�شرط �ألا تكون مدداً مكملة 
لا�ستحقاق التقاعد المبكر.

18- جواز العدول عن طلب �ضم الخدمة دون التقيد بمدة.
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21- وقف �صرف المعا�ش عن �صاحبه حال تعيينه في وظيفة ثابتة في الحكومة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14312820
14322595
14352818

قيامها  حال  التقاعدية  الورثة  م�ستحقات  �صرف  ب�إعادة  الإدارة  جهة  التزام   -22
ب�صرفها لأحدهم دون توكيل.

23- ا�شتراط الإعالة الكلية لا�ستحقاق الوالدين معا�ش ابنهما المتوفى.

للمعا�ش  الم�ستحقين  �ضمن  �إدخالها  من  مانع  ر�سمية  وظيفة  الزوجة  �شغل   -24
التقاعدي لزوجها المتوفى.

ال�صفحةالمجلدالعام

14254310

14352794

ال�صفحةالمجلدالعام

14352822

14361597

ال�صفحةالمجلدالعام

14352842

14361532
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ال�صفحةالمجلدالعام

14361514

ال�صفحةالمجلدالعام

14264304

25- اعتبار ن�شوء حق الم�ستحقين لمعا�ش المتوفى التقاعدي من تاريخ وفاته.

26- عدم وجود مدة معينة لإيقاف ح�سم العائدات التقاعدية.
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ع�سكري - �ضباط

ال�صفحةالمجلدالعام

14272710

ال�صفحةالمجلدالعام

142821277

ال�صفحةالمجلدالعام

143021123

ال�صفحةالمجلدالعام

143021144

الخدمات  �ضمن  تدخل  التي  الإ�ضافية  المدد  الع�سكري  التقاعد  نظام  تحديد   -1
المحت�سبة لأغرا�ض التقاعد على �سبيل الح�صر.

2- عدم ا�ستحقاق ال�ضابط معا�شاً تقاعدياً حال �إنهاء خدمته ب�سبب الغياب.

4- الإحالة للتقاعد ل�شاغل رتبة )نقيب( تكون بالمرتبة التي عليها ولي�س بالمرتبة 
الأعلى.

الخدمة  �أثناء  �أجنبية  من  زواجه  حال  للتقاعد  ال�ضابط  �إحالة  قرار  �صحة   -5
الع�سكرية دون �إذن من الجهة المخت�صة.

3- تعوي�ض ال�ضابط عن �إحالته �إلى التقاعد قبل �إكماله المدد النظامية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14312908 ،902 ،876

14352557
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ع�سكري - �أفراد

ال�صفحةالمجلدالعام

14074480

ال�صفحةالمجلدالعام

14312863

ال�صفحةالمجلدالعام

14124365

ال�صفحةالمجلدالعام

14124498 ،490

1- بطلان التعيين بعد تجاوز ال�سن النظامية للإحالة �إلى التقاعد.

2- عدم نظامية احت�ساب الخدمة اللاحقة للتعيين غير النظامي لأغرا�ض التقاعد.

3- ا�شتمال قرار �إعادة التعيين على بطلان ن�سبي لا يحول دون �ضم الخدمة المترتبة 
عليه.

4- ا�ستحقاق المعا�ش التقاعدي حال تخلف �شرط من �شروط التعيين كونه لا يُبطل 
التعيين �إلا بن�ص �صريح.

5- حجية التقرير الطبي عند التعيين.
ال�صفحةالمجلدالعام
14134531
14174538
14234560
14244566
14272864 ،437
142821237 ،659
143031348 ،1343
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6- �أحقية الع�سكري بطلب �ضم خدماته ال�سابقة للاحقة دون قيد زمني)1(.
ال�صفحةالمجلدالعام
14104336
14114341
14144387

)1( كان ذلك وفقاً للمادة )27( من نظام التقاعد الع�سكري ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 1395/4/5هـ، 
قبل تعديلها بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1411/4/9هـ لتكون على النحو التالي: "الع�سكري الذي يُعاد للخدمة في 
وظيفة خا�ضعة لأحكام هذا النظام ويكون قد �سبق له �أن تقا�ضى تعوي�ضاً �أو مكاف�أة �أو عائدات في ظل �أنظمة التقاعد ال�سابقة، 
�أو يكون قد تقا�ضى مكاف�أة وذلك عن مدة خدمة �سابقة في ظل هذا النظام، يجوز �أن تحت�سب له هذه المدة في تقاعده، ب�شرط 

�أن يتقدم بطلب ذلك خلال �سنة على الأكثر من تاريخ عودته للخدمة".

)2( وذلك وفقًا لن�ص المادة )27( من نظام التقاعد الع�سكري ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 1395/4/5هـ 
بعد تعديلها المذكور في الحا�شية ال�سابقة.

عودته  �سنة من  ال�سابقة للاحقة خلال  �ضم خدماته  بطلب  الع�سكري  �أحقية   -7
للخدمة، ومن �أعيد قبل نفاذ تعديل النظام يحق له المطالبة خلال �سنة من نفاذ 

ذلك التعديل )2(.

ال�صفحةالمجلدالعام

142931335

14361559 ،549

ال�صفحةالمجلدالعام

14204357

8- التزام جهة الإدارة ب�ضم خدمات الع�سكري بعد المدة المقررة نظاماً حال ت�سببها 
في ت�أخره بطلب ذلك.



98

10- عدم جواز �ضم الخدمة ال�سابقة لمن �أنهيت خدمته لأ�سباب ت�أديبية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14144435
14234441

11- عدم �أحقية الع�سكري بطلب �ضم خدمته المنتهية ب�سبب الغياب.

ال�صفحةالمجلدالعام

14134446

14272671

143031339

ال�صفحةالمجلدالعام

14114341

ال�صفحةالمجلدالعام

142931330

9- جواز �ضم الخدمة ال�سابقة الوارد بالنظام عائد لإرادة الع�سكري لا لجهة الإدارة.

الع�سكري بوظيفة مدنية لا يحول دون حقه في طلب �ضم الخدمات  التحاق   -12
ال�سابقة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14144349

13- العبرة في ت�سوية المعا�ش التقاعدي بمدد الخدمة التي ي�ستحق عنها المعا�ش ولو 
كانت مدداً متفرقة �أو �إ�ضافية.
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ال�صفحةالمجلدالعام

142931325

ال�صفحةالمجلدالعام

14144572

�إذا بلغت خدمته الفعلية  �إحالته �إلى التقاعد معا�شاً  15- ا�ستحقاق الع�سكري عند 
خم�سة ع�شر عاماً، وكانت �إحالته على التقاعد بطلبه وموافقة الوزير.

17- ا�ستحقاق �إخوة المتوفى للمعا�ش حال ثبوت �إعالته لهم في حياته.

14- ت�سوية المعا�ش التقاعدي للع�سكري بناءً على تعديل �سبب قرار �إنهاء خدمته.

ال�صفحةالمجلدالعام

14322609

14332677 ،664

14342679

16- عدم جواز الح�صول على �أكثر من معا�ش تقاعدي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14342690

14352827

ال�صفحةالمجلدالعام

14272676

في  معتمداً  كان  �إذا  المتوفى  معا�ش  من  والبنت  والابن  الزوجة  غير  ا�ستحقاق   -18
�إعالته عليه عند وفاته.
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ال�صفحةالمجلدالعام

14164451

ال�صفحةالمجلدالعام

14282617

على  الإحالة  �سن  بلوغه  بعد  الع�سكرية  الخدمة  في  الفني  الفرد  �إبقاء  جواز   -21
التقاعد مع احت�ساب تلك المدة في معا�شه التقاعدي.

22- احت�ساب مدة بقاء الفرد في الخدمة ب�سبب نظامي بعد بلوغه ال�سن النظامية 
للتقاعد في �أغرا�ض التقاعد.

20- مدة الخدمة التي تحت�سب لأغرا�ض التقاعد هي مدة الخدمة الفعلية.
ال�صفحةالمجلدالعام

14272441

14282627

142931315

19- �صرف معا�ش المتوفى للم�ستفيدين باعتباره ا�ستحقاقاً نظامياً لا �إرثاً.

ال�صفحةالمجلدالعام

14272563

142931340

ال�صفحةالمجلدالعام

14194456

23- ي�شترط لاحت�ساب مدد الخدمة الإ�ضافية لأغرا�ض التقاعد �أن يكون الع�سكري 
قد ا�ستحق معا�شاً تقاعدياً عن مدد خدماته الع�سكرية الفعلية التي ت�ضمنت مدد 

الخدمة الإ�ضافية.
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ال�صفحةالمجلدالعام

142931311

ال�صفحةالمجلدالعام

14254599

ال�صفحةالمجلدالعام

142931320

ال�صفحةالمجلدالعام

14204426

24- ا�ستقطاع العائدات التقاعدية عن مدة التمديد النظامية للع�سكري.

25- احت�ساب مدة كف اليد عن العمل في �أغرا�ض التقاعد.

لأغرا�ض  مكاف�أة  عنها  ا�ستُحق  التي  الع�سكرية  الخدمة  مدة  احت�ساب  عدم   -26
التقاعد.

27- العبرة في ح�ساب مدة الإعادة للخدمة بتاريخ الإعادة لا بتاريخ مبا�شرة العمل.

ال�صفحةالمجلدالعام

14312928

28- عدم احت�ساب خدمات المعاد للخدمة ال�سابقة في �إحدى دول الخليج لأغرا�ض 
التقاعد.
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ال�صفحةالمجلدالعام

14322632

ال�صفحةالمجلدالعام

14282844

ال�صفحةالمجلدالعام

14144471

31- تعوي�ض الفرد عن �إحالته �إلى التقاعد قبل بلوغه ال�سن النظامية.

32- وجوب �إخلاء ال�سكن الحكومي بعد الإحالة للتقاعد.

33-�أحقية العمدة بالجمع بين المعا�ش التقاعدي وما ت�ستحقة وظيفة العمدة من 
راتب وبدلات.

29- عدم الاعتداد بتعديل تاريخ الميلاد بعد الإحالة على التقاعد.

30- وجوب التزام جهة الإدارة بال�سن النظامي لإحالة الأفراد �إلى التقاعد، وعدم 
جواز �إنهاء خدمة الأفراد لأ�سباب غير نظامية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14204463

14272501

ال�صفحةالمجلدالعام

1425473

142931236 ،1230 ،1222
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�إنهاء خدمة

ت�أديب

ال�صفحةالمجلدالعام

14342893

ال�صفحةالمجلدالعام

142931093

1- �صحة قرار �إنهاء خدمة المعلم خلال فترة التجربة دون لزوم �إكمالها.

1- وجوب ترفع المعلم داخل العمل وخارجه عن كل ما يخل ب�شرف الوظيفة.

3- احت�ساب �أيام العطل الأ�سبوعية �ضمن �أيام الغياب �إذا �سبقت ولحقت بغياب غير 
م�شروع عن العمل.

قيامه  حال  الخدمة  مكاف�أة  من  حرمانه  مع  ال�سعودي  غير  المعلم  عقد  �إنهاء   -2
ب�إعطاء درو�س خ�صو�صية �أو بيع الأ�سئلة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14245416

14282519

ال�صفحةالمجلدالعام

14272772

142931144 ،1137
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ال�صفحةالمجلدالعام

142931111 ،1103

ال�صفحةالمجلدالعام

14362740

ال�صفحةالمجلدالعام

142931130

ال�صفحةالمجلدالعام

142931144

2- عدم جواز توقيع عقوبة ت�أديبية على المعلم �إلا بعد التحقيق معه كتابة و�سماع 
�أقواله.

3- لاامتناع عن تنفيذ قرار �إنهاء التكليف يعد مخالفة ت�أديبية ت�ستوجب التحقيق.

4- وجوب �إخطار مدير المدر�سة �إدارة التعليم بالمخالفات الواقعة في المدر�سة.

5- لفت النظر لي�س من العقوبات النظامية.



107

ال�صفحةالمجلدالعام

142931014

ال�صفحةالمجلدالعام

14175298

ال�صفحةالمجلدالعام

1413523

لمنح  �شرطان  المخت�صة  الجهة  وموافقة  للدرا�سة  بالإيفاد  قرار  على  الح�صول   -2
الدرجة الإ�ضافية.

3- ا�ستحقاق المعلم للدرجة الإ�ضافية يكون من تاريخ ح�صوله على الدبلوم التربوي 
ولي�س من تاريخ �صدور القرار بمنحها له.

4- مزاولة العمل ب�صورة فعلية في الوظائف التعليمية �شرط لا�ستحقاق الت�صنيف 
على لائحة الوظائف التعليمية.

تح�سين م�ستوى - احت�ساب خبرات - منح 
درجات �إ�ضافية

التعيين حال ح�صوله على  �إجراء  �إ�ضافيتين عند  �أو درجتين  درجة  المعلم  1- منح 
الوظيفة وعدم تجاوز  الدبلوم مع  ب�شرط تجان�س  المطلوب  الم�ؤهل  زائد عن  دبلوم 

راتب الموظف راتب �أول درجة في المرتبة التي تليها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14105274

14125283
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ال�صفحةالمجلدالعام

14293911

ال�صفحةالمجلدالعام

14293889

ال�صفحةالمجلدالعام

143531150

ال�صفحةالمجلدالعام

14302801

ال�صفحةالمجلدالعام

14145269

المحت�سبة  �سنوات الخدمة  البند �ضمن  بالتعاقد على  العمل  5- عدم احت�ساب مدة 
للت�صنيف في الوظائف التعليمية.

8- احت�ساب الخبرات التعليمية المكت�سبة في المدار�س الأهلية كنقاط للمفا�ضلة ولي�س 
كدرجات �إ�ضافية.

6- التزام جهة الإدارة بالقواعد التنظيمية لنقل �شاغلي الوظائف غير التعليمية 
�إلى وظائف تعليمية.

العلمي  الم�ؤهل  على  ح�صوله  قبل  المعلم  عليها  الحا�صل  الدورات  احت�ساب  عدم   -9
المراد احت�سابها معه.

التي تكون في نطاق  التعليمية هي  الوظائف  التي يعتد بها لدى �شغل  7- الخبرة 
المجموعة العامة للوظائف التعليمية.



109

ال�صفحةالمجلدالعام

143531106

ال�صفحةالمجلدالعام

14155228

مع  الماج�ستير  �شهادة  تخ�ص�ص  ملاءمة  عدم  حال  الم�ستوى  تح�سين  رف�ض   -13
ال�شهادة الجامعية.

10- عدم جواز التفريق بين المنت�سب والمنتظم في الدرا�سة الجامعية لتحديد م�ستوى 
الوظيفة التعليمية.

11- الح�صول على �شهادة جامعية تربوية �شرط ل�شغل الم�ستوى الخام�س.

ال�صفحةالمجلدالعام

14302994

14312492

12- و�ضع المعلم الحا�صل على �شهادة جامعية غير تربوية على الم�ستوى الرابع من 
قبيل الت�سويات المقيدة ل�سلطة جهة الإدارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14342842
143531118
14362719

ال�صفحةالمجلدالعام

14362707

14- التزام جهة الإدارة بتح�سين �أو�ضاع المر�شحات على وظائف مدر�سات عند توفر 
ال�شواغر.
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ال�صفحةالمجلدالعام

1412581

1- جواز الجمع بين العقوبة الت�أديبية والنقل �إلى عمل �إداري.

تحويل �إلى وظيفة �إدارية

2- نقل المعلم �إلى وظيفة �إدارية حال ثبوت عدم �صلاحيته للعمل في مجال التعليم.

ال�صفحةالمجلدالعام
1412581
14265137
14293945
14342829
143531169

ب�أن تكون وفق  �إدارية م�شروطة  �إلى وظيفة  المعلم  بنقل  الإدارة  3- �صلاحية جهة 
�أ�سباب موجبة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14272481
14293919
143531124
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ال�صفحةالمجلدالعام

14293967

ال�صفحةالمجلدالعام

14155110

6- نقل المعلم �إلى وظيفة �إدارية حال �إثارته م�سائل تف�ضي للخلاف والفرقة.

7- اعتبار �سلطة جهة الإدارة في نقل المعلم للعمل الإداري حال ح�صوله على تقرير 
غير مر�ضي لعامين متتاليين �سلطة مقيدة.

4- نقل المعلم �إلى وظيفة �إدارية حال فقده عن�صر الأمانة الوظيفية وارتكابه �أفعالًا 
غير �أخلاقية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14272495
14282808 ،588
14293951
14302864 ،843 ،833
14312533
14342824

5- لا يلزم �أن ت�صدر �ضد المعلم �أحكام �شرعية �أو ت�أديبية لإحالته �إلى عمل �إداري بل 
يكفي لذلك �أن تثور حول �أخلاقه و�سلوكه ريب و�شبهات تحول دون لااطمئنان �إليه.

ال�صفحةالمجلدالعام

14145106

14155128
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8- وجوب تقييم جهة الإدارة خبرات المعلم لتحديد المرتبة المنا�سبة له بعد تحويله 
�إلى وظيفة غير تعليمية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14225155
14282888
142931002
14302853 ،829 ،824
14312533

ال�صفحةالمجلدالعام

14342813

9- ا�ستحقاق المعلم للتعوي�ض حال تحويله �إلى وظيفة �إدارية دون مبرر نظامي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14322409

ال�صفحةالمجلدالعام

14312474

ل�شغل  المتقدمين  تقييم  و�إجراءات  مقايي�س  تحديد  في  الإدارة  جهة  �سلطة   -1
الوظائف التعليمية.

2- عدم الإبلاغ بقرار التعيين يعد عذراً م�شروعاً لعدم مبا�شرة العمل.

تعيين
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ال�صفحةالمجلدالعام

14301815

ال�صفحةالمجلدالعام

14312480

ال�صفحةالمجلدالعام

14342804

ال�صفحةالمجلدالعام

14362672

ال�صفحةالمجلدالعام

14362697

3- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن عدم التبليغ بقرار التعيين.

4- �أحقية جهة الإدارة ب�إلغاء قرار التعيين حال بنائه على بيانات غير �صحيحة.

5- عدم جواز �سحب قرار التعيين بعد مرور المدة النظامية التي تخول م�صدره حق 
�سحبه طالما �أن القرار لم يُبَن على غ�ش �أو تدلي�س من المعلم.

6- عدم نظامية ا�ستبعاد الخريجين المنت�سبين في الجامعة من التعيين على الوظائف 
التعليمية.

كن  اللاتي  المدار�س  ذات  على  المثبتات  المعلمات  بتعيين  الإدارة  جهة  �إلزام  عدم   -7
يعملن بها �سابقاً.



114

1- �سلطة الق�ضاء الإداري في مراقبة م�شروعية قرار تقويم الأداء الوظيفي.

1- �إ�سناد �أعمال وظيفة مدير �أو وكيل �إلى المعلم بطريق التكليف الم�ؤقت لا يك�سبه 
حق البقاء فيها.

 تقويم �أداء وظيفي

تكليف

ال�صفحةالمجلدالعام

14322416

143531181

ال�صفحةالمجلدالعام

14105183

14282721

ال�صفحةالمجلدالعام

1416537

ال�صفحةالمجلدالعام

14185142

2- عدم نظامية قرار تقويم الأداء الوظيفي حال �صدوره من غير مخت�ص.

3- عدم نظامية تقويم �أداء المعلم من قبل المدير دون م�شاركة الموجه.
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التقديرية  الإدارة  جهة  �سلطة  تحت  يندرج  تعليمية  وظيفة  على  المعلم  تكليف   -5
ح�سب م�صلحة العمل.

4- عدم جواز تكليف الم�شمول بلائحة الوظائف التعليمية ب�أعمال غير تعليمية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142931007

143531245

ال�صفحةالمجلدالعام

1422548

1423562

ال�صفحةالمجلدالعام

14312486

ال�صفحةالمجلدالعام

14282955

ال�صفحةالمجلدالعام

142931103

3- �إنهاء تكليف مدير المدر�سة حال ح�صوله على تقدير كفاية يقل عن )%90(.

2- حالات �إنهاء تكليف المعلم من وظيفة مر�شد طلابي منوطة بالم�صلحة التربوية 
طبقاً ل�سلطة جهة الإدارة التقديرية.

تثبت  لمن  ويجدد  عام  لمدة  التكليف  طريق  عن  يتم  التربوي  بالإ�شراف  العمل   -6
�صلاحيته طبقاً ل�سلطة جهة الإدارة التقديرية.
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رواتب - بدلات - علاوات - مكاف�آت - 
تعوي�ضات

ال�صفحةالمجلدالعام

14312505

ال�صفحةالمجلدالعام

142931082

1- ا�ستحقاق المعلمين للبدلات والمكاف�آت المقررة في نظم الخدمة المدنية.

4- العطل ال�صيفية في حق المعلمين تعتبر بمثابة الإجازات العادية لغير المعلمين 
يتعين التعوي�ض عنها عند نهاية الخدمة �إذا لم يتمتع بها.

2- عدم جواز الجمع بين المكاف�آت الواردة في لائحة الوظائف التعليمية والواردة في 
لائحة الحقوق والمزايا المالية.

3- العبرة في ا�ستحقاق مكاف�أة نهاية الخدمة في الوظائف التعليمية هي �شغل �إحدى 
وظائفها مع ممار�ستها فعلًا.

ال�صفحةالمجلدالعام

143531228

14362645

ال�صفحةالمجلدالعام

14175208

14272424
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ال�صفحةالمجلدالعام

14302931

7- حق الموظف في التغيب عن العمل براتب كامل عن المدة اللازمة لأداء لاامتحان 
الدرا�سي.

5- �شمول بدل ال�ضرر مدر�سي مادة الكيمياء ومح�ضري معمل الكيمياء في المرحلة 
الثانوية فما فوق.

ال�صفحةالمجلدالعام

142931065

14302913

6- ا�ستحقاق الموظف مكفوف اليد ومن في حكمه ن�صف راتبه، وا�ستحقاقه الباقي 
حال براءته �أو معاقبته بغير الف�صل.

ال�صفحةالمجلدالعام
142931026
14302909
143531204

ال�صفحةالمجلدالعام

143531217

8- وجوب ح�سم �أيام الغياب دون عذر من الراتب.
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ال�صفحةالمجلدالعام

14342848

10- موافقة جهة الإدارة على تفرغ المعلم للدرا�سة و�صرف بدل �إيفاد عن ذلك مع 
�إتمام  �إ�ضافية بعد  �إركاب حكومي له لح�ضور البرنامج، ومنحه درجة  �أمر  �إ�صدار 
الدرا�سة يعتبر موافقة تامة منها على �إيفاده للدرا�سة ومن ثم تكون ملزمة بتحمل 

ر�سوم الدرا�سة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14302717

ال�صفحةالمجلدالعام

143531260

1- �صحة قرار تحويل الطالب من منتظم �إلى منت�سب لأ�سباب �صحية.

�إلى  �ضمهم  بعد  �إلا  المدر�سة  من  لأولاده  الدرا�سية  الملفات  نقل  للأب  يجوز  لا   -2
ح�ضانته.

طلاب

ال�صفحةالمجلدالعام

14312496

9- �سجن الموظف خارج المملكة من قبل جهات �أجنبية لا يخ�ضع لأنظمة المملكة ولا 
يعد حب�ساً احتياطياً من حيث �صرف الراتب.
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ال�صفحةالمجلدالعام

14145424

1- �إغلاق المدر�سة الأهلية حال كون �صاحبها موظفاً حكومياً لا يجوز له الجمع بين 
الوظيفة العامة و�أية وظيفة �أو مهنة �أخرى.

مدار�س

2- �سلطة جهة الإدارة الإ�شرافية على المدار�س الأهلية والأجنبية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14235446

14302772 ،724

14362801 ،765

ال�صفحةالمجلدالعام

14302784

ال�صفحةالمجلدالعام

14302971

العقد  الطالب علاقة عقدية يحكمها  �أمر  الأهلية وولي  المدر�سة  العلاقة بين   -3
العلاقات  ي�شمل  لا  الأهلية  المدار�س  على  الإدارة  جهة  �إ�شراف   - بينهما  المبرم 

التعاقدية التي بينها وبين �أولياء الأمور.

4- تولي �شركة خا�صة تطوير المدر�سة و�صرف الرواتب لا ينفي تبعيتها وخ�ضوعها 
لإ�شراف جهة الإدارة.
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ال�صفحةالمجلدالعام

14322468

ال�صفحةالمجلدالعام

14302730

5- وجوب قيام جهة الإدارة بتر�شيح مدير من من�سوبيها حال عدم تر�شيح مالك 
المدر�سة الأهلية �إلا �شخ�صاً واحداً فقط لإدارة المدر�سة.

6- عدم جواز ت�شغيل مدر�سة بناء على موافقة وزارة التربية والتعليم دون موافقة 
البلدية.

كمن��شأة  �صلاحيته  عدم  حال  المدر�سة  مبنى  ب�إخلاء  الإدارة  جهة  قيام  وجوب   -7
تعليمية وخطورته على �سلامة الطلاب.

ال�صفحةالمجلدالعام

143531265

14362789
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ال�صفحةالمجلدالعام

14302877

نظامياً يجب على جهة  النقل يك�سبه مركزاً  المعلم ل�ضوابط و�شروط  ا�ستيفاء   -2
الإدارة الوفاء به.

ال�ضوابط  الظروف الخا�صة حال توفر  المعلمين ذوي  الإدارة بنقل  التزام جهة   -3
التي و�ضعتها ب��شأنهم.

1- النقل الداخلي من التدابير الداخلية المخولة لجهة الإدارة بما لها من �سلطة 
تقديرية.

نقل

ال�صفحةالمجلدالعام
14115198
14272749 ،518
14293963 ،937
14302872

ال�صفحةالمجلدالعام
14272761
14302889
14312445
14342871
143531187
14362729
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ال�صفحةالمجلدالعام

14312459

ال�صفحةالمجلدالعام

14293990 ،984

4- عدم جواز قيام جهة الإدارة بتطبيق مبد�أ التدوير دون رغبة المعلم.

5- تحمل جهة الإدارة الأ�ضرار الناتجة عن قرار النقل الخاطئ.



123



124



125

1- تمديد الخدمة لع�ضو هيئة التدري�س �أمر جوازي للجامعة.

2- حال تعاقد جهة الإدارة مع امر�أة ومحرمها ي�صرف بدل �سكن واحد ل�صاحب 
البدل الأعلى منهما.

3- جواز نقل المتعاقد مع الجامعة �إلى وظيفة �أخرى تتنا�سب مع م�ؤهلاته ب�شرط 
موافقته على ذلك، و�أن يتم تعديل و�ضعه بعد انتهاء التعاقد المعمول به.

4- نقل خدمات الموظف من الجامعة �إلى جهة �أخرى يترتب عليه انفكاك العلاقة 
بينهما وطي قيده من الجامعة.

يعتبر  كونه  التدري�س  هيئة  ع�ضو  لمجازاة  النوعي  النقل  ا�ستخدام  جواز  عدم   -5
عقوبة ت�أديبية مقنعة.

�أع�ضاء هيئة التدري�س

ال�صفحةالمجلدالعام

14322367

ال�صفحةالمجلدالعام

14106148

ال�صفحةالمجلدالعام

14136136

ال�صفحةالمجلدالعام

1412681

ال�صفحةالمجلدالعام

1415612
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6- �سلطة الجامعة التقديرية في تحديد معيار القبول بوظيفة معيد.

8- طي قيد المعيد حال تجاوزه المدة النظامية للح�صول على درجة الماج�ستير.

7- ا�ستحقاق المعيد الترقية �إلى محا�ضر بح�صوله على �شهادة الماج�ستير ال�صادرة 
من جامعة تمنحها بدون تقدير.

9- عدم احت�ساب الفترة الزائدة عن المدة الق�صوى المقررة للح�صول على الماج�ستير 
والدكتوراه �ضمن مدة الابتعاث.

10- عدم جواز حرمان المعيد من الترقية لوظيفة محا�ضر انتظاراً لح�صوله على 
الدكتوراه وترقيته مبا�شرة �إلى وظيفة �أ�ستاذ م�ساعد.

ال�صفحةالمجلدالعام

14352871

ال�صفحةالمجلدالعام

1415635

ال�صفحةالمجلدالعام

14312407

ال�صفحةالمجلدالعام

14216117

ال�صفحةالمجلدالعام

14352892 ،883
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13- طي قيد ع�ضو هيئة التدري�س حال انقطاعه عن العمل.

قرار  �صدور  قبل  المخت�صة  الت�أديب  للجنة  التدري�س  هيئة  ع�ضو  �إحالة  لزوم   -15
بت�أديبه.

12- �إنهاء عقد ع�ضو هيئة التدري�س قبل نهاية مدته للم�صلحة العامة يوجب على 
الجامعة تو�ضيح مدلول مقت�ضيات تلك الم�صلحة.

14- �إبعاد ع�ضو هيئة التدري�س عن العمل الأكاديمي حال �إخلاله بواجبه الوظيفي 
و�إ�ساءة ال�سلوك.

11- ا�ستحقاق الموظف المعاد �إلى عمله بعد ف�صله لجميع رواتبه عن الفترة الواقعة 
بين الف�صل والإعادة، ب�شرط �أن يكون قرار طي القيد مخالفاً للنظام، و�ألا تتجاوز 
قد عمل في وظيفة خلال مدة  الموظف  يكون  و�ألا  �سنة،  العمل  الانقطاع عن  مدة 

الانقطاع.

ال�صفحةالمجلدالعام

1422624

ال�صفحةالمجلدالعام

14302701

ال�صفحةالمجلدالعام

14322375

ال�صفحةالمجلدالعام

14302682

ال�صفحةالمجلدالعام

1417645
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17- الم�ستعان به من خارج الجامعة للتدري�س فيها لا يعد من �أع�ضاء هيئة التدري�س.

2- مجازاة الطالب حال ارتكابه �سلوكاً غير لائق وتكرار المخالفة.

3- الالتفات المجرد �أمر وارد قد ي�صدر من الطالب عفوياً ولا ي�صدق عليه و�صف 
الغ�ش.

16- �صلاحية مدير الجامعة في �إ�صدار قرار لفت نظر لع�ضو هيئة التدري�س دون 
غيره، وعدم منحه حق التفوي�ض في ذلك.

ال�صفحةالمجلدالعام

14322392

ال�صفحةالمجلدالعام

14302643

ال�صفحةالمجلدالعام

142731251

ال�صفحةالمجلدالعام

143521001

ال�سلوك،  و�إ�ساءة  والأنظمة  اللوائح  عن  خروجه  حال  ت�أديبياً  الطالب  مجازاة   -1
وت�شديد العقوبة عليه حال رف�ضه التعهد بعدم تكرار المخالفة.

طلاب

ال�صفحةالمجلدالعام

14302635
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5- ارتكاب الطالب للفعل الم�ؤثَّم خارج �أ�سوار الجامعة يعد مخالفة ت�أديبية.

وزارة الخدمة  اعتماده من  الدبلوم حال عدم  بتعوي�ض طالب  التزام الجامعة   -8
المدنية.

6- �صلاحية مدير الجامعة في توقيع جميع العقوبات النظامية على المخالفات التي 
ت�ستدعي معالجتها الخ�صو�صية وال�سرية.

7- معادلة المواد الدرا�سية يتم وفق العقد المتفق عليه من قبل الطالب والجامعة 
والمتمثل في برنامج الدبلوم الجامعي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14342776

ال�صفحةالمجلدالعام

14302639

ال�صفحةالمجلدالعام

14246175

ال�صفحةالمجلدالعام

14266162

ب�سبب  متتالية  �إنذارات  ثلاثة  على  ح�صوله  حال  الجامعة  من  الطالب  ف�صل   -4
انخفا�ض معدله التراكمي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14342783
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معاهد  ت�صدرها  التي  ال�شهادات  م�ستوى  بتحديد  الجامعة  مجل�س  اخت�صا�ص   -9
التدريب والكليات.

11- قرار القبول في الكليات الع�سكرية لي�س قراراً بالقبول مبا�شرة و�إنما هو قرار 
مركب من قرارات عدة متلاحقة ومرتبطة ببع�ضها.

12- �صدور توجيه وزير التعليم العالي بقبول طالب في مرحلة الماج�ستير لا يعني 
تجاوزه ال�شروط المقررة نظاماً.

13- اقت�صار دور المر�شد العلمي على التوجيه الأكاديمي للطالب في مو�ضوع الر�سالة 
وخطة البحث دون متابعة الإجراءات الإدارية.

10- الإخلال ب�شرط الانتظام والإقامة في بلد الدرا�سة يترتب عليه عدم معادلة 
ال�شهادة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14302659

ال�صفحةالمجلدالعام

142731302

ال�صفحةالمجلدالعام

14342728

ال�صفحةالمجلدالعام

14302648

ال�صفحةالمجلدالعام
14342740 ،733
14352955 ،941
14362616 ،607
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�إخلاله  حال  الطالب  قيد  ب�إلغاء  العليا  الدرا�سات  عمادة  مجل�س  اخت�صا�ص   -16
بالأمانة العلمية.

17- اقت�صار الرقابة الق�ضائية على التحقق من تطبيق الإجراءات النظامية لتقييم 
م�ستوى الطلاب دون التدخل في مقدار الدرجة.

المقررة  الامتياز  مكاف�أة  �سعودي  غير  من  ال�سعودية  المواطنة  �أبناء  ا�ستحقاق   -18
لطلاب كلية الطب.

14- �سلطة الجامعة التقديرية في تقييم وقبول الر�سائل العلمية.

15- الخلل العلمي لا يعد �إخلالًا بالأمانة العلمية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14352935

ال�صفحةالمجلدالعام

14342770

ال�صفحةالمجلدالعام

143521017

ال�صفحةالمجلدالعام

14352910

ال�صفحةالمجلدالعام

14342718
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1- عدم جواز قيام المرخ�ص له بتوكيل �شخ�ص �آخر في تقديم خدمات الحجاج دون 
�أخذ موافقة جهة الإدارة.

3- اقت�صار م��سؤولية �شركات خدمات الحج والعمرة على الإبلاغ حال وقوع تخلف 
من المعتمرين، دون م��سؤوليتها عن حدوثه.

حج وعمرة

ال�صفحةالمجلدالعام
14176237

ال�صفحةالمجلدالعام
142941827

بتنظيم  الخا�صة  المخالفات  بنظر  الحج  وزارة  في  الدائمة  اللجنة  اخت�صا�ص   -2
خدمات المعتمرين.

4- عدم اعتبار تخلف المعتمرين مخالفة نظامية بحق مقدم الخدمة لهم تمنعه من 
تجديد الترخي�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام
14256253
14266266

ال�صفحةالمجلدالعام
142941839
143031717

مخالفة  ترخي�ص  على  الح�صول  دون  الداخل  حجاج  خدمات  ممار�سة  اعتبار   -5
توجب توقيع الغرامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143341694
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1- لجهة الإدارة �سلطة اعتماد المخططات وتق�سيم الأرا�ضي والت�صرف في ال�شوارع 
وتعديلها �أو �إلغائها.

3- �أحقية جهة الإدارة في تعديل المخطط دون الم�سا�س بالحقوق المكت�سبة.

تخطيط عمراني

ال�صفحةالمجلدالعام

143031835

143131385

ال�صفحةالمجلدالعام

14206347

14362861

2- بطلان قرار اعتماد المخطط حال �إ�ضراره بم�صلحة الغير.

4- �أحقية جهة الإدارة في الرجوع عن مخطط �سبق لها اعتماده �إلى مخطط �آخر 
لتحقيق م�صلحة عامة �أكثر نفعاً.

5- لا يجوز لجهة الإدارة الم�سا�س بحجية �صكوك الملكية بداعي الم�صلحة العامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143531684

ال�صفحةالمجلدالعام
143063402

ال�صفحةالمجلدالعام
14206347
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6- �أحقية جهة الإدارة بتعديل نظام البناء في المخطط.

ال�صفحةالمجلدالعام
143452797

�إن  المخطط  تعديل  عن  الناتجة  الأ�ضرار  عن  بالتعوي�ض  الإدارة  جهة  التزام   -7
وجدت.

عند  المجانية  النظامية  الن�سبة  عن  بالزيادة  الم�ستقطع  عن  التعوي�ض  وجوب   -9
التق�سيم.

ال�صفحةالمجلدالعام
14216365
14236392
14256277
142941910 ،1903
143131371
143431243
14362886

ال�صفحةالمجلدالعام
14246286
14256296
143031851
14362940

8- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن الأ�ضرار الناتجة عن خطئها في تنفيذ المخطط 
على الطبيعة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14186399

143131391
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�أعمالها الخا�صة بالتخطيط العمراني تحقيقاً لل�صالح  10- ممار�سة جهة الإدارة 
العام لا يعد خط�أً موجباً للتعوي�ض.

11- انتفاء خط�أ جهة الإدارة با�ستنفادها جميع الو�سائل اللازمة لإ�صلاح �أخطاء 
المكتب الهند�سي الم��سؤول عن تنزيل المخطط.

12- اخت�صا�ص البلديات بالقيام بجميع الأعمال المتعلقة بتنظيم المناطق التابعة لها 
و�إ�صلاحها، و�إ�صدار نظام البناء فيها.

�إداري تترخ�ص  �إجراء  التابعة للأمانة هو  المكاني للبلديات  13- تحديد الاخت�صا�ص 
بتنظيمه وترتيبه الأمانة ووزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية بناءً على القواعد النظامية.

14- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في تخطيط الم�ساحات ال�صالحة للا�ستثمار.

15- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في بيع زوائد التنظيم.

ال�صفحةالمجلدالعام
143031830 ،1820

ال�صفحةالمجلدالعام
14323812

ال�صفحةالمجلدالعام
142941893

ال�صفحةالمجلدالعام
14332897

ال�صفحةالمجلدالعام
142941898

ال�صفحةالمجلدالعام
143031805
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16- �سلطة جهة الإدارة في و�ضع �شروط وموا�صفات خا�صة للأ�سا�سات بما يتنا�سب 
مع طبيعة التربة في المخطط.

17- التزام الدولة بعلاج حالة وقوع المخططات ال�سكنية في مجاري الأودية لا ي�شمل 
المناطق الع�شوائية.

21- وجوب التزام جهة الإدارة في منح قطع الأرا�ضي بال�شروط وال�ضوابط المقررة 
للمنح.

ال�صفحةالمجلدالعام
143131397

ال�صفحةالمجلدالعام
14332879

ال�صفحةالمجلدالعام
143321031 ،1016 ،982 ،964

18- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في اختيار �أماكن المرافق الحكومية.

19- وجوب تخ�صي�ص قطع �أرا�ضٍ للمرافق العامة عند �إعداد المخططات ال�سكنية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14332926 ،914

ال�صفحةالمجلدالعام
143431310

20- وجوب �إبقاء الأرا�ضي المخ�ص�صة للمرافق العامة لما خ�ص�صت من �أجله.
ال�صفحةالمجلدالعام
141411189
142941637
143631193
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محلًا  تكون  �أن  ت�صلح  �أر�ض  على  يكون  �أن  يجب  المنح  �أرا�ضي  تخطيط  قرار   -22
لتملك المواطنين الممنوحين باعتبارها ملكاً للبلدية وغير مخ�ص�صة للنفع العام.

23- عدم جواز تخطيط �أي �أر�ض بغية توزيعها �إذا كانت م�شغولة بحقوق فردية �أو 
جماعية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431272

ال�صفحةالمجلدالعام
143531637
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1- قيام العامل ب�إدارة محل كفيله لح�سابه الخا�ص دون راتب مقابل مبلغ �شهري 
يدفعه للكفيل يدخل �ضمن الحالات المحظورة في نظام مكافحة الت�ستر.

3- وجوب الت�صديق على قرار اللجنة الإدارية ب�إدارة الوافدين من ال�سلطة المخت�صة 
)وزير الداخلية(.

4- وجوب الالتزام بالغرامات الواردة في نظام الإقامة في مخالفات الإقامة.

غرامات

ال�صفحةالمجلدالعام

14167119

14237141

ال�صفحةالمجلدالعام

14257157

143031893

ال�صفحةالمجلدالعام

143031884

143431605

2- عدم جواز الا�ستعانة ب�أجنبي في توزيع المعادن الثمينة على المحلات.

ال�صفحةالمجلدالعام
14257133
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5- عدم جواز الزيادة على الغرامة حال الت�أخر في �سدادها.

6- بطلان قرار الغرامة حال �شيوع وتعدد الأ�سباب الم�ؤدية �إلى المخالفة.

7- بطلان قرار الغرامة حال انتفاء �سبب توقيعها.

8- عدم جواز توقيع جزاء �إداري )غرامة( �ضد جهة �إدارية حال قيام ت�صرفها على 
م�صلحة عامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
1420756

ال�صفحةالمجلدالعام
1424732

ال�صفحةالمجلدالعام
143341784

ال�صفحةالمجلدالعام
143431578

9- الق�صور في ت�سبيب قرار الغرامة بعدم ذكر تفا�صيل المخالفة والم�ستند النظامي 
لها يعيب القرار بعيبي ال�سبب ومخالفة النظم واللوائح.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431558
143542180
14362992 ،967

10- وجوب �إجراء تحقيق مع المخالف قبل �إ�صدار قرار الغرامة.
ال�صفحةالمجلدالعام
1424790 ،85
142731129
143431573
143542233 ،2127
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11- عدم جواز �إيقاع الغرامة على غير مرتكب المخالفة.

12- بطلان قرار الغرامة حال تق�صير جهة الإدارة باتخاذ �إجراءات �إثبات المخالفة 
قبل �إ�صدار القرار.

15- ت�صحيح المخالفات بعد انتهاء المهلة الممنوحة لإزالتها لا يعفي من �إيقاع الغرامة 
المقررة ب�ش�أنها.

13- وجوب الالتزام ب�إجراءات �ضبط المخالفات البلدية المن�صو�ص عليها نظاماً.

14- حجية مح�ضر �ضبط المخالفات البلدية ما لم يطعن عليه بالتزوير.

ال�صفحةالمجلدالعام
142831372

ال�صفحةالمجلدالعام
143031897

ال�صفحةالمجلدالعام
143131108

ال�صفحةالمجلدالعام
143542192

ال�صفحةالمجلدالعام
14362955

16- �إ�شراف البلديات على مكاتب المحاماة لا يتجاوز حدود �سلطات ال�ضبط الإداري 
المتعلق بالمن�ش�أة من حيث ال�سلامة العامة و�صلاحية الموقع.

ال�صفحةالمجلدالعام
143542198
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�إزالة  جانب  �إلى  المالية  الغرامة  عقوبتها  حكومية  �أر�ض  على  البناء  مخالفة   -18
المباني المخالفة كعقوبة تبعية.

19- بطلان قرار الغرامة حال انتفاء و�صف البناء عن الإحداث الذي تم في الأر�ض 
الحكومية.

يكون  �أن  للمخالفة  المربع  المتر  وفق  الزائد  البناء  غرامة  تقدير  عند  العبرة   -20
التقدير على �أقل ما يمكن ت�سميته بناء وهو الم�صطلح عليه بالعظم.

21- حظر بيع وحيازة الم�شغولات المدون عليها �آيات قر�آنية �أو �صورٌ مخالفة لل�شريعة 
الإ�سلامية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143341757 ،1711

ال�صفحةالمجلدالعام
143431509

ال�صفحةالمجلدالعام
1424852

ال�صفحةالمجلدالعام
14257133

17- �إحداث �أحوا�ض بهدف الزراعة لا ينطبق عليه و�صف البناء.

ال�صفحةالمجلدالعام
1425742
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23- بائع الكتب الممنوعة يكون بمن�أى عن الم��سؤولية ما دام �أن الموزعين لها معروفون 
لدى جهة الإدارة.

25- الأ�صل عدم رجعية الأنظمة واللوائح والقرارات.

ال�صفحةالمجلدالعام
142731317

ت�ستوجب  الم�ؤلف  لنظام حماية حقوق  برامج من�سوخة مخالفة  اعتبار حيازة   -24
الغرامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143621023

الإدارية    اللجان  تعتبر من  البنوك  مراقبة  نظام  الف�صل في مخالفات  22- لجنة 
المحكمة  لرقابة  تخ�ضع  قرارات  من  عنها  ي�صدر  وما  الق�ضائي  الاخت�صا�ص  ذات 
الإدارية - الأعمال الم�صرفية المحظورة على غير المرخ�ص له بمزاولتها هي الأعمال 

المتعلقة بالنقود.
ال�صفحةالمجلدالعام
14257148
142731269
143031906

ال�صفحةالمجلدالعام
142731290
142831482
143031902
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يقت�ضي  للنظام  طبقاً  المدني  الدفاع  نظام  مخالفات  في  النظر  لجان  ت�شكيل   -27
ت�سمية �أع�ضائها.

28- عدم جواز ت�سجيل مخالفة مرورية عن فعل لا يدخل �ضمن المخالفات الواردة 
في النظام.

29- م��سؤولية المطاعم عن حوادث الت�سمم الغذائي - توقيع الغرامة عن كل حالة 
�إ�صابة.

ال�صفحةالمجلدالعام

143542211

ال�صفحةالمجلدالعام

143341765

ال�صفحةالمجلدالعام
143431485

26- بطلان قرار الغرامة حال �صدوره من لجنة غير م�شكلة وفق النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام

143341741

143431537 ،1515

ت�سجيل  دون  الات�صالات  �شرائح  وتفعيل  �إ�صدار  الات�صالات  ل�شركات  يجوز  لا   -30
كامل بيانات هوية طالب الخدمة.

ال�صفحةالمجلدالعام

143431528

143542154
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هيئة  موافقة  دون  �إعلانية  لحملة  الترويج  الات�صالات  ل�شركات  يجوز  لا   -31
الات�صالات، كما لا يجوز لها الامتناع عن نقل �أرقام لم�شغل �آخر دون مبررات مقنعة.

32- عدم جواز الاتفاق على تحديد حد �أدنى ل�سعر ال�سلع.

ال�صفحةالمجلدالعام

14362983 ،974

ال�صفحةالمجلدالعام

143621014
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ا�سم تجاري

1- ي�شترط لت�سجيل الا�سم التجاري �أن يكون لائقاً ومبتكراً �أو مطابقاً لا�سم مقدمه 
في ال�سجل المدني، و�ألا يكون م�ضللًا �أو مخالفاً لل�شريعة الإ�سلامية.

2- جواز ت�ضمين الا�سم التجاري بيانات متعلقة بنوع التجارة.

3- جواز ا�ستعمال الا�سم التجاري من قبل تاجر �آخر حال اختلاف نوع التجارة.

�أن يكون م�سجلًا  4- يجب لحماية الا�سم التجاري من تقليد وا�ستعمال الغير له 
الن�شاط التجاري مت�شابهاً في الا�سمين، و�أن  لدى جهة الإدارة، و�أن يكون مو�ضوع 

يكون هناك ت�شابه في الا�سمين يوقع الم�ستهلك في اللب�س والخلط بينهما.

ال�صفحةالمجلدالعام
14267438

ال�صفحةالمجلدالعام
143141479

ال�صفحةالمجلدالعام
14237429

ال�صفحةالمجلدالعام
14257453

5- وجوب تغيير الا�سم التجاري لمن��شأة حال ت�شابهه مع ا�سم تجاري م�سجل لمن��شأة 
�أخرى �شهيرة.

ال�صفحةالمجلدالعام

142841884

143042122
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6- العبرة في الأ�سبقية بقيد الا�سم التجاري في ال�سجل لا بالأ�سبقية في الا�ستعمال.

ال�صفحةالمجلدالعام

142841889

143431693

7- عدم جواز احتكار الألفاظ العامة �شائعة الا�ستعمال ك�أ�سماء تجارية.
ال�صفحةالمجلدالعام
143141479

 براءة اختراع

1- حماية الاختراع تتقرر بعد ح�صول مالكه على وثيقة البراءة.

2- �سريان �أحكام نظام براءات الاختراع الجديد على طلبات البراءة التي لم تنته 
�إجراءاتها قبل نفاذه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14257514

ال�صفحةالمجلدالعام

142963231

143042089

143141421

8- ا�ستخدام ال�شركة للا�سم التجاري الم�سجل ل�شركة �أخرى في الإعلان والت�سويق 
لم�شاريعها يعد مخالفة لنظام الأ�سماء التجارية.

ال�صفحةالمجلدالعام

143031912
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حق الم�ؤلف

1- ت�أليف الكتب مهمة م�ستقلة بذاتها وتخرج عن المهام الوظيفية

5- وجوب ت�سبيب قرار رف�ض طلب البراءة.

بدفع  البراءة  طالب  لإخطار  نظاماً  المحددة  بالمدة  الإدارة  جهة  التزام  وجوب   -3
تكاليف الفح�ص المو�ضوعي.

تاريخ  من  �إلا  الم�ستندات  البراءة  طالب  لا�ستكمال  المحددة  المدة  �سريان  عدم   -4
�إخطاره.

لبراءة  المدعي  ملكية  مبناها  يكون  �أن  ينبغي  الاختراع  على  الاعتداء  دعوى   -6
اختراع �سارية المفعول.

ال�صفحةالمجلدالعام
14257482

ال�صفحةالمجلدالعام
143541935

ال�صفحةالمجلدالعام
142963239

ال�صفحةالمجلدالعام
143541950

ال�صفحةالمجلدالعام
142963255 ،3245

14323885

143331465
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�إليها حق  الم�ؤلفين لا ينقل  الكتب دون معار�ضة من  الإدارة بطباعة  2- قيام جهة 
الم�ؤلف.

وم�شاعة  للعامة  متوفرة  بمعلومات  يتعلق  م�ؤلفين  بين  التطابق  بع�ض  وجود   -4
ينفي التعدي على حق الم�ؤلف.

ال�صفحةالمجلدالعام
14257482

ال�صفحةالمجلدالعام
143042141

3- الا�ستخدام التجاري للم�صنفات الفكرية بطرق التحايل والاحتفاظ بم�صنفات 
غير �أ�صلية في المن��شأة يعد تعدياً على حقوق الم�ؤلف.

ال�صفحةالمجلدالعام

14257465

143331449

143431712 ،1707 ،1702

143542004 ،1990 ،1985

م�ؤلفه  موافقة  على  الح�صول  دون  محمي  م�صنف  بفقرات  الا�ست�شهاد  جواز   -5
ب�شرط �أن يكون ذلك متم�شياً مع العرف وبالقدر الذي يبرره الهدف المن�شود و�أن 

يذكر الم�صدر وا�سم الم�ؤلف.

ال�صفحةالمجلدالعام

14257471

143542009
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6- تعوي�ض م�ؤلف الكتاب جراء امتناع جهة الإدارة غير النظامي عن ف�سحه.

7- منع جهة الإدارة بيع كتاب بعد ف�سحه دون �سند من النظام خط�أ يوجب التعوي�ض.

8- ي�شترط لانتقال ملكية حق الم�ؤلف نظاماً الكتابة و�إبرام العقود.

ال�صفحةالمجلدالعام
143042132

ال�صفحةالمجلدالعام
142741911

ال�صفحةالمجلدالعام
143331433

علامة تجارية

1- العلامات الأجنبية الم�سجلة خارج المملكة لا تتمتع بحماية نظامية دائمة داخل 
المملكة.

3- �سبق ت�سجيل العلامة في دولة �أخرى لا يعطيها �أف�ضلية على العلامة التي �سبق 
ت�سجيلها داخل المملكة.

2- مجرد ت�سجيل العلامة في عدة دول لا يكفي لإثبات �شيوع �شهرتها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14077304

ال�صفحةالمجلدالعام
142963276

ال�صفحةالمجلدالعام
142841914
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4- العبرة ب�شهرة العلامة التجارية هي ال�شهرة داخل المملكة لا خارجها.

�أو  المنتجات  ت�شابه  حال  الم�شابهة  العلامة  بت�سجيل  ي�سمح  لا  الفئات  اختلاف   -7
الخدمات.

ال�صفحةالمجلدالعام

142963311 ،3305

142741805

143042002

ال�صفحةالمجلدالعام

14237210

14257232 ،221

14267271

5- عدم جواز ت�سجيل العلامة الم�شابهة حال اتحاد الفئات والمنتجات.

ال�صفحةالمجلدالعام

142741699 ،1647 ،1627

143042059 ،2040 ،2033

المو�ضوعة  والمنتجات  الفئات  اختلاف  حال  المت�شابهة  العلامات  ت�سجيل  �صحة   -6
عليها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14087185

142741755 ،1715

142841860

143041979
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9- معايير تقرير وجود الت�شابه من عدمه بين العلامات تكمن في الفكرة الرئي�سية 
التي  الب�ضاعة  ونوع  للعلامة،  الرئي�سية  والمظاهر  العلامة،  عليها  تنطوي  التي 

تحملها، والأ�شخا�ص محل الاعتبار لدى �شرائها.
ال�صفحةالمجلدالعام

14097319

14247362

8- عدم جواز ت�سجيل العلامة الم�شابهة للعلامة ذات ال�شهرة الوا�سعة و�إن اختلفت 
الفئات �إن كان من ��شأنها ت�ضليل الم�ستهلكين.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431634

10- العبرة عند المقارنة بين العلامات ب�أوجه الت�شابه والاتفاق لا ب�أوجه الاختلاف.

ال�صفحةالمجلدالعام

142741783 ،1709 ،1639 ،1597

142841821

142963276

143141454

143331584 ،1510 ،1479 ،1471

143621073



164

11- العبرة في تقرير الت�شابه بين العلامات بالنظر �إلى العنا�صر الرئي�سية الم�ؤثرة 
و�إبعاد العنا�صر الثانوية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14257260

14267267

142741669 ،1633

142841810

�أو  قيود  �أي  عن  مجردة  بذاتها  العلامة  هي  تجارية  علامة  �أي  في  العبرة   -12
ا�ستثناءات خارجية.

14- الجر�س ال�صوتي لا يلج�أ �إليه �إلا في حالات بيع منتجات تكون الفكرة الرئي�سية 
في علاماتها منطوقة ولي�ست مر�سومة.

ال�صفحةالمجلدالعام
142841907

ال�صفحةالمجلدالعام
142741651

13- يتعين لتقرير الت�شابه بين العلامات النظر �إلى مجموع عنا�صرها كاملة دون 
النظر �إلى �أجزائها.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141484

143331539 ،1533 ،1487 ،1479

143542076 ،2056

143621103



165

لدى  واللب�س  الخلط  وقوع  هو  المت�شابهة  العلامات  ت�سجيل  من  المنع  مناط   -15
جمهور الم�ستهلكين.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141454

143331510 ،1471

143431649 ،1621

143621123 ،1109 ،1097

16- رف�ض دعوى الاعترا�ض على عدم قبول ت�سجيل علامة تجارية على منتجات 
التبغ المحرم �شرعاً )1(.

17- عدم جواز ت�سجيل العلامات المخالفة لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

18- عدم جواز ا�شتمال العلامة على ا�سم من �أ�سماء الله الح�سنى.

ال�صفحةالمجلدالعام
14117180

ال�صفحةالمجلدالعام
14237282 ،278

ال�صفحةالمجلدالعام
143042026

19- عدم جواز ت�سجيل الرموز الدينية كعلامات تجارية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142741747

142841831

)1( وذلك قبل �صدور الأمر الملكي رقم )133/4( وتاريخ 1415/1/21هـ المت�ضمن �إ�سناد ق�ضايا التبغ ومنازعاتها �إلى وزارة 
التجارة وال�صناعة.
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20- عدم جواز ت�سجيل العلامة التجارية المعار�ضة لقد�سية ومكانة جزيرة العرب.

ال�صفحةالمجلدالعام
14267291

21- عدم جواز ت�سجيل العلامة التي تمثل ا�سماً �شخ�صياً �أو تجارياً للغير.

22- عدم جواز ت�سجيل العلامة الم�شابهة لا�سم تجاري للغير.

ال�صفحةالمجلدالعام

14247395

142963299

ال�صفحةالمجلدالعام

143041953

143141502

23- عدم جواز ت�سجيل العلامة الم�شتملة على ا�سم عائلي دون موافقة حاملي الا�سم 
على ت�سجيلها.

ال�صفحةالمجلدالعام

142741571

143042051

143331630

143621142
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في  متعددة  �أجزاء  من  جزءاً  الكلمة  كانت  �إذا  الو�صفية  الكلمة  ت�سجيل  جواز   -26
العلامة التجارية ولي�س لها ت�أثير عند �إزالتها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14267171

24- عدم جواز ت�سجيل العلامة الخالية من ال�صفة المميزة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14247250

14257167

14267171

142741793 ،1763 ،1733

142841944 ،1854

143331623 ،1614 ،1604 ،1592 ،1588

143542024

143621064 ،1046

25- عدم جواز ت�سجيل العلامة التي تحتوي على و�صف للمنتج.

ال�صفحةالمجلدالعام

142741838

142841926

143141432
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27- عدم جواز ت�سجيل العلامة المخالفة للنظام والآداب العامة.

29- عدم جواز احتكار ا�سم جغرافي كعلامة تجارية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142741733 ،1579

143542039

ال�صفحةالمجلدالعام

142741738

143042045 ،1947

28- عدم جواز احتكار الأ�سماء �أو ال�صفات �أو الأ�شكال العامة كعلامة تجارية.
ال�صفحةالمجلدالعام

142841850

143042045

143141484 ،1437

30- عدم جواز البيع �أو الحيازة بق�صد البيع للمنتجات التي تحمل علامة تجارية مقلدة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14247369 ،362

142741816 ،1767 ،1604

142841940 ،1932 ،1895 ،1870

143042085 ،2071 ،2065

143141516 ،1511

14323904

143621146
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35- �شطب العلامة حال ثبوت الغ�ش والتدلي�س في ت�سجيلها.
ال�صفحةالمجلدالعام

14257403

143141524

143621166

31- جواز ت�سجيل الأرقام والحروف كعلامة تجارية.

32- جواز ت�سجيل ترجمة العلامات الم�شهورة من اللغة الأجنبية �إلى العربية.

34- �شطب العلامة حال ت�سجيلها بناءً على بيانات كاذبة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14267297

ال�صفحةالمجلدالعام
143042012

ال�صفحةالمجلدالعام
14323923

33- اقت�صار �شطب العلامة على الحالات المن�صو�ص عليها نظاماً.

ال�صفحةالمجلدالعام

14323915

143331643

143431675

143542094

143621160
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36- �شطب العلامة يتم بالإرادة المنفردة من مالكها دون �أن تكون مجالًا للنزاع.

39- عدم ممانعة مالك العلامة الأ�سبق من ت�سجيل العلامة للغير لا يقوم �سبباً 
لل�سماح بت�سجيلها.

40- �أحقية وكيل ال�شركة المالكة للعلامة في طلب حمايتها.

41- انتفاء الحماية عن العلامة حال عدم تجديدها.

37- عدم جواز ت�سجيل العلامة بعد �شطبها لغير مالكها �إلا بعد م�ضي ثلاث �سنوات 
من تاريخ ال�شطب.

ال�صفحةالمجلدالعام
142963365

ال�صفحةالمجلدالعام
142963324

ال�صفحةالمجلدالعام
143141454

ال�صفحةالمجلدالعام
142963288

ال�صفحةالمجلدالعام
142841949

38- لمالك العلامة التجارية الحق في المطالبة بمنع غيره من ا�ستعمالها.
ال�صفحةالمجلدالعام

14257453

14267341

42- حماية العلامة تكون خا�صة بالفئة التي �سجلت عليها �أو الفئات الم�شابهة لها.
ال�صفحةالمجلدالعام
142963315
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43- بدء الحماية المقررة للعلامة من تاريخ تقديم طلب الت�سجيل و�إثباته ب�سجل 
الإيداع.

44- �أ�سبقية ا�ستعمال العلامة �شائعة ال�شهرة يثبت �أحقية الم�ستعمل لها ولو لم يقم 
بت�سجيلها طبقاً للنظام.

46- �سقوط الحق في التمتع بحق الأولوية في ت�سجيل العلامة التجارية حال عدم 
الالتزام بال�شروط النظامية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143041965

ال�صفحةالمجلدالعام
143042018

ال�صفحةالمجلدالعام
143141472

45- العبرة بالأ�سبقية في ت�سجيل العلامة لا ب�أ�سبقية ا�ستخدامها.
ال�صفحةالمجلدالعام

143041970

143331498 ،1471
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تراخي�ص

1- الترخي�ص ت�صرف �إداري يتم بالقرار ال�صادر بمنحه ولا يك�سب �صاحبه �أي حق 
ل�سلطتها  طبقاً  منه  الحد  �أو  تنظيمه  �أو  �إلغا�ؤه  �أو  �سحبه  الإدارة  على  معه  يمتنع 

التقديرية ووفقاً للم�صلحة العامة.

3- عدم جواز ممار�سة �أي ن�شاط بدون الح�صول على ترخي�ص نظامي.

ال�صفحةالمجلدالعام

14332834

143531489

ال�صفحةالمجلدالعام

14081161

14101172

2- قرارات الترخي�ص بمزاولة ن�شاطٍ ما هي من القرارات ذات الأثر الم�ستمر والتي 
لا تتح�صن بم�ضي مدة محددة ويظل الطعن عليها ممكناً ما دام الأثر قائماً.

لمزاولة  الترخي�ص  الإدارة  جهة  ومنح  مدته  بانتهاء  الإداري  الترخي�ص  انتهاء   -4
ن�شاط معين لا يعني الديمومة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143421137

ال�صفحةالمجلدالعام
142852362
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الم�ستندات  ا�ستيفاء  الإدارة عن منح ترخي�ص بناء حال عدم  5- �صحة امتناع جهة 
المطلوبة اللازمة لإ�صدار الترخي�ص.

7- الترخي�ص بمزاولة ن�شاط في بناء مخالف لا يعفي مالكه من الح�صول م�سبقاً 
على ترخي�ص البناء.

8- عدم جواز تعليق �إ�صدار رخ�صة البناء على �شراء الزائدة التنظيمية.

9- جواز تعديل ترخي�ص البناء بعد منحه لدواعٍ �أمنية.

ال�صفحةالمجلدالعام
141183

ال�صفحةالمجلدالعام
1426720

ال�صفحةالمجلدالعام
142731201

ال�صفحةالمجلدالعام
143531489

6- عدم جواز �إ�صدار ترخي�ص بناء لغير المالك الحقيقي للعقار.

ال�صفحةالمجلدالعام

143031594

14332866
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11- عدم جواز �إيقاف المرخ�ص له عن العمل جراء معار�ضة الغير له ما لم ي�صدر 
�أمر من المحكمة بذلك.

12- �صحة قرار جهة الإدارة ب�إيقاف رخ�صة البناء لتقدم �أحد ملاك العقار بطلب 
الإيقاف لوجود نزاع ب��شأن ملكية العقار.

ال�صفحةالمجلدالعام
1415925

ال�صفحةالمجلدالعام
143031634

13- وقف تراخي�ص البناء في العقارات المقترح نزع ملكيتها يكون اعتباراً من تاريخ 
التبليغ بقرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية.

ال�صفحةالمجلدالعام

143131310

143531551

10- عدم جواز �سحب رخ�صة البناء الممنوحة �أو �إيقافها �إلا بحكم ق�ضائي.

ال�صفحةالمجلدالعام

1426865

142731167

142831519 ،1441

142941779

143452594
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14- عدم جواز �سحب رخ�صة البناء لتح�صن قرار منحها بم�ضي المدة.

ال�صفحةالمجلدالعام

143421012

143531462

15- �صحة امتناع جهة الإدارة عن منح رخ�صة بناء لمالك العقار حال وجود م�صلحة 
عامة ظاهرة تقت�ضي احتياج الحكومة لا�ستخدام ذلك العقار.

ال�شريعة  ب�أمور محرمة تخالف  الإذن بالترخي�ص  الإدارة  18- عدم امتلاك جهة 
الإ�سلامية والنظام العام.

16- وجوب م�ساواة جهة الإدارة بين المواطنين عند منح التراخي�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام
143631202

ال�صفحةالمجلدالعام
143063229

ال�صفحةالمجلدالعام
1417873

17- �سلطة جهة الإدارة في التراخي�ص �سلطة مقيدة تلزمها الا�ستجابة لطلبات منح 
التراخي�ص حال تحقق الا�شتراطات اللازمة.

ال�صفحةالمجلدالعام

142941763

143031627 ،1611

143531539
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19- ت�أخر جهة الإدارة في منح الترخي�ص لا يجب �أن يكون �سبباً في حرمان طالبه 
من حق اكت�سبه في ظل النظام الذي كان �سارياً حين التقدم بطلبه.

20- منح جهة الإدارة ترخي�صاً ب�إن�شاء م�سلخ لا يمنعها من �إ�صدار تراخي�ص �أخرى 
بذات الن�شاط طالما �أن الترخي�ص الأول لي�س فيه حق امتياز.

توافر  من  التحقق  عن  الم��سؤولة  هي  الترخي�ص  ب�إ�صدار  المخت�صة  الجهة   -22
بالمخالفة  ترخي�ص  بالتعوي�ض عن منح  التزام الجهة   - لمنحه  النظامية  ال�شروط 

للنظام.

21- عدم جواز الحرمان من الترخي�ص لأمر مظنون.

�أو نحوه لا يمنع جهة الإدارة من �سحبها احتراماً  �إثر خط�أ  23- �صدور الرخ�صة 
للنظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
143031611

ال�صفحةالمجلدالعام
143031791

ال�صفحةالمجلدالعام
14188200

ال�صفحةالمجلدالعام
143631243

ال�صفحةالمجلدالعام
14332871 ،811 ،787
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24- �إ�صدار الترخي�ص الخاطئ ابتداءً لا يلزم منه تجديده بعد انتهاء مدته، ولا 
يجوز �أن يكون الخط�أ ال�سابق و�سيلة لتبرير الخط�أ الجديد.

25- خط�أ جهة الإدارة في �إ�صدار رخ�صة البناء لا يمنح المرخ�ص له مركزاً قانونياً 
ي�ستند عليه.

26- �شرط الم�شاركة مع محا�سب قانوني �سعودي و�إن لم يكن من �شروط القيد في 
وم�ستمر حال  الترخي�ص  �شرط لازم حال تجديد  �أنه  �إلا  ابتداءً  المحا�سبين  �سجل 

مزاولة المهنة.

الأطفال  وريا�ض  الح�ضانة  دور  ترخي�ص  لمنح  الم�شترطة  الجيرة  في  العبرة   -27
المجاورة الفعلية التي من خلالها يقع ال�ضرر.

ال�صفحةالمجلدالعام
14332819

ال�صفحةالمجلدالعام
143631253

ال�صفحةالمجلدالعام
14208156

ال�صفحةالمجلدالعام
143631276

في  ترد  التراخي�ص لم  على  �أو معايير  التزامات  و�ضع  الإدارة  يجوز لجهة  28- لا 
النظام ولائحته التنفيذية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142831531

142941827
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29- جواز الترخي�ص للأجنبي بت�شغيل الفندق دون ت�أ�سي�سه.

وجود  عند  بالمملكة  الإقامة  ب�شرط  �إخلاله  حال  له  المرخ�ص  الأجنبي  �إعذار   -30
المانع القاهر من الإقامة.

المالية  والمخالفات  ال�سوابق  انتفاء  الأجنبي  الا�ستثمار  ترخي�ص  لمنح  ي�شترط   -31
والتجارية في حق طالب الترخي�ص �سواء في المملكة �أو البلدان الأخرى.

�أحكام  له  المرخ�ص  مخالفة  حال  الا�ستثماري  الترخي�ص  �إلغاء  قرار  �صحة   -33
النظام، وعدم �إزالة المخالفة خلال المهلة الممنوحة لذلك.

32- �صحة قرار �إلغاء الترخي�ص الا�ستثماري حال عدم التزام المرخ�ص له بالجدول 
الزمني لتنفيذ الم�شروع.

ال�صفحةالمجلدالعام
14149344

ال�صفحةالمجلدالعام
14248164

ال�صفحةالمجلدالعام
142731242

ال�صفحةالمجلدالعام
143421067 ،1059

ال�صفحةالمجلدالعام

143421033

143531439
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34- وجوب التزام الجهة المخت�صة بتجديد الترخي�ص حال انتفاء ال�سبب المانع من 
ذلك.

35- عدم نظامية ربط منح الترخي�ص ب�سداد الغرامات.

ال�صفحةالمجلدالعام

14248102

14273961

143131299

ال�صفحةالمجلدالعام

1424852

143031611

143421001

لي�س من �ضمن متطلبات  المعقب الجمركي  على  المفرو�ضة  الغرامات  ت�سديد   -36
تجديد الترخي�ص.

37- �أحقية جهة الإدارة بوقف الترخي�ص وعدم تجديده وتطبيق نظام جباية �أموال 
الدولة حال عدم �سداد المرخ�ص له الر�سوم الم�ستحقة عليه.

38- لا يجوز لجهة الإدارة الامتناع عن تجديد رخ�صة محل لعدم �سداد المرخ�ص له 
�إيجارات محلات �أخرى.

ال�صفحةالمجلدالعام
142731211

ال�صفحةالمجلدالعام
142941820

ال�صفحةالمجلدالعام
143031590
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39- عدم جواز امتناع جهة الإدارة عن تجديد تراخي�ص الور�ش المقلقة للراحة دون 
�أن ت�صدر اللوائح الفرعية بال�ضوابط والا�شتراطات الخا�صة بهذه الور�ش.

�أن�شئت  التي  الأفراح  ق�صور  ترخي�ص  تجديد  عند  الجديدة  ال�شروط  تطبيق   -43
�سابقاً يكون في حدود ال�شروط التي يمكن تداركها دون ال�شروط التعجيزية.

40- تطبيق ال�شروط والتعليمات ال�سارية على الترخي�ص وقت تجديده.

41- اعتبار بناء الم�سجد دون ترخي�ص مخالفة بلدية تطبق عليها لائحة الغرامات 
والجزاءات.

42- وزارة ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف لا تملك ا�ستثناء ق�صر الأفراح من �شرط 
الم�سافة بين موقعه و�أقرب م�سجد، و�إنما يجب �أن ي�صدر الا�ستثناء من الجهة المعنية 

المخت�صة نظاماً وهي وزارة ال��شؤون البلدية والقروية.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941846

ال�صفحةالمجلدالعام
143421208

ال�صفحةالمجلدالعام
142941868

ال�صفحةالمجلدالعام
143431823

ال�صفحةالمجلدالعام
1420884
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تخ�ص�ص  على  المحاماة  مهنة  لمزاولة  اللازمة  ال�شريعة  كلية  �شهادة  ق�صر   -44
ال�شريعة والق�ضاء فقط.

45- الإحالة من �سلك الق�ضاء �إلى التقاعد للم�صلحة العامة لا تفقد المحال �شرط 
ح�سن ال�سيرة وال�سلوك للقيد في جدول المحامين.

47- �صحة قرار �إلغاء ترخي�ص المدان بمخالفة نظام مكافحة الت�ستر.

م��سألة  المحامين  جدول  في  للتقييد  وال�سلوك  ال�سيرة  ح�سن  �شرط  اعتبار   -46
تقديرية ولا ترتبط على وجه الدوام بوجود جريمة �أو نحو ذلك بل هي �أمر عام 

يم�س كل ما له علاقة بال�سيرة الخا�صة للمتقدم.

ال�صفحةالمجلدالعام
14248144

ال�صفحةالمجلدالعام
142731124

ال�صفحةالمجلدالعام
14268259

ال�صفحةالمجلدالعام
143631370

48- �صحة قرار �سحب الترخي�ص لمخالفة المرخ�ص له لأحكام و�شروط الترخي�ص 
وعدم اتباعه الأنظمة والتعليمات المنظمة للن�شاط.

ال�صفحةالمجلدالعام

14323766

14332793
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50- �إلغاء ترخي�ص الور�شة حال �إحداثها �أ�ضراراً للمجاورين لها.

52- عدم ال�سماح ب�إقامة محطات الوقود على الأرا�ضي الزراعية المملوكة للأفراد.

53- وجوب التفرقة عند منح رخ�صة محطات الوقود بين ترخي�ص الإن�شاء ورخ�صة 
الت�شغيل.

49- �صحة قرار �إلغاء الترخي�ص المبدئي حال مزاولة الن�شاط قبل الح�صول على 
الترخي�ص النهائي.

ال�صفحةالمجلدالعام
143531599

ال�صفحةالمجلدالعام
142831645 ،1368

ال�صفحةالمجلدالعام
142941786

ال�صفحةالمجلدالعام
143421072

المحطة  تكون  �أن  الوقود  النظامية بين محطات  الم�سافة  عند ح�ساب  المق�صود   -51
المحطة  عليه  تقع  الذي  الواحد  ال�شارع  على  الاتجاه  نف�س  في  الترخي�ص  طالبة 

القائمة.

ال�صفحةالمجلدالعام

142731172

142941802
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54- زوال ملكية الأر�ض المقامة عليها محطة وقود عن �صاحبها يقت�ضي عدم تجديد 
الترخي�ص له.

55- ارتباط المركز النظامي للترخي�ص ب�أو�ضاع وظروف يترتب على تعديلها جواز 
تعديل الترخي�ص �أو �إلغائه.

58- معاقبة من يثبت فقدانه ل�سلاحه نتيجة �إهماله بالحرمان من الح�صول على 
ترخي�ص جديد لأي �سلاح مدة �سنتين من تاريخ تنفيذ العقوبة.

�إلغاء لجزء من الرخ�صة ال�صادرة  57- التنازل عن جزء من الترخي�ص للغير هو 
لإ�صدار  المنظمة  القواعد  عليه  ينطبق  �إليه  للمتنازل  جديد  وترخي�ص  للمتنازل 

الرخ�ص الجديدة.

56- التزام جهة الإدارة نظاماً بطرح تراخي�ص ا�ستغلال المعادن على �أ�سا�س تناف�سي.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941797

ال�صفحةالمجلدالعام
142941860 ،1846

ال�صفحةالمجلدالعام
143421203

ال�صفحةالمجلدالعام
14323776

ال�صفحةالمجلدالعام
143031675
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المناطق  بين  التفرقة  دون  ال�صيد  بممار�سة  ت�صريح  على  الح�صول  وجوب   -59
المحمية وغيرها.

60- الهيئة العامة للغذاء والدواء هي الجهة المخت�صة ب�إ�صدار الرخ�ص لل�صيدليات 
البيطرية.

61- وجوب الح�صول على ترخي�ص بمزاولة تجارة المعادن الثمينة لكل محل على 
حدة.

62- ت�أجير المكالمات بطريقة غير م�شروعة لا يعد تقديماً لخدمة الات�صالات التي 
ا. يتطلب لها ترخي�صً

ال�صفحةالمجلدالعام
14267109

ال�صفحةالمجلدالعام
143631357

ال�صفحةالمجلدالعام
14247129

ال�صفحةالمجلدالعام
14273981
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مهن وم�ؤ�س�سات �صحية

1- عدم جواز ممار�سة �أي ن�شاط طبي دون الح�صول على ترخي�ص بذلك من وزارة 
ال�صحة.

2- الترخي�ص الإداري يتمثل في �صدور �إذن من الجهة المخت�صة بممار�سة الن�شاط 
�أو القيام بالعمل محل الإذن.

3- الموافقة الأولية لا تخول ممار�سة الن�شاط.

ال�صفحةالمجلدالعام
143251781

ال�صفحةالمجلدالعام
143531346

ال�صفحةالمجلدالعام

14248408

142731387

143141635

4- عدم جواز ت�شغيل كوادر طبية دون الح�صول على تراخي�ص بمزاولة المهنة.
ال�صفحةالمجلدالعام

14138309

14248319

142731448

143141670 ،1650

143251762

14332730
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5- عدم تقديم �شكوى �ضد الطبيب لا يعفيه من الم�س�ؤولية عن مزاولته عملًا دون 
ترخي�ص.

7- وجوب ح�صول المن��شأة على ترخي�ص م�ستقل من الجهة المخت�صة لإجراء جراحات 
اليوم الواحد.

8- ي�شترط لترخي�ص المجمع الطبي العام �أو المتخ�ص�ص �أن يكون مالك المجمع �أو 
�أحد ال�شركاء فيه طبيباً �سعودياً متخ�ص�صاً في طبيعة عمل المجمع.

9- وجوب الح�صول على رخ�صة لا�ستيراد �أدوية من خارج المملكة.

10- �إتلاف الأدوية ي�صح فقط في الم�ستح�ضرات المحظورة الم�ضبوطة.

6- الح�صول على ترخي�ص من البلدية بفتح �صيدلية لا يغني عن �ضرورة الح�صول 
بالموقع وتعلق ترخي�ص  البلدية  ال�صحة؛ لتعلق ترخي�ص  على ترخي�ص من وزارة 

الوزارة بمزاولة الن�شاط.

ال�صفحةالمجلدالعام
142963154

ال�صفحةالمجلدالعام
143141650

ال�صفحةالمجلدالعام
14342949

ال�صفحةالمجلدالعام
143251788

ال�صفحةالمجلدالعام
143251788

ال�صفحةالمجلدالعام
14188374
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11- �صحة قرار �إلغاء ت�سجيل الم�ستح�ضر الطبي حال تكرار المنُتِج له مخالفة قواعد 
الت�سجيل.

المراكز  �أ�صحاب  نتائجه  يتحمل  لا  التراخي�ص  تجديد  في  الإدارة  جهة  ت�أخر   -12
ال�صحية.

14- ن�شر مقال يحمل عنواناً طبياً عن بع�ض الأمرا�ض لا يعد من قبيل الإعلانات 
التجارية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14238427

ال�صفحةالمجلدالعام
143531339

ال�صفحةالمجلدالعام
143531297

13- العمل بالترخي�ص المنتهي لا يعد مخالفة للنظام.

ال�صفحةالمجلدالعام

142963217

143251755

143631512

الطبية عن الالتزامات المترتبة على مكفولها حال  الم�ؤ�س�سة  انتفاء م�س�ؤولية   -15
�إبعاده عن البلاد ب�إجراءات ر�سمية لا يد لها فيها.

ال�صفحةالمجلدالعام
14238349
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مع  لديها  يعملون  الذين  الأطباء  �أخطاء  عن  الإدارة  جهة  م�س�ؤولية  عدم   -16
ا�ستقلالهم وحريتهم الكاملة في �أداء العمل.

الم�س�ؤولية عن عدم تدخله  المري�ضة ك�شف الطبيب عليها لا يعفيه من  18- رف�ض 
حال تدهور حالتها.

17- الطبيب الم�أذون له ي�ضمن بالتعدي والتفريط.

19- التزام الطبيب ب�إخطار المري�ض بم�ضاعفات الإجراء الجراحي الذي �أجري له.

ال�صفحةالمجلدالعام
142731392

ال�صفحةالمجلدالعام
142963177

ال�صفحةالمجلدالعام
142963192 ،3161

ال�صفحةالمجلدالعام
142963197

20- اقت�صار اخت�صا�ص الهيئة ال�صحية ال�شرعية على نظر الأخطاء المهنية الطبية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142963133 ،3129

143251874

14342914 ،911
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21- دوائر الا�ستئناف الإدارية هي المخت�صة بنظر الطعن على قرارات لجنة المخالفات 
الطبية والهيئة ال�صحية ال�شرعية.

23- عدم جواز تو�صية الهيئة ال�صحية ال�شرعية ب�أمور غير واردة �ضمن العقوبات 
المن�صو�ص عليها نظاماً.

24- عدم اخت�صا�ص الهيئة ال�صحية ال�شرعية بنظر الدعاوى المقامة �ضد المن��شآت 
ال�صحية الحكومية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14332698

ال�صفحةالمجلدالعام
14342921

ال�صفحةالمجلدالعام
143531285

22- لا يجوز لجهة الإدارة الامتناع عن �إحالة �شكوى �إلى الهيئة ال�صحية ال�شرعية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14332703

14342930 ،924

143531273

143631413
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25- وجوب مواجهة المخالف بالمخالفة المن�وسبة �إليه و�سماع دفاعه نحوها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14248408 ،271

14258285

142731434 ،1403

142841672

142963146

143063551 ،3511 ،3473 ،3463

143141745 ،1707

14332757 ،746 ،715 ،688 ،683

14342971

143531357

143631444

26- وجوب مبا�شرة التحقيقات و�إيقاع الجزاءات عن مخالفات الم�ؤ�س�سات ال�صحية 
الخا�صة من قبل لجنة واحدة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14248271

14332740 ،721

14342959

143531325
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27- بطلان قرار الغرامة حال عدم اكتمال الن�صاب النظامي للجنة التحقيق.

ال�صفحةالمجلدالعام

14258285

143063445

143141694

28- وجوب اعتماد قرارات لجان النظر في المخالفات الطبية وال�صحية من الوزير 
المخت�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141689

14342935

29- العبرة بثبوت المخالفة وقت وقوف اللجنة للتفتي�ش على المن��شأة.

31- عدم تحديد ماهية المخالفة ب�شكل وا�ضح يجعل قرار المعاقبة عليها غير �صحيح.

ال�صفحةالمجلدالعام
14342986

ال�صفحةالمجلدالعام
142841672

30- ثبوت مخالفة �صحيحة واحدة يغني عن البحث عن ثبوت المخالفات الأخرى 
طالما كانت المخالفة الثابتة كافية لحمل العقوبة عليها.

ال�صفحةالمجلدالعام
142841683
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32- وجوب التنا�سب بين المخالفة والعقوبة الموقعة ب��شأنها.

35- معاقبة من يخالف �أحكام نظام الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة دون �أحكام لائحته.

ال�صفحةالمجلدالعام

142731427

143063540 ،3520 ،3476 ،3463

143251781

ال�صفحةالمجلدالعام

142731396

142841672 ،1667

143251859 ،1827

33- تعدد الغرامات بتعدد المخالفات.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141723

143631424

34- بطلان قرار الغرامة المبني على مخالفتين دون تحديد جزاء كل واحدة منهما 
مع عدم ثبوت �إحداهما.

ال�صفحةالمجلدالعام
14332764
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وقوع  وقت  لا  القرار  �صدور  وقت  ال�ساري  بالنظام  النظام  تطبيق  في  العبرة    -38
المخالفة.

37- تطبيق النظام الأ�صلح للمخالف.

39- لا يجوز �إيقاع العقوبة على فعل �سابق ل�صدور الن�ص النظامي الذي يجرمه.

40- الخط�أ في الا�ستدلال بالن�ص النظامي الواجب التطبيق يعيب القرار.

41- بطلان التو�صية التي تعد في حكم العقوبة ولا تجد لها �سنداً في النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
142963205

ال�صفحةالمجلدالعام
142841661

ال�صفحةالمجلدالعام
143141641

ال�صفحةالمجلدالعام
143251859 ،1770

ال�صفحةالمجلدالعام
142963146

36- لا يجوز للائحة التنفيذية و�ضع ا�شتراطات لم يت�ضمنها النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141701

143251839

143531291

143631517
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42- �ضرورة تو�ضيح مبررات توقيع عقوبة �إلغاء ترخي�ص الطبيب.

44- ا�ستقلال المنافع من حيث الدية.

45- �أخذ الدية من الجاني عند تعذر العاقلة.

46- تعدد الدية بتعدد المنافع التي �أ�صابها ال�ضرر.

47- تق�سيم الحق الخا�ص )الدية( بين المق�صرين كل ح�سب تق�صيره.

48- دية جراح المر�أة على الن�صف من دية جراح الرجل �إذا بلغت ثلث الدية.

ال�صفحةالمجلدالعام
142963141

ال�صفحةالمجلدالعام
142841696

ال�صفحةالمجلدالعام
142963161

ال�صفحةالمجلدالعام
142963161

ال�صفحةالمجلدالعام
142963172

ال�صفحةالمجلدالعام
143631635

43- عدم دخول الممر�ضين �ضمن ممار�سي مهنة الطب وبالتالي لا يخ�ضعون لأحكام 
نظام مزاولة المهنة.

ال�صفحةالمجلدالعام
142731448
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على  �سابقة  �أعمال  نتيجة  حقوق  من  عليها  ما  الجديد  المن��شأة  مالك  تحمل   -49
تملكه لها.

بالم�ؤ�س�سة  والأخ�صائيين  الا�ست�شاريين  من  الكافية  الأعداد  توفير  وجوب   -50
ال�صحية دون تحديد لعددهم.

52- وجوب قيام الم�ؤ�س�سة ال�صحية بالإبلاغ عن الحوادث الجنائية للمر�ضى وحالات 
الوفاة الواردة �إليها.

ا�شترط  و�إنما  الطبية  المن��شأة  في  للطوارئ  ق�سم  وجود  النظام  ا�شتراط  عدم   -53
وجود غرفة �ضماد فقط.

ال�صفحةالمجلدالعام
142963211

ال�صفحةالمجلدالعام
142941674

ال�صفحةالمجلدالعام
142831436

ال�صفحةالمجلدالعام
14342986

الطارئة  الإ�سعافية  الحالات  با�ستقبال  الخا�صة  ال�صحية  الم�ؤ�س�سات  التزام   -51
وتقديم العلاجات لها دون مطالبة مالية قبل ذلك.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141677

143531312

143631479
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54- خ�وضع �شركة �أرامكو ال�سعودية لنظام الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة.

55- وجود عقد نقل النفايات لا ينفي م�س�ؤولية �صاحب الم�ؤ�س�سة ال�صحية بل يظل 
هو الم�س�ؤول عن متابعة ال�شركة المتعاقدة ومراقبتها.

56- حفظ �سجلات المري�ض �إلكترونياً لا يغني عن وجود ال�سجلات الورقية طبقاً 
لما يطلبه النظام )1(.

�أخلاقيات  عن  خروجاً  يعد  المواطنين  لتظليل  �صحيحة  غير  معلومات  ن�شر   -57
مهنة الطب.

ال�صفحةالمجلدالعام
143251755

ال�صفحةالمجلدالعام
143251850

ال�صفحةالمجلدالعام
143531331

ال�صفحةالمجلدالعام
14342944

)1( كان ذلك وفقاً للائحة التنفيذية لنظام الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة ال�صادرة بقرار وزير ال�صحة رقم )12/1/45787( 
وتاريخ   )1019377( رقم  ال�صحة  وزير  بقرار  ال�صادرة  التنفيذية  اللائحة  محلها  حلت  والتي  1424/4/16هـ،  وتاريخ 
1439/5/28هـ، وقد ت�ضمنت في مادتها )3/3( ما ن�صه: "يجب �أن يتوفر في الم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة نظام للمعلومات 
)ال�سجلات الطبية( يلائم طبيعة العمل بها؛ وفقاً لمعايير الوزارة" وقد جاء في المعايير المرفقة باللائحة ما يلي: "ال�سجل 
الطبي: هو �سجل للمعلومات الطبية للمري�ض، يحتوي على المعلومات الكاملة للمري�ض، ويمكن �أن يكون هذا ال�سجل ورقياً �أو 

�إلكترونياً �أو كليهما، ويتم فتح ال�سجل الطبي للمري�ض مجانًا".
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نزع ملكية

العام  الم�شروع  تنفيذ  قبل  ال�شرعي  بالإحياء  الأر�ض  ملكية  �إثبات  �سند  اعتبار   -1
مظهِراً للملكية لا من�شئاً لها.

2- ال�صك المثبت للملكية يظل قائماً ومنتجاً لآثاره في مواجهة الكافة ما لم يق�ض 
الق�ضاء ببطلانه �أو تعديله.

3- تعوي�ض �صاحب العقار المنزوع عن تكاليف �إن�شاء ملحقات عقاره الواقعة خارج 
حدود الملكية حال الإذن له بذلك.

التعوي�ض  التي تم  الملكية  نزع  كروكيات  تطبيق  ب�إعادة  الإدارة  قيام جهة  4- جواز 
بموجبها ومقارنتها مع حدود و�أطوال �صكوك الملكية.

5- التعوي�ض عند اختلاف الم�ساحة الواردة ب�صك الملكية عن الم�ساحة الفعلية على 
الطبيعة يكون ح�سب الم�ساحة الأقل.

ال�صفحةالمجلدالعام
14058451

ال�صفحةالمجلدالعام
14128467

ال�صفحةالمجلدالعام
14268557

ال�صفحةالمجلدالعام
143042190

ال�صفحةالمجلدالعام
143431331
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6- وجوب التهمي�ش على �صك العقار ابتداءً في �سجله بنزع ملكيته.

7- الإجراءات التمهيدية والتح�ضيرية لنزع الملكية لا تكون ملزمة لجهة الإدارة.

8- بطلان قرار نزع الملكية حال �صدوره من غير مخت�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431361

ال�صفحةالمجلدالعام
14118562

ال�صفحةالمجلدالعام
143431335

9- التزام جهة الإدارة باتخاذ �إجراءات نزع الملكية و�صرف التعوي�ض حال نزع الملكية 
الخا�صة للم�صلحة العامة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14148482

142731493 ،1462

142841767 ،1741

143042210 ،2181

143141585

14323837

14333 ،1279 ،1242 ،1237 ،1228 ،1214 ،1117
1299 ،1286

143431317

143641689
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10- التعوي�ض عن انخفا�ض قيمة عقار جراء تنفيذ م�شروع عام دون اقتطاع جزء 
منه ل�صالحه.

ال�صفحةالمجلدالعام

142731515

143042298

143141606

143331196 ،1187 ،1175 ،1169

143431452

143541928 ،1922 ،1917 ،1907

143641940 ،1934 ،1928

11- التنازل عن التعوي�ض قبل البدء في الم�شروع لا يحول دون التزام جهة الإدارة 
باتخاذ الإجراءات لتقدير التعوي�ض الم�ستحق.

ال�صفحةالمجلدالعام
143042242

لتقدير  �أ�سا�ساً  الملكية  نزع  �إجراءات  بالبدء في  الموافقة  ن�شر قرار  تاريخ  اتخاذ   -12
التعوي�ض دون الاعتداد بما يتم بعد ذلك من تعديلات �أو �إ�ضافات.

ال�صفحةالمجلدالعام

143331315

143431411
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قبل  المعد  والتقدير  الح�صر  لجنة  مح�ضر  على  نظامي  �أثر  �أي  ترتيب  عدم   -13
�صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية.

15- تقدير التعوي�ض لا يكون بالقيمة ال�سوقية للعقار فقط بل لابد �أن يكون زائداً 
عليها باعتباره نزع ملكية من �صاحبها دون ر�ضاه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941980
143431431

ال�صفحةالمجلدالعام

143331341 ،1334

143431417

يكون  و�أن  نظاماً  عليها  المن�صو�ص  اللجنة  طريق  عن  العقار  تقدير  وجوب   -14
التقدير ح�سب ال�سعر ال�سائد وقت النزع.

16- بطلان قرار لجنة التقدير حال عدم �إي�ضاح مبررات ال�سعر المقدر، ووجود فارق 
بين تقديرها وتقدير الخبراء.

ال�صفحةالمجلدالعام
14128616 ،571
14158579
14178587
14228607

ال�صفحةالمجلدالعام
143042350 ،2320
143141547 ،1541
143431437 ،1424
143541808
143641840 ،1797 ،1789 ،1780
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20- بطلان قرار لجنة التقدير الم�شكلة وفقاً لنظام نزع الملكية ال�سابق حال ت�أخرها 
في �إنجاز �أعمالها �إلى ما بعد �صدور نظام نزع الملكية اللاحق.

ال�صفحةالمجلدالعام

142841798 ،1727

143042340

17- بطلان قرار تقدير التعوي�ض حال مخالفة ت�شكيل اللجنة للنظام، وعدم اتباع 
الإجراءات النظامية.

ال�صفحةالمجلدالعام
142841791 ،1712
142942012 ،1966 ،1955 ،1949 ،1943 ،1935
143042356 ،2346 ،2176
143541838 ،1817 ،1793 ،1786 ،1779
143641849 ،1774 ،1731

18- ت�شكيل اللجنة التي قامت ب�إجراءات النزع بالمخالفة للنظام لظروف ا�ستثنائية 
لا يو�صل قرارها �إلى الإلغاء.

النظامي  الميعاد  بفوات  للنظام  بالمخالفة  الم�شكلة  التقدير  لجنة  قرار  تح�صن   -19
المقرر للطعن عليه.

ال�صفحةالمجلدالعام
143331409

ال�صفحةالمجلدالعام
143042304
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21- بطلان قرار لجنة التقدير حال خروج اللجنة عن اخت�صا�صها المكاني.

ال�صفحةالمجلدالعام

143141533

143331374

22- وجوب �صدور قرارات لجنة التقدير بالأغلبية.
ال�صفحةالمجلدالعام
143431361

الإدارة  اتباع جهة  المنزوع حال عدم  العقار  التعوي�ض عن  �إعادة تقدير  23- وجوب 
الإجراءات النظامية ب�ش�أن نزع الملكية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14148538

24- �إعادة تقدير العقار المنزوع حال عدم �صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ 
�صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142941971

143141579

143331393

143431400

143541895

143641858
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25- وجوب تقيد جهة الإدارة بالميعاد المقرر نظاماً لإعادة تقدير العقار المنزوع بناءً 
على طلب وزارة المالية.

28- امتناع جهة الإدارة عن نزع ملكية عقار والتعوي�ض عنه يظل م�شروعاً ما دام 
�أنها لم تقرر حاجتها له.

ال�صفحةالمجلدالعام
143641863

ال�صفحةالمجلدالعام
142731487

26- التعوي�ض عن العقار المنزوع ملكيته ب�أر�ض بديلة �أمر جوازي لجهة الإدارة �إذا 
ر�ضي المالك بذلك.

ال�صفحةالمجلدالعام

143331347

143541889 ،1880

143641870 ،1698

27- نزع ملكية الأجزاء المتبقية من العقار م�شروط بعدم �إمكانية الا�ستفادة منها.
ال�صفحةالمجلدالعام
142941955
143042295 ،2159
143141570
143331417
143431446
143541830
143641923
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29- امتناع جهة الإدارة عن �إ�صدار قرار بح�صر الممتلكات المنزوعة ل�صالح م�شروع 
عام والتعوي�ض عنها يعد من قبيل القرارات ال�سلبية.

�أو  فيها  الت�صرف  من  مالكها  منع  �أو  عقار  �أو  �أر�ض  ملكية  نزع  جواز  عدم   -33
ا�ستغلالها �إلا لتنفيذ م�شروع معتمد في الميزانية �أو بناءً على �أمرٍ �سامٍ.

30- عدم جواز نزع ملكية عقار زائد عن احتياج الم�شروع العام.

التعوي�ض  �إعادة  مقابل  للمالك  جوازي  �أمر  ملكيته  نزع  �سبق  عقار  ا�سترداد   -31
المدفوع.

حاجة  عدم  حال  مالكه  �إلى  عنه  الم�ستغنى  الجزء  ب�إعادة  الإدارة  جهة  التزام   -32
الم�شروع العام �إليه.

ال�صفحةالمجلدالعام

142731554 ،1524

142942038

ال�صفحةالمجلدالعام

1416934

1420819

ال�صفحةالمجلدالعام
14178516

ال�صفحةالمجلدالعام
143141594

ال�صفحةالمجلدالعام
143331382
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34- الأ�صل �صرف التعوي�ض عن الأر�ض المنزوعة ملكيتها فوراً بعد اكتمال �إجراءات 
ال�صرف النظامية، وي�ستثنى من ذلك الأ�صل اتفاق جهة الإدارة مع �صاحب العقار 
�إلى  �أدى  طارئ  الإدارة  جهة  على  طر�أ  �إذا  �أو  منه،  جزء  �أو  التعوي�ض  ت�أجيل  على 

انخفا�ض ميزانيتها ثم �صدر تنظيم ل�صرف التعوي�ضات.

ال�صفحةالمجلدالعام
14218649

35- تعوي�ض مالك العقار ب�أجرة المثل عن المدة التي بين �إخلاء العقار �أو منعه من 
الت�صرف فيه وبين ت�سليمه التعوي�ض.

امتناع  التعوي�ض حال  ت�أخر �صرف  المثل عن  ب�أجرة  المطالبة  36- �سقوط الحق في 
المالك عن ا�ستلام التعوي�ض لعدم القناعة به، �أو ت�سببه في ت�أخر �صرفه، �أو كان ت�أخر 

ال�صرف يعود ل�سبب �أجنبي عن جهة الإدارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941971 ،1955
143042201

14333 ،1111 ،1100 ،1090 ،1081 ،1075 ،1071
1163

143641903 ،1689

ال�صفحةالمجلدالعام
14323821
143331065
143431352
143641892
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37- اعتبار جميع المنازعات المتعلقة بنزع ملكية العقارات للمنفعة العامة من قبيل 
دعاوى التعوي�ض)1(.

38- لح�سم الن�سبة التخطيطية المجانية من �إجمالي الم�ساحة المنزوعة لابد �أن يدون 
في �صك التملك خ�ضوع الأر�ض للتخطيط، و�أن تكون بم�ساحة كبيرة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14228607

ال�صفحةالمجلدالعام
14258635

المالك  ب�إبداء  الأر�ض م�شروط  المجانية لتخطيط  النظامية  الن�سبة  ا�ستقطاع   -39
رغبته في التخطيط.

ال�صفحةالمجلدالعام

14323862

143431323

143541748

التخطيطية  الن�سبة  بالزيادة عن  المقتطع  بالتعوي�ض عن  الإدارة  التزام جهة   -40
النظامية المجانية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142731537 ،1457

142841733

ال�صادر  العامة  للمنفعة  العقارات  ملكية  نزع  نظام  �سريان  ال�سابق في ظل  المظالم  ديوان  ق�ضاء  لا�ستقرار  وفقاً  وذلك   )1(
بالمر�سوم الملكي رقم )م/65( وتاريخ 1392/11/16هـ، الملغى بموجب نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد 

الم�ؤقت على العقار ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ.
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41- عدم التعوي�ض عن الم�ساحة المجانية التي ت�ستقطع من م�ساحة الأرا�ضي بغية 
ت�شييد المرافق العامة عليها.

42- التعوي�ض عما يقتطع من المباني والمزارع التي تقع خارج حدود التنمية لتنفيذ 
�شبكات الطرق الرئي�سية بغ�ض النظر عن م�ساحتها.

44- جواز و�ضع اليد م�ؤقتاً على العقارات المملوكة للأفراد لتنفيذ م�شروع ذي نفع 
عام لقاء تعوي�ض عادل لا يقل عن �أجرة المثل.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431376

ال�صفحةالمجلدالعام
143042336 ،2272

ال�صفحةالمجلدالعام
143042375

43- جواز امتلاك الجهة المخت�صة بالآثار المناطق والمباني الأثرية على �أن يتم ذلك 
وفق قواعد نزع الملكية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142942052 ،2042

143141562
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قرار �إداري

2- عدم جواز تعديل وت�صحيح تاريخ الميلاد �إذا كان تاريخ الميلاد قد دون في �أ�سا�س 
طالب  كان  �إذا  �أو  والده،  نفو�س  حفيظة  �أ�سا�س  �أو  التعديل،  طالب  نفو�س  حفيظة 
�سبق  �إذا  �أو  ف�أقل،  �سنة  �إحالته  على  بقي  �أو  التقاعد  على  محالًا  ع�سكرياً  التعديل 

للمتقدم تعديل �أو ت�صحيح تاريخ ميلاده.
ال�صفحةالمجلدالعام
143341981

حفيظة  في  المدون  الميلاد  تاريخ  تعديل  في  النظر  ب�إعادة  الداخلية  وزير  �سلطة   -1
النفو�س.

الر�سوم  من  الوطني  المن��شأ  ذات  المنتجات  لإعفاء  المن��شأ  �شهادة  تقديم  وجوب   -3
الجمركية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14079192

14099199

ال�صفحةالمجلدالعام

14119153

14139159



220

الب�ضاعة  خروج  وقت  هو  عدمه  من  الجمركية  التعرفة  �سريان  تحديد  معيار   -4
وتحديد قيمة الر�سوم عليها.

5- �صحة قرار رف�ض ا�ستعادة الر�سوم الجمركية المح�صلة على المعدات المدخلة م�ؤقتاً 
حال عدم �إخطار �صاحب ال��شأن جهة الإدارة برغبته في �إدخال المعدات ب�صفة م�ؤقتة.

ميناء  ذات  طريق  عن  م�ؤقتة  ب�صفة  المدخلة  المعدات  ت�صدير  �إعادة  لزوم  عدم   -6
الا�ستيراد.

الجمركية  الر�سوم  من  الإعفاء  منح  توجب  لا  ال�صناعي  الم�شروع  على  الموافقة   -8
تلقائياً.

7- التزام الم�ستورد بالإف�صاح عن جميع المعلومات المتعلقة بما ا�ستورده.

ال�صفحةالمجلدالعام
14129100

ال�صفحةالمجلدالعام
14209108

ال�صفحةالمجلدالعام
142941625

ال�صفحةالمجلدالعام
143563114

ال�صفحةالمجلدالعام
143131244
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9- �أحقية الدائرة الجمركية في تحليل الب�ضائع لدى الجهات المخت�صة مقابل ر�سوم 
التحليل.

الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  مواطني  لممار�سة  الإقامة  �شرط  ت�ضمن  عدم   -10
للتجارة تحديد نوعية تلك الإقامة.

11- �إقامة التاجر في العرف التجاري هي �إقامة ن�سبية من ��شأنها �أن يكون �صاحب 
الن�شاط م�شرفاً ومتابعاً لن�شاطه.

للن�شاط  الأدنى  الحد  عن  الأجنبي  الم�ستثمر  المال  ر�أ�س  تخفي�ض  جواز  عدم   -12
المرخ�ص به.

الم�صلحة  على  العامة  للم�صلحة  تقديماً  الأخف  بال�ضرر  الأ�شد  ال�ضرر  �إزالة   -13
الخا�صة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143642086

ال�صفحةالمجلدالعام
14259212

ال�صفحةالمجلدالعام
14259212

ال�صفحةالمجلدالعام
143131099

ال�صفحةالمجلدالعام
14189399
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وبين  العام  ال�صالح  تحقيق  بها  تتغيا  التي  الإدارة  جهة  قرارات  بين  الموازنة   -14
الأ�ضرار التي ت�صيب المواطنين نتيجة ذلك.

15- عدم ا�شتراط �أي �شرط �شكلي للقرار الإداري ما لم ين�ص النظام على خلاف 
ذلك.

النظامي لا يعد مخالفة لإجراء  الميعاد  الإداري خلال  بالقرار  الإخطار  16- عدم 
�شكلي جوهري يترتب عليه بطلان القرار.

18- بطلان قرار لجنة التحقيق في مخالفات �أحكام نظام المحا�سبين القانونيين حال 
�صدوره دون �إجراء تحقيق مع المخالف.

17- وجوب �إجراء التحقيق في دعوى الت�ستر من قبل اللجنة المخت�صة نظاماً.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431872

ال�صفحةالمجلدالعام
14199264

ال�صفحةالمجلدالعام
143631424

ال�صفحةالمجلدالعام
143341892 ،1884 ،1876

ال�صفحةالمجلدالعام
14179390
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21- �صحة قرار �إلزام المقاول المخالف بتكاليف ما �أتلفه من مرافق عامة حال قيامه 
بتنفيذ الأعمال قبل ح�صوله على الترخي�ص اللازم.

الذي يجيز  �إلى عقدها  ا�ستناداً  ال�شركة  الموافقة على عزل مدير  20- �صحة قرار 
�إلى تعديل  المال على الأقل دون الحاجة  ر�أ�س  ذلك لل�شركاء الذين يملكون ن�صف 

عقد ال�شركة.

19- عدم جواز الإخلال بمبد�أ الم�ساواة بين المواطنين المتحدين في المراكز النظامية.

23- عدم جواز ت�سجيل �أكثر من وكالة تجارية عن ذات المنتج.

ال�صفحةالمجلدالعام
1425992

ال�صفحةالمجلدالعام
14219204

ال�صفحةالمجلدالعام
14199283

ال�صفحةالمجلدالعام
14269257

22- جواز ت�سجيل الوكالات التجارية رغم وجود نزاع حولها.

ال�صفحةالمجلدالعام

142731311

143642075
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24- �أحقية وزير الداخلية ا�ستثناء وظيفة نائب العمدة من �شرط ال�سكن في الحي 
حال الإعلان عن �شغل الوظيفة ثلاث مرات دون تقدم �أحد من �سكان الحي.

25- ت�صدي جهة �إدارية لإ�صدار قرارات تت�صل بن�شاط جهة �أخرى هو �سلب ل�سلطات 
تلك الجهة ي�صيب القرارات بالانعدام.

27- عدم تح�صن القرار الإداري المنعدم بم�ضي المدة.

28- عدم تح�صن القرارات الم�شتملة على مخالفة ج�سيمة للنظام.

26- انعدام القرار المعيب بعيب عدم الاخت�صا�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام
14269456

ال�صفحةالمجلدالعام
14273949

ال�صفحةالمجلدالعام
143642207 ،1998

ال�صفحةالمجلدالعام
14351321

ال�صفحةالمجلدالعام
143431792
143562998
143641998
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34- عدم جواز مخالفة جهة الإدارة التعليمات ال�صادرة ب��شأن تحديد �شروط المباني 
التي يتم ا�ستئجارها من قبل الجهات الأمنية.

30- عدم حجية تح�صن القرار بم�ضي المدة في مقابل حجية الحكم الق�ضائي.

31- عدم جواز �سحب القرار الإداري ال�سليم بعد انق�ضاء مواعيد الطعن عليه.

32- �إعطاء ورقة �إطلاق التيار الكهربائي يقت�ضي كون المبنى خالياً من المخالفات.

33- عدم �صحة جزاء ف�صل التيار الكهربائي حال ارتكاب الم�ستفيد مخالفة بناء.

29- عدم تح�صن القرارات ال�صادرة بت�سويات خاطئة للمرتبات وما في حكمها.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941440

ال�صفحةالمجلدالعام
14332787

ال�صفحةالمجلدالعام
143431757

ال�صفحةالمجلدالعام
14273969

ال�صفحةالمجلدالعام
143431943

ال�صفحةالمجلدالعام
143031348
14322609
14353.1195
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35- �صحة قرار �إزالة الإحياءات والمن��شآت المقامة على الأرا�ضي الحكومية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142941598 ،1592

143342010

36- بطلان قرار �إزالة الأدوار المخالفة حال ثبوت ت�أثير الإزالة على �سلامة المبنى.

37- التزام جهة الإدارة ب�ضبط المخالفات المتعلقة بالبناء و�إزالتها.

38- م�س�ؤولية البلديات عن تنظيم المناطق والإ�شراف عليها والمحافظة على ال�سلامة 
والراحة للمواطنين.

39- �إن�شاء الأ�سواق وتحديد مراكز البيع من وظائف البلديات.

النفع  يحقق  بما  وتخطيطها  ال�سكنية  الأحياء  تنظيم  الإدارة في  جهة  �سلطة   -40
العام.

ال�صفحةالمجلدالعام
143562965

ال�صفحةالمجلدالعام
143641958

ال�صفحةالمجلدالعام
142941663

ال�صفحةالمجلدالعام
143031512

ال�صفحةالمجلدالعام
143563143
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42- التزام جهة الإدارة باختيار الموقع الملائم لدفن النفايات والمخلفات.

�إن  �إلا  44- لزوم بيع زوائد التنظيم وزوائد التخطيط عن طريق المزايدة العامة، 
كان هناك �ضرر على مالك العقار المجاور لها من جراء بيعها على غيره ففي هذه 

الحالة تباع عليه ب�سعر ال�سوق.

ال�صفحةالمجلدالعام

142941492

143131217

ال�صفحةالمجلدالعام

142731008

142831620

العمال  لم�ساكن  وال�صحية  النظامية  ال�ضوابط  بتطبيق  البلديات  اخت�صا�ص   -41
داخل العمران.

ت�ضرر  بعدم  م�شروط  �سكنية  �إلى  الزراعية  الأرا�ضي  ا�ستخدام  تحويل  جواز   -43
الم�شاريع الزراعية القريبة.

45- الرهن لا ينقل ملكية المال المرهون و�إنما يحب�س المال لقاء حق يمكن ا�ستيفا�ؤه 
حال �إفلا�س الراهن.

ال�صفحةالمجلدالعام
14273975

ال�صفحةالمجلدالعام
142941615

ال�صفحةالمجلدالعام
142731048
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46- تعلق القر�ض بذمة المقتر�ض لا بملكه �إلا �إذا كان الملك مرهوناً للمقر�ض.

47- كفالة الكفيل تَلزمه فيما خلَّفه من تركة بعد وفاته ولا ت�سقط بموته.

49- العبرة في انطباق �شروط منح الأرا�ضي بتاريخ التقديم لا بتاريخ التنفيذ.

48- وجوب التزام جهة الإدارة بالإجراءات المنظمة لمنح الأرا�ضي.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941652

ال�صفحةالمجلدالعام
143131144

ال�صفحةالمجلدالعام
143031491

ال�صفحةالمجلدالعام
142731349
142941376
143031491 ،1476
143431757
143641975 ،1949

50- وجوب بناء القرار الإداري على �سبب �صحيح يبرر �إ�صداره.

ال�صفحةالمجلدالعام

142831458

142941839
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53- ا�ستمرار �آثار القرار بعد انتهاء تنفيذه يقت�ضي توافر الم�صلحة في طلب �إلغائه.

ال�صفحةالمجلدالعام
143563092

ال�صفحةالمجلدالعام
142831513 ،1430
142941519
143031411 ،1404
14323725
143342020 ،2010 ،2005
143642212

الإدارة  جهة  عنها  �أف�صحت  التي  الأ�سباب  لم�شروعية  الإداري  الق�ضاء  مراقبة   -51
وا�ستندت �إليها لإ�صدار قراراتها.

52- القرارات م�ستمرة الأثر هي التي تتجدد كلما طر�أت الحاجة �إليها، ولا تخ�ضع 
للمدد النظامية للطعن عليها.

ال�صفحةالمجلدالعام

14292695

143031717

ال�سلبي يتمثل في امتناع جهة الإدارة عن اتخاذ قرار كان من  54- القرار الإداري 
الواجب عليها اتخاذه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941763
143031463 ،1454 ،1395
143641958 ،1954
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55- عدم �سريان القرارات الإدارية ب�أثر رجعي.

ال�صفحةالمجلدالعام
14119146
142941690
143063157
143431770
143641949

56- �سريان تف�سير القرارات الإدارية ب�أثر رجعي.

57- حق جهة الإدارة في تف�سير المق�صود من قراراتها في �أي وقت دون التقيد بمدد 
معينة.

للطعن  قابل  تنفيذياً غير  قراراً  يعد  بتنفيذ حكم ق�ضائي  الإدارة  قرار جهة   -58
عليه.

59- القرارات التمهيدية التي لا تقبل دعوى الإلغاء ب��شأنها هي التي لا ت�ؤثر بنف�سها 
في المركز النظامي للأ�شخا�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام
14194263

ال�صفحةالمجلدالعام
14194263

ال�صفحةالمجلدالعام
143341902

ال�صفحةالمجلدالعام
143431829



231

�أو بقرار ي�صدره وزير الداخلية  �إلا بحكم ق�ضائي  63- عدم جواز المنع من ال�سفر 
وفق �أ�سباب محددة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143031411
14323720
143341994
143431744

يجوز  �إدارية  قرارات  الق�ضائية  �شبه  اللجان  من  ال�صادرة  القرارات  اعتبار   -60
التظلم منها �أمام المحاكم الإدارية.

62- بقاء ال�سجين موقوفاً بعد انتهاء محكوميته ينبغي �أن يُبنى على �أ�سباب جدية 
تقدرها المحكمة المخت�صة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143431895

ال�صفحةالمجلدالعام
142941423

61- �سلطة جهة التحقيق في جرائم الإرهاب بتمديد التوقيف لمدة �أق�صاها �سنة حال 
اقت�ضت الم�صلحة ذلك.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941429 ،1418 ،1412
143031395
143131012
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64- منح الجن�سية ال�سعودية �سلطة تقديرية لجهة الإدارة.

65- ا�شتراط موافقة الكفيل على منح مكفوله �إذن المغادرة.

66- �صحة قرار ترحيل الوافد المخالف لنظام العمل �إلى بلده.

ال�صفحةالمجلدالعام
142941472

ال�صفحةالمجلدالعام
143031382

ال�صفحةالمجلدالعام
143031432

67- عدم انطباق قرار مجل�س الوزراء الخا�ص بمعالجة �أو�ضاع الأجانب المتخلفين 
المتواجدين بالمملكة على من يحمل �إقامة نظامية.

68- �إبعاد الأجنبي المدان بحيازة مخدرات عن المملكة بعد تنفيذ العقوبة المحكوم بها 
عليه بقوة النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
14313982 ،975

ال�صفحةالمجلدالعام
14313996

69- قرار �إبعاد المقيم عن البلاد يجب �أن ي�صدر من محكمة مخت�صة �أو لجنة �إدارية 
ذات اخت�صا�ص ق�ضائي �أو هيئة عمالية.

ال�صفحةالمجلدالعام

143341897

143563036
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70- ترحيل الأجنبي عن البلاد حال عدم تقديم كفيل جديد له و�إ�صرار الكفيل 
الأول على ف�سخ كفالته.

باعتبارها  النظامية  �إجراءاتها  �إتمام  الكفالة بعد  �إدارة الجوازات بنقل  التزام   -71
جهة تنفيذية.

الم�شمولة  للأن�شطة  عمالة  ا�ستقدام  ت�أ�شيرات  منح  عن  الامتناع  قرار  �صحة   -73
بقرار توطين وظائفها.

74- �صحة قرار منع الوكيل غير المحامي من الوكالة عن غيره حال تجاوزه الحد 
الم�سموح به نظاماً للتوكل.

ال�صفحةالمجلدالعام
143341918

ال�صفحةالمجلدالعام
143341924

ال�صفحةالمجلدالعام
143563007

ال�صفحةالمجلدالعام
142941532

الاحتياج  وفق  المطلوبة  الت�أ�شيرات  عدد  بتحديد  المخت�ص  هو  العمل  مكتب   -72
الفعلي.

ال�صفحةالمجلدالعام

142941682

143031387
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75- �صحة قرار نقل مكتب المحاماة من داخل الحي ال�سكني نظراً للطابع التجاري 
لمهنة المحاماة.

77- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في نقل المدار�س تحقيقاً لم�صلحة الطلاب.

80- وجوب الزكاة على القرو�ض عند احت�ساب الوعاء الزكوي للمقر�ض والمقتر�ض.

78- م�شروعية قرار �سحب الأر�ض محل عقد الإقطاع لعدم تحقق الغر�ض الذي 
من �أجله تم الإقطاع.

79- اعتبار قرار تعديل �أُ�س�س احت�ساب الزكاة مُن�شئاً لإجراء جديد، يغير في المراكز 
الم�ستقرة قبل �صدوره ويطبق من تاريخه.

76- الك�شف الطبي للمتقدمين على الكليات الع�سكرية مقت�صر على اللجنة الطبية 
المخت�صة دون غيرها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143563143

ال�صفحةالمجلدالعام
142941576 ،1568

ال�صفحةالمجلدالعام
143131188

ال�صفحةالمجلدالعام
142941643

ال�صفحةالمجلدالعام
142941690

ال�صفحةالمجلدالعام
142941556
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83- عدم ا�شتراط ت�سبيب الاعترا�ض على قرار الربط الزكوي.

84- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في منع ا�ستيراد الأدوية المحظورة.

85- وقف العلاج بالخارج مرهون ب�إمكانية العلاج داخل المملكة.

81- خروج المبالغ المدفوعة مقدماً للمقاولين تحت ح�ساب �أعمال متفق عليها من 
الوعاء الزكوي لدافعها لتخلف �شرط الملك التام ب��شأنها.

82- لجهة الإدارة �إعادة فتح الربط الزكوي دون التقيد بمدة محددة وفق الحالات 
المحددة نظاماً.

ال�صفحةالمجلدالعام
143642049

ال�صفحةالمجلدالعام
143031533

ال�صفحةالمجلدالعام
143131090

ال�صفحةالمجلدالعام
143642038

ال�صفحةالمجلدالعام
143431895

في  �إدارية  جهة  يتبع  لا  لمن  العلاج  نفقات  ب�صرف  ال�صحة  وزارة  اخت�صا�ص   -86
ميزانيتها بند لأغرا�ض العلاج.

ال�صفحةالمجلدالعام
143341865
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الت�أمين  عقد  توقيع  فور  يبد�أ  )المت�ضرر(  الغير  قِبل  الت�أمين  �شركات  التزام   -88
و�سريان الوثيقة )1(.

ال�صفحةالمجلدالعام
143131041

87- اخت�صا�ص وزارة ال��شؤون الإ�سلامية ب�إن�شاء الم�ساجد وم�صليات الأعياد.

90- عدم جواز الاحتجاج بن�صو�ص عقد الت�أمين في مواجهة المت�ضرر )1(.

تجاه  التزاماتها  ي�سقط  لا  بالحادث  الت�أمين  ل�شركة  له  الم�ؤمن  �إخطار  عدم   -89
المت�ضرر)1(.

91- تجاوز الن�سبة النظامية الم�سموح بها في نق�ص عيار الذهب ينطوي على غ�ش 
وخداع للم�ستهلكين ويوجب العقاب.

ال�صفحةالمجلدالعام
143642150

ال�صفحةالمجلدالعام
143131060

ال�صفحةالمجلدالعام
143131046

ال�صفحةالمجلدالعام
143131225

)1( اخت�صا�ص ديوان المظالم بنظر التظلمات من قرارات لجان الف�صل في المنازعات الت�أمينية م�ستند �إلى المادة )20( من 
تعديلها  قبل  وتاريخ 1424/6/2هـ، وذلك  الملكي رقم )م/32(  بالمر�سوم  ال�صادر  التعاوني  الت�أمين  �شركات   نظام مراقبة 
بالمر�سوم الملكي رقم )م/30( وتاريخ 1434/5/27هـ المت�ضمن ت�شكيل لجنة ا�ستئنافية للنظر في التظلمات الم�شار �إليها، و�أن 

تكون قرارتها نهائية غير قابلة للتظلم.
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92- هلاك المبيع لقوة قاهرة لا يندرج في مفهوم الغ�ش التجاري.

94- عدم جواز �صرف �أكثر من عائدة مالية �سنوية لل�شخ�ص الواحد.

95- عدم توفر الاعتماد المالي الكافي ل�صرف الإعانة لا ي�سقط الحق فيها.

97- ا�ستثناء جريمة ترويج المخدرات للمرة الثانية من قرار العفو عن العقوبة.

عليه  المحكوم  على  جنائية  �سابقة  ت�سجيلها  حال  الإدارة  جهة  قرار  بطلان   -96
بالمخالفة لقواعد ت�سجيل ال�سوابق.

93- المبالغ التي تقدمها الدولة عن الكوارث هي على �سبيل الإعانة وجبر ال�ضرر 
لا على �سبيل التعوي�ض.

ال�صفحةالمجلدالعام
143642068

ال�صفحةالمجلدالعام
143341855

ال�صفحةالمجلدالعام
143431804

ال�صفحةالمجلدالعام
142941751

ال�صفحةالمجلدالعام
143431812

ال�صفحةالمجلدالعام
143341848 ،1841
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98- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في �إ�صدار قرارات للمحافظة على م�صادر المياه.

ال�صفحةالمجلدالعام

143563123

143642103

99- وجوب اتخاذ جهة الإدارة التدابير اللازمة لدرء �أخطار ال�سيول.

100- تحديد م�ساقي ال�صهاريج من مهام جهة الإدارة وم�س�ؤوليتها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143641954

ال�صفحةالمجلدالعام
143642117

مطلقة  لي�ست  العامة  الخدمات  م�شروعات  تنفيذ  في  الإدارة  جهة  �سلطة   -101
وتخ�ضع لرقابة الق�ضاء.

ال�صفحةالمجلدالعام
143642031
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�إقرار عذر

1- اخت�صا�ص ديوان المظالم بالنظر في �إقرار الأعذار الم�شروعة التي يتخلف �أ�صحابها 
عن المطالبة بم�ستحقاتهم خلال المدة النظامية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14069481

به  المدعى  العذر  الديوان على بحث مدى م�شروعية  اخت�صا�ص  اقت�صار نطاق   -2
دون الت�صدي لأ�صل الحق.

3- �إقرار العذر وعدم �سقوط الحق بالمطالبة حال فقدان الم�ستندات الثبوتية ل�سبب 
خارج عن �إرادة الطالب وعدم �إهماله في ذلك.

4- �سقوط الحق في المطالبة لا يت�أتى �إلا �إذا ن��شأ الحق وتكامل في ذمة الدولة وكانت 
المطالبة به �أمراً مي�سوراً نظاماً.

فيه ولا  للدائن  يد  الذي لا  المطالبة هو  الت�أخر في  الذي يبرر  ال�شرعي  العذر   -5
يملك له دفعاً ومن ��شأنه �أن ت�ستحيل معه المطالبة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14079487

ال�صفحةالمجلدالعام
14069481

ال�صفحةالمجلدالعام
14089493

ال�صفحةالمجلدالعام
14089508
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6- المر�ض عذر �شرعي يبرر ت�أخر المطالبة.
ال�صفحةالمجلدالعام
14089503



243



244



245

تعوي�ض

1- عدم م�س�ؤولية جهة الإدارة عن ال�ضرر الذي �سببه المتعاقد معها للغير.

2- عدم م�شروعية تدخل جهة الإدارة في علاقة عقدية لي�ست طرفاً فيها.

3- �أحقية جهة الإدارة في �إلغاء المناف�سة حال عدم منا�سبة العرو�ض من ناحية ال�سعر 
�أو الموا�صفات.

دامت  ما  الأقل  العر�ض  التعاقد مع �صاحب  ب�إتمام  لي�ست ملزمة  الإدارة  4- جهة 
الم�صلحة العامة في التعاقد مع غيره.

ال�صفحةالمجلدالعام
140510304

ال�صفحةالمجلدالعام
141711336

ال�صفحةالمجلدالعام
142852160

ال�صفحةالمجلدالعام
142852274
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ت�صيبهم  التي  العادية  غير  الأ�ضرار  عن  الأفراد  بتعوي�ض  الإدارة  جهة  التزام   -5
نتيجة الأ�شغال العامة.

8- جواز التعوي�ض عن ال�ضرر المعنوي.

ال�صفحةالمجلدالعام
14061193
140711103
141411120
141711127
141811218

ال�صفحةالمجلدالعام
142962809 ،2800
143342269
143452662
143563341
143663080 ،3071 ،3062 ،2892

6- عدم جواز التعوي�ض عن الربح الفائت.

7- عدم جواز التعوي�ض عن ال�ضرر المحتمل.

ال�صفحةالمجلدالعام

1425992

142741911

ال�صفحةالمجلدالعام

142963076

143342195

143663167
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13- اقت�صار �إلزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن حوادث ال�سير بن�سبة م�ساهمتها في 
حدوث الخط�أ.

ال�صفحةالمجلدالعام

141110262

141910287

9- عدم م�س�ؤولية جهة الإدارة حال ا�ستفادة الم�ضرور من خطئها.

11- عدم ا�ستحقاق التعوي�ض عن �إتلاف الب�ضائع المهربة.

12- اقت�صار مهمة حر�س الحدود على �ضبط المهربات دون �إتلافها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143662875

ال�صفحةالمجلدالعام
141110323

ال�صفحةالمجلدالعام
142210334

10- جواز بيع الأ�شياء الم�ضبوطة طبقاً لنظام الجمارك �إذا كان في بقائها ما يعر�ضها 
للتلف.

ال�صفحةالمجلدالعام
141010396
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14- م�س�ؤولية جهة الإدارة عن الحوادث المرورية الواقعة ب�سبب عدم و�ضع لوحات 
�إر�شادية وو�سائل �سلامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
141710268
141910287
142852144 ،2050
143063184
143452762
143563276

توجب  �أمانة  يد  ال�شوارع  في  المعطلة  والآليات  ال�سيارات  على  الإدارة  جهة  يد   -15
عليها بذل العناية اللازمة للحفاظ عليها �أثناء نقلها.

17- يد الجندي المكلف بنقل �سيارة مواطن يد �أمانة، و�ضابط التعدي هو مخالفة 
ما حدده ال�شرع �أو العرف.

ال�صفحةالمجلدالعام
141811362

ال�صفحةالمجلدالعام
143251677

16- واجب الدولة في رفع م�ستوى الخدمة المرورية.

18- مخالفة الإجراءات النظامية ب��شأن قواعد الت�صرف في ال�سيارات المهملة يوجب 
التعوي�ض.

ال�صفحةالمجلدالعام
143162389

ال�صفحةالمجلدالعام
143663046
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21- عدم جواز ال�ضغط على المدين بتوقيف �أحد �أبنائه �أخذاً با�ستقلال الذمة المالية 
للأفراد.

23- �إلزام �إدارة الحقوق المدنية بقيمة مطالبة في حق خا�ص حال عدم �إحاطتها �إدارة 
ال�سجن بوجود المطالبة في حق ال�سجين.

ال�صفحةالمجلدالعام
142310197

ال�صفحةالمجلدالعام
142962963

19- واجب الدولة في الحفاظ على �أملاكها ومنع التعدي عليها.

22- عدم �ضمان جهة الإدارة للمدين الممنوع من ال�سفر حال �سفره.

24- انعقاد الاخت�صا�ص بالأمر ب�إيقاف كفيل المدين لل�سلطة الق�ضائية.

ال�صفحةالمجلدالعام
141110372

ال�صفحةالمجلدالعام
142962951

ال�صفحةالمجلدالعام
143063016

20- واجب الدولة في الحفاظ على حقوق الدائنين تجاه مدينيهم.

ال�صفحةالمجلدالعام

14141028

142210105
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ب��شأن  المخت�ص  القا�ضي  به  يق�ضي  ما  تطبيق  على  الإدارة  جهة  دور  اقت�صار   -25
�إطلاق �سراح المدين الثابت �إع�ساره.

�أو  �أو بال�سجن  28- مجازاة مدعي التملك للأرا�ضي البي�ضاء الحكومية بالغرامة 
بهما معاً.

منها  عامة  �شهادة  �إلا  هي  ما  الدواجن  م�شروع  �إقامة  على  البلدية  موافقة   -27
بخروج الم�شروع عن مخطط المدينة فقط ولا ت�شمل الأحياء ال�سكنية في الأرا�ضي 

الزراعية المت�ضررة من الم�شروع.

ال�صفحةالمجلدالعام
143063125

ال�صفحةالمجلدالعام
14151043

ال�صفحةالمجلدالعام
141410457

26- ثبوت �إع�سار المدين لا يعد كافياً لإطلاق �سراحه.
ال�صفحةالمجلدالعام
143063125

29- عدم جواز �إيقاع عقوبة �إلا بن�ص.

ال�صفحةالمجلدالعام
14171186
141910411
142010423
143063063
143662932 ،2923
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31- العقوبة المقررة لمن يقوم بت�شغيل عامل �أجنبي لي�س على كفالته موجهة للكفيل 
دون العامل.

ال�صفحةالمجلدالعام
142742012

33- التوقيف لا يكون �إلا في الجرائم الكبيرة التي فو�ض النظام تحديدها لوزير 
الداخلية.

32- عدم جواز م�صادرة الممتلكات �إلا بحكم ق�ضائي.

ال�صفحةالمجلدالعام
14151050
14191066
143162169

ال�صفحةالمجلدالعام
143342219

1434
31857
52603

143662943

30- المنع من ال�سفر �إجراء تحفظي تخت�ص به الجهة الق�ضائية التي تنظر الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام

142210105

143162501
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34- عدم جواز توقيف �أحد �أو حب�س حريته �إلا بم�ستند �شرعي �أو نظامي.

ال�صفحةالمجلدالعام
142510227
142852054
142962840 ،2832 ،2809
143342061
143662983 ،2965

الجرم  يكن  لم  ما  �شخ�ص  بحق  احتياطي  توقيف  مذكرة  �إ�صدار  جواز  عدم   -35
الم�سند �إليه من الجرائم الكبيرة.

يوماً  وخم�سين  واحد  لمدة  الموقوف  احتجاز  في  الحق  المخت�صة  الإدارة  لجهة   -36
للتحقيق.

37- ا�ستطالة مدة ال�سجن مع عدم �صدور حكم ق�ضائي وعدم �إحالة الموقوف �إلى 
المحكمة يعد خط�أ من جهة الإدارة يوجب التعوي�ض.

38- �سلطة الحاكم الإداري في �إيقاف الممتنع عن تنفيذ الحكم ال�صادر �ضده بدفع 
مبلغ الغير.

ال�صفحةالمجلدالعام
142741952

ال�صفحةالمجلدالعام
142741966

ال�صفحةالمجلدالعام
142742045

ال�صفحةالمجلدالعام
142852181
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41- ق�ضايا المخدرات من الجرائم الكبيرة التي تقت�ضي التحفظ على مرتكبها طالما 
توافرت الأدلة على الإدانة.

الم�صاحبة  للظروف  طبقاً  الإجرامي  الفعل  خطورة  تقدير  في  المحكمة  �سلطة   -42
لارتكابه.

43- نظامية التوقيف للممتنع عن �سداد الدين مع عدم �إثبات الإع�سار.

ال�صفحةالمجلدالعام
142962883

ال�صفحةالمجلدالعام
142741952

ال�صفحةالمجلدالعام
142962901

39- التوقيف بالمخالفة لنظام الإجراءات الجزائية يوجب التعوي�ض.

40- عدم م�شروعية التوقيف لمدة تجاوز الحد الأق�صى المقرر نظاماً.

ال�صفحةالمجلدالعام

142852414 ،2376

142962800 ،2789

ال�صفحةالمجلدالعام

142962815

143063115
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44- عدم جواز ا�ستبقاء المحكوم عليه بال�سجن بعد انتهاء المدة المحكوم بها.

47- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن �إخلالها بحق الملكية وحرمان مالك العقار 
من الا�ستفادة منه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142962857
143063037
143162268 ،2258

ال�صفحةالمجلدالعام
141911235
142011256
143563346 ،3219

يُقم  لم  الم�سجون  �أن  طالما  تورث  لا  التي  الحقوق  من  ال�سجن  عن  التعوي�ض   -45
الدعوى فيها حال حياته.

48- واجب الدولة التحقق من مدى �سلامة �إجراءات الم�ساهمات العقارية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143162276

ال�صفحةالمجلدالعام
14261154

46- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن عدم مراعاتها القواعد المقررة نظاماً لمعالجة 
الأبنية الآيلة لل�سقوط.

ال�صفحةالمجلدالعام

141711205

142111268
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50- عدم م�س�ؤولية جهة الإدارة عن �إزالة التعديات المقامة على ملك الغير.

ال�صفحةالمجلدالعام
142852297
143251533
143342089 ،2084

�أمامها يدل  الم�شتري بوجود مرفق تعليمي  �أر�ض مع علم  الإقدام على �شراء   -49
على علمه بما يترتب على ذلك من �إيجابيات �أو �سلبيات.

ال�صفحةالمجلدالعام
142852368

52- ق�صر م�س�ؤولية المتبوع عن �أعمال تابعه على الم�س�ؤولية المدنية دون الم�س�ؤولية 
الجزائية.

ال�صفحةالمجلدالعام

141914433

142731211

51- م�س�ؤولية المتبوع عن �أعمال تابعه.

ال�صفحةالمجلدالعام
141710281
142511447
142852322
143452793
143563304
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من  خط�أ  دون  �أعمالها  ب�سبب  الناتجة  الأ�ضرار  عن  الإدارة  جهة  م�س�ؤولية   -53
جانبها.

ال�صفحةالمجلدالعام
141811142
142852401
143031856
143251702 ،1527
143563391
143663130

54- م�س�ؤولية جهة الإدارة عن الخط�أ المرفقي.

55- عدم م�س�ؤولية جهة الإدارة عن الخط�أ ال�شخ�صي الذي يرتكبه موظفوها.

56- ي�شترط في الخط�أ الموجب للتعوي�ض �أن يكون هو ال�سبب المبا�شر لل�ضرر.

57- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض حال ا�ستغراق خطئها لخط�أ الم�ضرور.

ال�صفحةالمجلدالعام
142311395

ال�صفحةالمجلدالعام
143251671

ال�صفحةالمجلدالعام
143251665

ال�صفحةالمجلدالعام
143452662
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59- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن الأ�ضرار الناتجة عن �إخلالها بتنفيذ الأوامر 
ال�صادرة من الجهات المخت�صة.

يتعلق  �أن  لقراراتها  الجبري  التنفيذ  حق  الإدارة  جهة  لا�ستعمال  ي�شترط   -61
التنفيذ بحالة �أجازها النظام �أو في حالة ال�ضرورة، و�أن يكون القرار م�شروعاً، و�أن 
يرف�ض من يم�سه القرار تنفيذه طوعاً، و�ألا تتجاوز الإدارة ما يلزم اتخاذه لتنفيذ 

القرار جبراً.

ال�صفحةالمجلدالعام
142210183

ال�صفحةالمجلدالعام
14221121

58- �إعفاء جهة الإدارة من التعوي�ض حال ا�ستغراق خط�أ الم�ضرور لخطئها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143251576
143452793
143662959

�أو طلبات  �أحكام  تنفيذ  الناتجة عن  الأ�ضرار  الإدارة عن  60- عدم م�س�ؤولية جهة 
ق�ضائية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142211384

142741989
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�إلى  في�ؤديان  الإداري  القرار  ي�شوبان  قد  اللذان  وال�شكل  الاخت�صا�ص  عيب   -62
للتعوي�ض ما لم يكن هذان العيبان م�ؤثرين  �أ�سا�ساً  �إلغائه لا ي�صلحان بال�ضرورة 

في مو�ضوع القرار.

ال�صفحةالمجلدالعام

14221121

143251656

63- تح�صن القرار الإداري بم�ضي المهلة النظامية للطعن فيه لا يمنع من طلب 
التعوي�ض عنه والنظر في �صحته من عدمها.

64- لا يلزم من �إلغاء القرار وجوب التعوي�ض عنه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142741980

ال�صفحةالمجلدالعام
143251541

على  الإ�شرافية  الرقابية  بم�س�ؤوليتها  �إخلالها  تبعات  الإدارة  جهة  تحميل   -65
المرافق العامة.

ال�صفحةالمجلدالعام
1422103
14251016
142852290 ،2262
143162487
143563413 ،3400
143663056
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66- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن الأ�ضرار التي ي�سببها المرفق العام للمجاورين.

�إخلالها وتق�صيرها في رعاية  الناتجة عن  الأ�ضرار  الإدارة قيمة  67- تحمل جهة 
الأ�شجار.

68- �سلطة جهة الإدارة في متابعة المخالفات و�ضبطها.

69- واجب الدولة في الرقابة على �إن�شاء المباني ور�صد المخالفات.

70- وجوب التزام جهة الإدارة ب�أ�سباب �إنهاء خدمة الأفراد المحددة نظاماً.

71- وجوب التعوي�ض عن قرار النقل المنطوي على جزاء ت�أديبي بالمخالفة للنظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
143563370

ال�صفحةالمجلدالعام
142411406

ال�صفحةالمجلدالعام
142611291

ال�صفحةالمجلدالعام
143162418

ال�صفحةالمجلدالعام
142741871

ال�صفحةالمجلدالعام
143452682
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ق�ضايا  في  الف�صل  لجنة  اخت�صا�ص  من  التجاري  الغ�ش  بداعي  المحل  �إغلاق   -72
الغ�ش التجاري دون البلديات.

73- الوعد �إذا كان معلقاً على �سبب ودخل الموعود في كلفة نتيجة هذا الوعد ف�إنه 
يكون ملزِماً ق�ضاءً.

74- تحمل جهة الإدارة الأ�ضرار الناتجة ب�سبب عدم الوفاء بوعدها با�ستئجار عقار.

و�صاحب  الإدارة  جهة  بين  التعاقدية  العلاقة  قيام  يعني  لا  المبدئي  الاتفاق   -77
العقار.

75- التزام جهة الإدارة بتعوي�ض الم�ؤجر عن التعديلات التي �أجراها بناءً على طلبها 
بعد �صرف نظرها عن ا�ستئجار المبنى.

76- تحمل جهة الإدارة تبعات مخالفتها الإدارية با�ستغلالها مبنى مملوكاً للغير 
فترة من الزمن دون ا�ستكمال الإجراءات النظامية للتعاقد.

ال�صفحةالمجلدالعام
142741895

ال�صفحةالمجلدالعام
142741935

ال�صفحةالمجلدالعام
143162358

ال�صفحةالمجلدالعام
143452837

ال�صفحةالمجلدالعام
142962976 ،2971

ال�صفحةالمجلدالعام
143251501
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78- عدم جواز التعوي�ض عن المال والعمل المحرم �شرعاً.

المعنية  العليا  الطبية  الهيئة  قرارات  تنفيذ  على  ال�صحة  وزارة  دور  اقت�صار   -80
بالنظر في طلبات العلاج في الخارج.

ال�صفحةالمجلدالعام
142852357

ال�صفحةالمجلدالعام
143251514

79- م�س�ؤولية جهة الإدارة عن حماية �صحة المواطنين.

82- �إذا اجتمع المت�سبب والمبا�شر يكون ال�ضمان على المبا�شر.

ال�صفحةالمجلدالعام

142852338 ،2105

143162371

ال�صفحةالمجلدالعام

142852303

143342244

81- عدم م�س�ؤولية جهة الإدارة حال انتفاء العلاقة ال�سببية بين الخط�أ وال�ضرر.

ال�صفحةالمجلدالعام
142852459 ،2396
143342147
143663144 ،3021
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83- م�س�ؤولية المت�سبب و�إن لم يبا�شر حال التعدي.

88- عدم م�س�ؤولية جهة الإدارة عن ال�ضرر حال بذلها العناية اللازمة.

ال�صفحةالمجلدالعام

143563194

143663014 ،2997 ،2859

ال�صفحةالمجلدالعام

143063148

143251562

ن�ص  ثمة  يكن  لم  ما  معقب  بلا  المو�ضوع  لقا�ضي  متروك  التعوي�ض  تقدير   -84
يلزمه باتباع معايير معينة.

85- جواز الا�ستعانة بالخبرة في تقدير قيمة التعوي�ض.

86- �سلطة المحكمة التقديرية في تقرير الخبير والأخذ به.

87- عدم الالتزام بال�ضوابط المحددة لإطلاق النار يلزم جهة الإدارة بالتعوي�ض عن 
الأ�ضرار الناتجة عنه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142962815

ال�صفحةالمجلدالعام
143342219 ،2213

ال�صفحةالمجلدالعام
143663095

ال�صفحةالمجلدالعام
142963065
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90- التزام جهة الإدارة بالتعوي�ض عن الأرا�ضي الممنوحة بطريق الخط�أ.
ال�صفحةالمجلدالعام

143063362

143452806

89- لجهة الإدارة ال�سلطة التقديرية في تنفيذ م�شروعات النفع العام وفقاً لأولوياتها 
و�إمكانياتها المتوفرة.

91- التزام جهة الإدارة بالتحقق من خلو الأرا�ضي التي تقوم بتوزيعها من الحقوق 
والمنازعات.

92- نظامية قيام جهة الإدارة بالمواءمة بين مخرجات م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب 
ومتطلبات �سوق العمل.

التيار  لإي�صال  المنا�سبة  الو�سيلة  اختيار  في  التقديرية  الإدارة  جهة  �سلطة   -93
الكهربائي للمن��شآت.

94- واجب الدولة الإن�ساني والاجتماعي في حماية الأطفال من عنف الوالدين.

ال�صفحةالمجلدالعام
143063379

ال�صفحةالمجلدالعام
143342195

ال�صفحةالمجلدالعام
143162346 ،2333

ال�صفحةالمجلدالعام
143162438

ال�صفحةالمجلدالعام
143162459
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95- م�س�ؤولية م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي تنح�صر في الرقابة والإ�شراف العام 
على البنوك ولا ت�شمل العمليات الم�صرفية التي تقوم بها.

�أعلى للأمتعة ودفع الر�سوم المقررة لذلك في محطة  96- عدم الإعلان عن قيمة 
المغادرة ي�سقط الحق في التعوي�ض عن فقدانها.

98- تفويت المنافع يوجب �ضمانها على مفوتها ب�أجرة المثل.

99- عدم جواز الجمع بين الأجرة وال�ضمان.

ال�صفحةالمجلدالعام
143162479

ال�صفحةالمجلدالعام
143251600

ال�صفحةالمجلدالعام
143662954

ال�صفحةالمجلدالعام
143663046

97- التعوي�ض عن �أتعاب التقا�ضي حال الإلجاء �إليه.

ال�صفحةالمجلدالعام

143563386

143663185 ،3178
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ا�ستثمار مواقع دعاية و�إعلان

1- م�ستندات العقد وملحقاته جزء لا يتجز�أ منه وت�شمل الإعلان وكتيب ال�شروط 
والموا�صفات.

2- لاا�ستناد في المطالبة بمقابل لاا�ستغلال للمواقع عن الفترة ال�سابقة للتعاقد �إلى 
دعوى الم�س�ؤولية �شبه العقدية.

3- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في ترخي�ص �شا�شات الدعاية.

4- وجوب ن�شر الإعلانات الحكومية في ال�صحف المحلية دون مقابل.

ال�صفحةالمجلدالعام
142952522

ال�صفحةالمجلدالعام
143052869

ال�صفحةالمجلدالعام
143652516

ال�صفحةالمجلدالعام
14241583
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�أ�شغال عامة

1- لجهة الإدارة �سلطة تقديرية في حجز الم�ستخل�صات الم�ستحقة للمتعاقد للرجوع 
عليه بالتعوي�ضات والغرامات �إذا تبين لها تق�صيره في الوفاء بالتزاماته.

2- �أحقية جهة الإدارة في ح�سم المبالغ الم�ستحقة لها من م�ستحقات المقاول لديها دون 
م�ستحقاته لدى الجهات الأخرى.

5- �سلطة القا�ضي في تبيان الغلط الذي يقع في العقود بعد تحريه الإرادة الظاهرة 
للمتعاقدين.

4- جواز تنازل المتعاقد عن العقد الإداري بعد موافقة جهة الإدارة �صاحبة الم�شروع 
خطياً.

3- جواز تنازل المتعاقد مع جهة الإدارة عن م�ستحقاته لأحد البنوك.

ال�صفحةالمجلدالعام
140613284

ال�صفحةالمجلدالعام
143652534

ال�صفحةالمجلدالعام
140713372

ال�صفحةالمجلدالعام
141113517

ال�صفحةالمجلدالعام
140713358
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7- اعتبار الأخطاء المادية في العرو�ض المالية هي الأخطاء التي لا ي�ستقيم التعبير 
�إطلاقاً بدون ت�صحيحها. 

8- لا يعتد بالخط�أ المادي في ن�سخة العقد والعبرة بواقع الأمر وحقيقته.

9- م�س�ؤولية جهة الإدارة �صاحبة الم�شروع عن �سلامة المخططات والت�صميمات.

10- م�س�ؤولية لاا�ست�شاري عن عيوب الت�صميم والتق�صير في الإ�شراف.

11- التزام المقاول بمراجعة الت�صميمات الهند�سية والفنية للأعمال مو�ضوع العقد.

6- �أحقية جهة الإدارة بت�صويب الأخطاء المادية التي تقع في العرو�ض المالية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14141218

ال�صفحةالمجلدالعام
142752543

ال�صفحةالمجلدالعام
140815247

ال�صفحةالمجلدالعام
141113533

ال�صفحةالمجلدالعام
141212602

ال�صفحةالمجلدالعام
14141218
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12- عقد المقاولة من الباطن لا ي�صلح �سنداً لاخت�صام جهة الإدارة لانتفاء العلاقة 
بينها وبين مقاول الباطن.

عن  درا�سات  و�إجراء  معلومات  جمع  عن  الإدارة  جهة  مع  المتعاقد  م�س�ؤولية   -13
الظروف الجوية المحيطة بالموقع و�أن يحتاط لها.

14- التزام المقاول بالوقوف على الموقع محل العقد على الطبيعة ومعاينته.

15- العوائق الظاهرة في موقع العمل لا يحتاج لمعرفتها فح�ص خا�ص ولا يعو�ض 
عنها.

16- م�س�ؤولية جهة الإدارة عن �إخلاء موقع الم�شروع من العوائق وت�سليمه للمقاول 
جهات  من  للمقاول  التعر�ض  ومنع  له  اللازمة  الإدارية  التراخي�ص  وا�ستخراج 

�أخرى.

ال�صفحةالمجلدالعام
1409123

ال�صفحةالمجلدالعام
14101684

ال�صفحةالمجلدالعام
141212602

ال�صفحةالمجلدالعام
141212602

ال�صفحةالمجلدالعام
1417163
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21- عدم جواز الجمع بين ف�سخ العقد والتنفيذ على الح�ساب.

17- قيام المقاول با�ستلام الموقع الجديد دون �إبداء ملاحظات �أو تحفظات ي�سقط 
حقه في التعوي�ض عن نقل موقع الم�شروع.

18- عدم تحفظ واعترا�ض المقاول على تق�سيم موقع الم�شروع يعد موافقة �ضمنية 
على ذلك.

موقع  تغيير  جراء  المقاول  �أ�صابت  التي  الأ�ضرار  عن  الإدارة  جهة  م�س�ؤولية   -19
الم�شروع.

20- عدم ا�ستحقاق المقاول التعوي�ض عن �أعمال التجهيز التي قام بها قبل ا�ستلامه 
لموقع الم�شروع.

ال�صفحةالمجلدالعام
141016451

ال�صفحةالمجلدالعام
143151809

ال�صفحةالمجلدالعام
142952136

ال�صفحةالمجلدالعام
142952168

ال�صفحةالمجلدالعام
142952190
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22- جواز الجمع بين غرامة الت�أخير و�سحب الم�شروع والتنفيذ على الح�ساب.

ال�صفحةالمجلدالعام

141316519

14181772

23- �أحقية المقاول في الوفر المالي الناتج عن تنفيذ العقد على ح�سابه.

ال�صفحةالمجلدالعام
141317115
141517124
141917145
142117164
142317181
142952230
143442438 ،2413
143652765

�أدوات  ا�ستخدام  من  لاا�ستكمال  مقاول  تمكين  في  الإدارة  جهة  حق  اقت�صار   -24
ومعدات المقاول المنفذ على ح�سابه على فترة التنفيذ المتفق عليها.

25- لجهة الإدارة �إ�سناد الأعمال في حالة التنفيذ على الح�ساب ب�أي طريقة ولو كان 
ذلك بطريق لااتفاق المبا�شر.

ال�صفحةالمجلدالعام
1421173

ال�صفحةالمجلدالعام
142952220
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العقد  �شروط  مخالفته  حال  المقاول  من  العمل  ب�سحب  الإدارة  جهة  �أحقية   -26
وت�أخره في التنفيذ.

ال�صفحةالمجلدالعام

143052544

143352615 ،2598

27- �سحب الم�شروع من المقاول حال تعاقده من الباطن على تنفيذه دون الح�صول 
على موافقة خطية م�سبقة من جهة الإدارة.

28- لاا�ستلام النهائي للأعمال هو ال�سبيل الوحيد لإخلاء المقاول من الم�س�ؤولية 
بخلاف �ضمان الأعمال.

29- المقاول م�س�ؤول فقط عن الأعمال التي قام بتنفيذها وال�ضمان الع�شري يتناول 
هذه الأعمال دون غيرها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143552910

ال�صفحةالمجلدالعام
141113487

ال�صفحةالمجلدالعام
141314104

30- خطاب ال�ضمان قا�صر على العقد المقدم ب��شأنه ولا يت�سع نطاقه �إلى غيره من 
العقود.

ال�صفحةالمجلدالعام
141314114
141715614
143552901
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31- م�س�ؤولية المقاول خلال فترة ال�ضمان قا�صرة على �إ�صلاح ما يظهر من عيوب 
�أو خلل في التنفيذ.

ال�صفحةالمجلدالعام

141414147

142114536

عن  المقاول  تقاع�س  لمواجهة  النظامية  الإجراءات  باتخاذ  الإدارة  جهة  التزام   -32
تنفيذ الملاحظات دون �أن تعلق لاا�ستلام النهائي �إلى �أجل غير م�سمى.

لاا�ستلام  حتى  لاابتدائي  الت�سليم  تاريخ  من  الأعمال  ب�ضمان  المقاول  التزام   -33
النهائي يعني التزامه بنفقات ال�صيانة خلال تلك الفترة.

35- اعتبار الدفعة المقدمة للمتعاقد بمثابة قر�ض ح�سن له لم�ساعدته عند بداية 
العمل حتى تتوفر لديه ال�سيولة النقدية.

34- �صرف الدفعة المقدمة �أمر جوازي لجهة الإدارة.

36- عدم جواز �صرف دفعة مقدمة عن الأعمال الم�ؤجلة.

ال�صفحةالمجلدالعام
141414183

ال�صفحةالمجلدالعام
143442371

ال�صفحةالمجلدالعام
141115434

ال�صفحةالمجلدالعام
141715614

ال�صفحةالمجلدالعام
141115434
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41- �أحقية المقاول في تقا�ضي قيمة الأعمال الإ�ضافية التي نفذها دون تعميد م�سبق 
طالما �أن تلك الأعمال ا�ستلزمتها مقت�ضيات تنفيذ العقد.

37- عدم اعتبار الأعمال التبعية والتكميلية للأعمال الأ�صلية �أعمالًا �إ�ضافية.

38- اخت�صا�ص المهند�س الم�شرف على �أعمال العقد بالتعميد بالأعمال الإ�ضافية.

40- عدم لزوم �صدور التعميد بالأعمال الإ�ضافية في �شكل محدد.

ال�صفحةالمجلدالعام
143151800

ال�صفحةالمجلدالعام
141115434

ال�صفحةالمجلدالعام
141512532

ال�صفحةالمجلدالعام
141512532

39- ا�شتراط التعميد الكتابي بالأعمال الإ�ضافية.

ال�صفحةالمجلدالعام
142952063
143352523
143652406
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42- موافقة جهة الإدارة على الأعمال الإ�ضافية وا�ستفادتها منها تغني عن وجوب 
التعميد بها كتابةً.

ال�صفحةالمجلدالعام

143151875

143442314

كلفت  التي  الإ�ضافية  الأعمال  قيمة  للمقاول  تدفع  ب�أن  الإدارة  جهة  التزام   -43
مقاول الباطن القيام بتنفيذها.

45- لا يجوز لجهة الإدارة تجزئة عطاء المتناف�سين ب�أخذ ما ينا�سبها منه وطرح ما 
عداه.

46- اعتبار عدم قيام �صاحب العر�ض ب�سحب عر�ضه وا�سترداد ال�ضمان بعد انتهاء 
تاريخه موافقة �ضمنية على لاا�ستمرار في العر�ض.

44- لزوم تطابق الإيجاب مع القبول لانعقاد العقد.

47- حق التجزئة الملزم ل�صاحب العطاء هو الذي تت�ضمنه وثائق المناف�سة بو�ضوح.

ال�صفحةالمجلدالعام
143241077

ال�صفحةالمجلدالعام
141312111

ال�صفحةالمجلدالعام
141317207

ال�صفحةالمجلدالعام
141312125 ،111

ال�صفحةالمجلدالعام
141412135
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48- تفاو�ض جهة الإدارة مع �صاحب العطاء ي�ستلزم تقديم �إيجاب جديد منه على 
نتائج التفاو�ض.

ال�صفحةالمجلدالعام

141412135

142312154

50- ا�ستبعاد العر�ض الذي تقل �أ�سعاره بن�سبة )35%( عن تقديرات الجهة �صاحبة 
الم�شروع.

52- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في ا�ستبعاد �صاحب العطاء الأقل متى ظهر لها 
�أن حجم التزاماته يفوق قدراته المالية.

51- �صحة ا�ستبعاد العطاء الأقل �سعراً حال عدم ت�سعير بع�ض البنود لعدم معرفة 
قيمته النهائية.

49- محا�سبة المتعاقد تكون وفق العملة المحددة بالعطاء.

53- �سلطة جهة الإدارة التقديرية في التعاقد مع �صاحب العطاء الأقل.

ال�صفحةالمجلدالعام
143652267

ال�صفحةالمجلدالعام
143652282

ال�صفحةالمجلدالعام
14211260

ال�صفحةالمجلدالعام
141514252

ال�صفحةالمجلدالعام
14221287
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54- م�صادرة ال�ضمان لاابتدائي حال ت�أخر المتعاقد عن تقديم ال�ضمان النهائي.

ال�صفحةالمجلدالعام
143352303

55- حق جهة الإدارة في تعديل العقد ب�إرادتها المنفردة مقيد ب�أن لا يكون التغيير 
من�صباً على مكان تنفيذ العقد ومحله.

56- �سلطة جهة الإدارة في تعديل العقد لي�ست مطلقة بل ترد عليها قيود تقت�ضيها 
�ضرورة التوفيق بين الم�صلحة العامة والم�صالح الفردية للمتعاقدين معها.

57- �أحقية جهة الإدارة ب�إلغاء بع�ض بنود العقد �أو تخفي�ضها للو�صول �إلى المبالغ 
المعتمدة للم�شروع.

58- �أحقية جهة الإدارة في ا�سترداد مقابل الوفر الناتج عن تعديل بع�ض بنود العقد 
حال عدم قيام المقاول بكامل الأعمال المحملة على العقد.

ال�صفحةالمجلدالعام
142016119

ال�صفحةالمجلدالعام
142752298

ال�صفحةالمجلدالعام
143652256

ال�صفحةالمجلدالعام
141312278
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معها  المتعاقد  المقاول  من  ت�سلمتها  التي  ال�سيارات  برد  الإدارة  جهة  التزام   -59
لأغرا�ض الإ�شراف بعد انتهاء تنفيذ العقد.

وجداول  بنودها  �أقيام  المحددة  غير  ال�شاملة  العقود  من  مفتاح  ت�سليم  عقد   -60
كمياتها عدا ما يتم ا�ستثنا�ؤه �صراحة بالعقد.

62- ا�ستحقاق المقاول التعوي�ض عن الأ�ضرار المبا�شرة الناتجة عن تمديد العقد.

61- م�ساهمة جهة الإدارة والمتعاقد معها في الت�أخير يدل على اتجاه �إرادتيهما �إلى 
غرامة  ح�سم  للجهة  يحق  لا  وبالتالي  بالعقد،  المحددة  التنفيذ  بمدة  التقيد  عدم 

ت�أخير من المقاول، وفي المقابل لا يحق للمقاول المطالبة بالتعوي�ض.

ال�صفحةالمجلدالعام
141313606

ال�صفحةالمجلدالعام
141412481

ال�صفحةالمجلدالعام
1415133

ال�صفحةالمجلدالعام
14141664

63- عدم جواز التعوي�ض عن ت�أخر �صرف الم�ستخل�صات حال انتفاء ال�ضرر.

ال�صفحةالمجلدالعام
1415133
141715614
142413121
143352418
143652580 ،2571



280

من  الإعفاء   - للم�شروع  المالية  لااعتمادات  نق�ص  تبعة  المقاول  تحميل  عدم   -64
غرامة الت�أخير حال ت�أخر �صرف الم�ستحقات.

�صرف  في  الإدارة  جهة  ت�أخر  عن  للمقاول  تعوي�ضاً  يعتبر  الت�أخير  غرامة  رد   -65
الم�ستخل�صات.

66- �إعفاء المقاول من غرامة الت�أخير الذي ت�سببت جهة الإدارة في حدوثه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142116183
142216199
142316209
142752761 ،2543 ،2231
142862558
142952332 ،2115
143052441 ،2435
143442404 ،2371
143652602

ال�صفحةالمجلدالعام
142952247
143052484 ،2478
143241046 ،987
143552749

ال�صفحةالمجلدالعام
142952136
143151862
143241064 ،1054 ،998
143352555
143442339
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�إرادة  67- الإعفاء الجزئي من غرامة الت�أخير ب�إ�ضافة مدد التوقف الخارجة عن 
المتعاقد �إلى مدة تنفيذ العقد.

71- تحقق �شروط نظرية الظروف الطارئة بزيادة رواتب و�أجور العمال �أثناء تنفيذ 
العقد.

70- �إيقاع غرامة الت�أخير على كامل قيمة العقد حال عدم لاا�ستفادة من الم�شروع.

ال�صفحةالمجلدالعام
141615560

ال�صفحةالمجلدالعام
141715190

ال�صفحةالمجلدالعام
142952107

68- ارتباط غرامة الإ�شراف بغرامة الت�أخير.

ال�صفحةالمجلدالعام

142116183

142952095 ،2063

�إليه  الموكل  الأعمال  ب�إتمام  ت�أخره  حال  الت�أخير  غرامة  المقاول  ا�ستحقاق   -69
تنفيذها.

ال�صفحةالمجلدالعام
142752361
142952063
14324976
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72- اعتبار الحروب حدثاً ا�ستثنائياً تتوافر معها �شروط نظرية الظروف الطارئة.

ال�صفحةالمجلدالعام
141715204

بها  يعذر  التي  الطارئة  الظروف  قبيل  من  والأمرا�ض  الأوبئة  ظهور  اعتبار   -73
المقاول في الت�أخير.

75- �إعمال نظرية عمل الأمير ب�صدور قرار زيادة �أ�سعار بع�ض المنتجات من ال�سلطة 
العامة للدولة.

76- ا�ستحقاق المت�ضرر بموجب نظرية عمل الأمير التعوي�ض عن كامل الخ�سارة 
التي لحقت به.

ال�صفحةالمجلدالعام
142952122

ال�صفحةالمجلدالعام
142315229

ال�صفحةالمجلدالعام
142315229

74- انتفاء نظرية الظروف الطارئة حال �سبق العلم بالظرف الطارئ.

ال�صفحةالمجلدالعام
142952181
143352311
143552685
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80- بطلان العقد حال قيامه على �إجراءات �شابها التزوير والتدلي�س.

ال�صفحةالمجلدالعام
142862472

موقع  في  العاملين  المقاولين  بين  التن�سيق  �ضعف  عن  الإدارة  جهة  م�س�ؤولية   -78
تنفيذ العقد.

79- عدم اتباع جهة الإدارة القواعد المنظمة لطرق التعاقد لتوفير احتياجاتها لا 
ي�سقط حق المتعاقد في الح�صول على م�ستحقاته الثابتة.

ال�صفحةالمجلدالعام
142012559

ال�صفحةالمجلدالعام
142752347

77- زيادة قيمة العقد �أو نق�صانها حال تعديل ال�ضرائب والر�سوم في المملكة بالزيادة 
�أو النق�ص بعد تقديم العطاء.

ال�صفحةالمجلدالعام
141915238
142316209
142752750 ،2660 ،2522
142862524
142952156 ،2150
143552728
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ولي�ست  به  مت�صلة  قرارات  هي  العقد  تطبيقها  م�ستند  يكون  التي  القرارات   -81
منف�صلة عنه وت�أخذ حكمه.

قيامها  جراء  �أ�صابته  التي  الأ�ضرار  عن  المقاول  بتعوي�ض  الإدارة  جهة  التزام   -85
بف�سخ العقد.

82- ف�سخ العقد ق�ضاءً حال ت�أخر جهة الإدارة في ت�سليم موقع الم�شروع.

83- الف�سخ الق�ضائي للعقد حال �إخلال جهة الإدارة في ت�سليم محله.

ال�صفحةالمجلدالعام

142862597

142952115

ال�صفحةالمجلدالعام

142952201

143352644

ال�صفحةالمجلدالعام

142862733

143241087

ال�صفحةالمجلدالعام

143442464

143552929

84- �سلطة جهة الإدارة في ف�سخ العقد �أو التنفيذ على الح�ساب �سلطة جوازية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143052484
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88- الفوائد البنكية من قبيل الفوائد الربوية المحرمة �شرعاً.

89- العقود تحكمها القواعد التي كانت مطبقة عليها وقت انعقادها.

86- �سلطة القا�ضي الإداري في تحقيق التوازن بين تهاون الجهة في �إنهاء الإجراءات 
التي تخ�صها لتنفيذ العقد وبين التزام المتعاقد بتنفيذه.

قام  التي  الفعلية  الأعمال  �أ�سا�س  على  المقاول  بمحا�سبة  الإدارة  جهة  التزام   -87
بتنفيذها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143241004

ال�صفحةالمجلدالعام
143652238

ال�صفحةالمجلدالعام
143052513

ال�صفحةالمجلدالعام
14324948
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نقل - �إعا�شة - �سم�سرة - قر�ض - بيع

1- عبارة العقد الوا�ضحة لا يجوز لاانحراف عنها بحجة تف�سيرها، ولا يحول ذلك 
دون تف�سيرها من قبل القا�ضي �إذا وجدت الحاجة لذلك.

على  معلقاً  بيعاً  عامة  مرافق  لإقامة  المخ�ص�صة  للأرا�ضي  الدولة  بيع  اعتبار   -5
�شرط لا ينفذ العقد �إلا بتحققه.

ال�صفحةالمجلدالعام
142862686

ال�صفحةالمجلدالعام
140713318

2- لاا�ستر�شاد في تف�سير العقد بالعرف.

3- العقد لا يلزم �إلا طرفيه ولا يتعدى �إلى غيرهم.

4- البيع المعلق على �شرط لا يتم �إلا بتحقق ال�شرط.

ال�صفحةالمجلدالعام
140813412

ال�صفحةالمجلدالعام
143241433

ال�صفحةالمجلدالعام
1418964
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6- مرور مدة زمنية طويلة على �إجراءات البيع الم�شروط للأر�ض لا يك�سب الم�شتري 
ملكيتها بالتقادم طالما لم يتحقق ال�شرط.

ال�صفحةالمجلدالعام
1418964

7- بطلان عقد البيع حال الجهالة في عين المبيع.

8- بطلان عقد البيع حال جهالة الثمن.

9- قب�ض المبيع لي�س من �أركان عقد البيع و�إنما هو من موجباته.

10- م�صادرة العربون حال رجوع الم�شتري عن �إتمام البيع وتنفيذ العقد.

11- �سلطة جهة الإدارة في بيع الب�ضائع المتروكة في الجمارك.

ال�صفحةالمجلدالعام
140813382

ال�صفحةالمجلدالعام
14131423

ال�صفحةالمجلدالعام
142412369

ال�صفحةالمجلدالعام
143442106

ال�صفحةالمجلدالعام
143552322
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12- تمتع ال�شركة المقتر�ضة ذات الم�س�ؤولية المحدودة ب�شخ�صية معنوية منف�صلة عن 
�شخ�صية ال�شركاء فيها.

13- م�س�ؤولية ال�شريك في �شركة الت�ضامن م�س�ؤولية �شخ�صية ومطلقة بحيث ي�س�أل 
عن ديونها ولو جاوزت حدود ح�صته.

ال�صفحةالمجلدالعام
140713145

ال�صفحةالمجلدالعام
143552917

ال�صفحةالمجلدالعام
141713199

14- و�ضع ن�سبة محددة ومعينة من قيمة القر�ض كمقابل لتكاليف خدمات القر�ض 
يعتبر نوعاً من الربا.

16- دين الدولة الم�ستحق دين ممتاز لا ي�سقط بالتقادم.

15- جواز �أخذ �أجور مقابل خدمات القر�ض في حدود النفقات الفعلية.

ال�صفحةالمجلدالعام

141313163

141613172

ال�صفحةالمجلدالعام

141313163

141613172
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17- عدم �أحقية جهة الإدارة في اعتبار دينها المتعلق بالتركة من الديون الممتازة التي 
لها الأولوية بحجة تعلقه ببيت المال.

21- عدم التقيد بالمهلة النظامية لإنذار المتعاقد حال �إف�صاحه بعدم �إمكانيته تنفيذ 
العقد.

�أخذ موافقة  18- ف�سخ عقد القر�ض حال قيام المقتر�ض بنقل موقع الم�شروع دون 
جهة الإدارة المقر�ضة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14131442

ال�صفحةالمجلدالعام
141317190

ال�صفحةالمجلدالعام
142752377

ال�صفحةالمجلدالعام
143652383

ال�صفحةالمجلدالعام
143652392

ال�صفحةالمجلدالعام
141412289

19- انقطاع الكفالة بوفاة المكفول قبل ا�ستلام محل الكفالة.

20- قيام جهة الإدارة ب�إدارة م�شروع �أو الت�صرف فيه حال تعثره �أمر جوازي لها.

22- عدم جواز تعديل جهة الإدارة نوع العقد دون موافقة المتعاقد.
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ال�صفحةالمجلدالعام
142952497

23- تعديل جهة الإدارة ل�شروط العقد ب�إرادتها المنفردة غير ملزم للمتعاقد.

فقدها  حال  المفقودة  للب�ضاعة  الفعلية  القيمة  عن  بالتعوي�ض  الناقل  التزام   -24
ب�سبب تفريطه و�إهماله.

27- جهة الإدارة في عقد ال�شحن ت�أخذ حكم الأجير الم�شترك ولا ت�ضمن �إلا بالتعدي 
�أو التفريط.

28- اخت�صا�ص لجنة البت بتقرير �أ�صلح العطاءات دون �إبرام العقود الذي هو من 
اخت�صا�ص الجهة �صاحبة الم�شروع.

25- التزام �صاحب الب�ضاعة ب�إعلام الناقل بطبيعة الب�ضاعة ومدى حاجتها للعناية 
الخا�صة.

26- م�س�ؤولية ربان الناقلة عن جنوحها حال عدم اتباعه خط ال�سير الملاحي المحدد.

ال�صفحةالمجلدالعام
141414212 ،194

ال�صفحةالمجلدالعام
142752417

ال�صفحةالمجلدالعام
141512209

ال�صفحةالمجلدالعام
142014452

ال�صفحةالمجلدالعام
141914381
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�سلطتها  يقابلها  الأف�ضل  العطاء  على  بالإر�ساء  المقيدة  الإدارة  جهة  �سلطة   -29
التقديرية بالعدول عن العطاء ب�إلغاء المناف�سة وفق ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

31- ف�سخ العقد حال ارتكاب المتعاقد فعلًا مخلًا بال�شرف والأمانة من ��شأنه الت�أثير 
على التزاماته العقدية.

32- ف�سخ العقد حال عجز المتعاقد عن تنفيذه لأ�سباب خارجة عن �إرادته.

33- ف�سخ العقد حال �إخلال المتعاقد بالتزاماته العقدية.

ال�صفحةالمجلدالعام
141512209

ال�صفحةالمجلدالعام
142118197

ال�صفحةالمجلدالعام
142952548

ال�صفحةالمجلدالعام
143152123

30- فواتير المرافق العامة تعتبر وثائق ر�سمية للمطالبة بال�سداد ولا يطعن عليها 
�إلا بدليل.

ال�صفحةالمجلدالعام

141813226

141913235
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34- �سلطة الإدارة في ف�سخ العقد للم�صلحة العامة دون خط�أ من المتعاقد يقابلها 
حقه في التعوي�ض عما لحقه من �أ�ضرار ب�سبب هذا الف�سخ.

ال�صفحةالمجلدالعام
143442516

35- عدم �إمكانية ف�سخ العقد حال تعذر �إعادة الأمر �إلى ما كان عليه قبل التعاقد.

37- لاالتزام بالحدود الجغرافية لوثيقة الت�أمين.

ال�صفحةالمجلدالعام
142862664

ال�صفحةالمجلدالعام
143552566

في  الخط�أ  عن  الناتجة  الأ�ضرار  منا�صفة  معها  والمتعاقد  الإدارة  جهة  تحمل   -36
تقدير �أعداد الم�ستفيدين من عقد ت�أمين الإعا�شة.

ال�صفحةالمجلدالعام

143241485

143352445
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3- �إخلاء م�س�ؤولية جهة الإدارة عن �أجرة العقار من تاريخ �إبلاغها �صاحبه برغبتها 
في �إخلائه.

4- التزام جهة الإدارة ب�أجرة المبنى الم�ست�أجر من قبلها حال �إخلائه قبل نهاية مدة 
العقد دون �سبب نظامي.

ال�صفحةالمجلدالعام
142752198

ال�صفحةالمجلدالعام
142752353

ال�صفحةالمجلدالعام

143052784

143241249

 �إجارة

رغبة  وعدم  العقد  مدة  انتهاء  بعد  الم�ست�أجر  المبنى  ب�إخلاء  الإدارة  التزام جهة   -1
الم�ؤجر في تجديده.

2- عدم جواز ا�ستمرار جهة الإدارة في �شغل العقار المنتهية مدة �إجارته لحين �إيجاد 
عقار بديل.
ال�صفحةالمجلدالعام
142952646
143052941 ،2931
143152055
143442159
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5- ا�ستحقاق الم�ؤجر لأجرة المثل عن عقاره حال ا�ستغلال جهة الإدارة له بعد انتهاء 
العقد ومدة ال�سماح.

7- التزام جهة الإدارة بتعوي�ض مالك العقار عن حرمانه من لاانتفاع به خلال المدة 
من تاريخ ت�سليمه المبنى وحتى قيام اللجنة المخت�صة بح�صر الأ�ضرار.

ال�صفحةالمجلدالعام
140713255
141213556
142752205
142862612
143052839
143152068 ،2046
143552546
143652313

ال�صفحةالمجلدالعام
142014515
142752225
142862713 ،2580
143052848 ،2821
143152038
143442153

6- تحمل الم�ؤجر الأ�ضرار الناتجة عن �إهماله وتراخيه ومماطلته في ا�ستلام مبناه 
بعد انتهاء العقد.

ال�صفحةالمجلدالعام

142952650

143552500
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في  حقه  ي�سقط  الأ�ضرار  ح�صر  لجنة  تقدير  قبل  عقاره  في  الم�ؤجر  ت�صرف   -8
التعوي�ض عنها.

يتم  لا  المتعاقد  لاختيار  كو�سيلة  المزاد  طريق  الإدارة  اتباع  حال  العقد  انعقاد   -12
بمجرد �إر�ساء المزاد و�إنما لا بد له من ت�صديق الجهة المخت�صة على التعاقد.

13- عدم انعقاد العقد حال عدم �إبلاغ �صاحب العطاء بتر�سية الم�شروع عليه وفقاً 
للطريقة النظامية.

9- يد الم�ست�أجر على العين الم�ست�أجرة يد �ضمان.

10- �سقوط التزام الم�ست�أجر برد العين الم�ست�أجرة حال وجود �سبب قهري.

11- �أحقية جهة الإدارة ب�إلغاء المناف�سة حال مخالفة �إجراءاتها �أحكام النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
142952608

ال�صفحةالمجلدالعام
141312163

ال�صفحةالمجلدالعام
142112188

ال�صفحةالمجلدالعام
142752390

ال�صفحةالمجلدالعام
141018410

ال�صفحةالمجلدالعام
143652308
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14- انعقاد العقد يتم بتلاقي الإيجاب مع القبول بين طرفيه و�إن لم يحرر.

ال�صفحةالمجلدالعام

142862703

143652231

15- العقود التي تن��شأ بين جهة الإدارة والأفراد لا يلزم �أن تكون ب�صيغة مكتوبة ما 
لم ين�ص على وجوبها.

18- ف�سخ عقد الإيجار ق�ضاءً حال عدم تحقق الغاية من �إبرامه.

16- التوكيل بت�أجير عقار يمنح الوكيل حق �إبرام العقد وا�ستلام العقار بعد انتهاء 
العقد.

الم�شتركة  النية  عن  بالبحث  يكون  الوا�ضحة  غير  العقد  عبارة  تف�سير   -17
بطبيعة  لاا�ستهداء  مع  للألفاظ  الحرفي  المعنى  على  الوقوف  دون  للمتعاقدين 

التعامل والإجراءات التمهيدية للتعاقد.

ال�صفحةالمجلدالعام
143052792

ال�صفحةالمجلدالعام
142617358

ال�صفحةالمجلدالعام
143442141

ال�صفحةالمجلدالعام
143552348
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22- �أحقية جهة الإدارة في ف�سخ العقد للم�صلحة العامة.

23- ا�ستحقاق المتعاقد التعوي�ض عما �أنفقه في �سبيل تنفيذ العقد المف�سوخ للم�صلحة 
العامة.

ال�صفحةالمجلدالعام

141914413

143241257

ال�صفحةالمجلدالعام

141914413

143052709

21- ف�سخ عقد الإيجار تلقائياً و�إ�سقاط الأجرة عن الم�ست�أجر بهلاك العين الم�ست�أجرة.

ال�صفحةالمجلدالعام
141317388

19- م�س�ؤولية جهة الإدارة عن عدم تمكينها المتعاقد من تحقيق غاية العقد.

ال�صفحةالمجلدالعام

142218217

142752464 ،2144

142862623

142952733

20- ف�سخ العقد ق�ضاء حال حجب منفعة العين الم�ست�أجرة عن الم�ست�أجر.

ال�صفحةالمجلدالعام
142862641
143442492 ،2458
143652681
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24- �أحقية جهة الإدارة في ف�سخ العقد وا�سترداد العقار حال ت�أخر الم�ستثمر عن دفع 
الإيجار.

ال�صفحةالمجلدالعام
142752382
142952748
143052754 ،2749

25- عدم تنفيذ الم�ست�أجر التزاماته العقدية لا يلزم جهة الإدارة بف�سخ العقد المبرم 
معه ولا ي�ؤدي �إلى اعتبار العقد مف�سوخاً من تلقاء نف�سه.

ت�صرفاً  للنظام  المخالف  الإجراء  لت�صحيح  للعقد  الإدارة  جهة  ف�سخ  اعتبار   -26
م�شروعاً و�إن كان مخالفاً للأ�صل العام في العقود التي يجب الوفاء بها.

27- اعتبار موافقة جهة الإدارة على �إلغاء العقد �إقالة منها ولي�س ف�سخاً له ب�إرادتها 
المنفردة.

28- عدم جواز ف�سخ العقد حال وجود معوقات حالت دون �إنجاز الم�شروع في موعده 
وم�ساهمة جهة الإدارة في �إحداثها.

ال�صفحةالمجلدالعام
141017377

ال�صفحةالمجلدالعام
14181874

ال�صفحةالمجلدالعام
142752243

ال�صفحةالمجلدالعام
142952665
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29- عدم جواز ف�سخ العقد دون �إنذار المتعاقد عن الخط�أ ومنحه مهلة لإ�صلاح ذلك.

عقد  على  ينطبق  لا  المنفردة  ب�إرادتها  عقودها  تعديل  في  الإدارة  جهة  �أحقية   -32
الإيجار.

33- اعتبار �شرط زيادة الأجرة دون تحديد مقدار الزيادة �شرطاً غير �صحيح لما فيه 
من غرر م�ؤثر وجهالة.

34- عدم جواز تخفي�ض �أجرة العقد باعتباره �إخلالًا بمبد�أ الم�ساواة بين المتناف�سين 
في المزايدة.

30- عدم جدوى الإنذار قبل ف�سخ العقد حال �صدور قرار الف�سخ بعد انتهاء المدة 
المحددة لتنفيذ الم�شروع.

31- �إر�سال الخطابات والإنذارات على عنوان المتعاقد المتفق عليه في العقد يعد حجة 
كافية على ا�ستلامه لها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143241285

ال�صفحةالمجلدالعام
14221522

ال�صفحةالمجلدالعام
141514247

ال�صفحةالمجلدالعام
142112390

ال�صفحةالمجلدالعام
14151814

ال�صفحةالمجلدالعام
143241365
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لمخالفته  العقد  من  مدة  كل  بعد  الأجرة  تقدير  في  النظر  �إعادة  �شرط  ف�ساد   -35
نافياً  تحديداً  محددة  فيه  الأجرة  تكون  �أن  ي�ستلزم  الذي  الإجارة  عقد  مقت�ضى 

للجهالة.
ال�صفحةالمجلدالعام
142212358

على  التوقف  دون  للم�ست�أجر  المنفعة  تمليك  مقابل  يكون  الأجرة  ا�ستحقاق   -36
انتفاعه بالعين ما دام الم�ؤجر قد مكنه من اقت�ضاء المنفعة.

على  دليل  الأجرة  على تخفي�ض  الم�ؤجر  �إبداء تحفظ من  دون  العقد  37- تجديد 
ر�ضاه بالقيمة الإيجارية بعد تخفي�ضها.

39- اعتبار العقد المبدئي وعداً بالتعاقد لا عقداً نهائياً.

40- الإلزام بالوعد ق�ضاءً �إذا ن��شأ عنه التزام على الموعود.

ال�صفحةالمجلدالعام
142862494

ال�صفحةالمجلدالعام
142952634

ال�صفحةالمجلدالعام
141612253

ال�صفحةالمجلدالعام
142752504

38- اعتبار فر�ض غرامة على الت�أخر في �سداد الأجرة من قبيل الربا المحرم �شرعاً.

ال�صفحةالمجلدالعام

143052833

143552469
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45- اعتبار تخفي�ض جهة الإدارة لمدة العقد ا�ستعمالًا لحقها في �إنهائه قبل انتهاء 
مدته طبقاً لن�صو�صه.

41- وجوب الوفاء بالوعد بالتعاقد حال تعليقه على �سبب ومبا�شرة الموعود له.

43- عدم ا�ستحقاق مالك العقار �أجرة على عقاره خلال فترة الوعد بالتعاقد.

ال�صفحةالمجلدالعام
14181864

ال�صفحةالمجلدالعام
141812263

ال�صفحةالمجلدالعام
143052773

42- ا�ستحقاق الموعود بالتعاقد التعوي�ض عن الأ�ضرار الناتجة عن ذلك.

44- انتفاء العقد المعلق على �شرط حال عدم تحقق ذلك ال�شرط.

46- بطلان عقد الإجارة حال عدم تحديد مدته و�أجرته.

ال�صفحةالمجلدالعام

141612253

141812263

ال�صفحةالمجلدالعام

142862633

143442130

ال�صفحةالمجلدالعام

142018167

141514239
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�شروط  على  احتوائه  حال  للحاجة  ا�ستثناءً  الباطل  العقد  ت�صحيح  جواز   -47
والتزامات بين طرفيه لا يوجد لبع�ضها عرف دارج ولا مثيل يرجع �إليه.

يوجب  خط�أ  ي�شكل  لا  منازعة  محل  كانت  �أر�ض  بت�أجير  الإدارة  جهة  قيام   -49
م�س�ؤوليتها طالما �أنها لم تكن ممنوعة من الت�صرف فيها.

بما  تعديلها  دون  التعاقد  محل  المواقع  الم�ست�أجر  بت�سليم  الإدارة  جهة  التزام   -50
ي�ؤدي �إلى قلب اقت�صاديات العقد.

52- �إقرار الم�ست�أجر بمعاينة العقار معاينة تامة نافية للجهالة وقبوله له ي�سقط 
حقه في طلب �إزالة ما به من عوائق.

ال�صفحةالمجلدالعام
142018167

ال�صفحةالمجلدالعام
142752654

ال�صفحةالمجلدالعام
142952699

ال�صفحةالمجلدالعام
143241345

48- ثبوت حق ال�شفعة في الأملاك الم�شاعة وعدم ثبوته في عقد الإيجار.

51- التزام المتعاقد بدرا�سة الموقع محل الإيجار قبل التقدم بعطائه.

ال�صفحةالمجلدالعام
14231568

ال�صفحةالمجلدالعام
142952718
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مخالف  موقع  بت�أجير  الإدارة  لجهة  مبرراً  لي�س  وقبوله  الموقع  معاينة   -53
للا�شتراطات ال�صحية.

موافقتها  دون  الم�ستثمر  �أقامها  التي  المن��شآت  �إزالة  في  الإدارة  جهة  �أحقية   -54
وبالمخالفة لأحكام العقد.

ال�صفحةالمجلدالعام
143552520

ال�صفحةالمجلدالعام
143152109

المتدرب وجهة الإدارة للح�صول على دورة درا�سية علاقة  55- اعتبار العلاقة بين 
عقدية تكيف ب�أنها عقد �إجارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143442122
143552515
143652334
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ت�شغيل و�صيانة ونظافة

1- عدم جواز توقيع غرامة ت�أخير على المتعاقد المنفذ على ح�سابه �أثناء مدة العقد 
الأ�صلية.

2- اعتبار الن�ص النظامي بتحديد قيمة غرامة الت�أخير ن�صاً �آمراً لا يجوز لااتفاق 
على مخالفته.

3- جواز الجمع بين غرامتي الت�أخير والتق�صير.

4- جواز الجمع بين غرامة التق�صير والح�سم مقابل النق�ص في الأداء.

ال�صفحةالمجلدالعام
140716420

ال�صفحةالمجلدالعام
141515529

ال�صفحةالمجلدالعام
141816298

ال�صفحةالمجلدالعام
143652622

جوانب  كل  عن  المقاول  م�ستخل�صات  من  الح�سم  �إجراء  في  الإدارة  جهة  �أحقية   -5
التق�صير.

ال�صفحةالمجلدالعام

142752766

142952408 ،2332 ،2293
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6- المق�صود بالأجر الذي تخ�صم منه غرامة التق�صير في حال غياب العمال هو كل 
ما يدفع للعامل مقابل عمله بما في ذلك الهبات والمزايا العينية.

كاملًا  العقد  تنفيذ  تم  و�إن  المتغيبة  العمالة  رواتب  بح�سم  الإدارة  جهة  �أحقية   -8
بدونها.

9- �إعفاء المقاول من غرامة الوظائف ال�شاغرة عن الفترة التي يتعذر عليه توفير 
الموظفين الجدد خلالها.

10- الإخلال بالتزامٍ في العقد لا يوفر بذاته حقاً في التعوي�ض �إذ لا بد �أن يتوافر 
بجانبه ركن ال�ضرر.

قيمة  بح�سب  تنفيذه  مواقع  على  وتوزيعها  بالعقد  المحددة  الغرامة  تجزئة   -7
الأعمال الخا�صة به.

ال�صفحةالمجلدالعام
141216282

ال�صفحةالمجلدالعام
142014504

ال�صفحةالمجلدالعام
143151975

ال�صفحةالمجلدالعام
141213563

ال�صفحةالمجلدالعام
141015360
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المعاملات  بالتعوي�ض كونها من  للمطالبة  �أ�سا�ساً  البنكية لا ت�صلح  العمولات   -11
الربوية المحرمة �شرعاً.

13- حق جهة الإدارة في تخفي�ض قيمة العقد م�شروط بتخفي�ض ما يقابل ذلك من 
�أعمال ومهام العقد.

14- تخفي�ض التزامات المتعاقد �أثناء وجود الظرف الطارئ لا يعد تعديلًا للعقد.

15- عدم �سريان قرار تخفي�ض التزامات المتعاقد ب�أثر رجعي.

ال�صفحةالمجلدالعام
142952332

ال�صفحةالمجلدالعام
141412383

ال�صفحةالمجلدالعام
141615166

ال�صفحةالمجلدالعام
142116312

12- ا�ستحقاق المقاول التعوي�ض عن زيادة الأ�سعار.

ال�صفحةالمجلدالعام

143442300 ،2274

143552707
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18- مح�ضر ت�سليم الملاحظات لا ي�صح �أن ترد فيه ملاحظات جديدة خلاف ما ن�ص 
عليه في المح�ضر لاابتدائي.

�صحة  عدم  على  قرينة  البنكي  ال�ضمان  من  الح�سم  في  الإدارة  جهة  تراخي   -19
ادعائها بعدم وفاء المتعاقد بالتزامه.

على  الم�ستحقة  المبالغ  لت�سديد  النهائي  ال�ضمان  مبلغ  م�صادرة  قرار  �صحة   -20
المقاول خ�صماً منه.

17- حق جهة الإدارة في زيادة �أو �إنقا�ص التزامات المتعاقد في حدود الن�سبة النظامية.

ال�صفحةالمجلدالعام
141414159

ال�صفحةالمجلدالعام
142014504

ال�صفحةالمجلدالعام
143241102

ال�صفحةالمجلدالعام
142952332

16- ممار�سة جهة الإدارة حقها في تعديل التزامات المتعاقد لا يخل بحقه في جبر 
ال�ضرر الذي �أ�صابه من ذلك التعديل.

ال�صفحةالمجلدالعام
142862679
142952304
143241187
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21- م�س�ؤولية جهة الإدارة عن التعاقد دون تقديم �ضمان نهائي.

24- تمديد العقد لا يكون حقاً لجهة الإدارة �إلا �إذا كان خلال مدة العقد حقيقة �أو 
حكماً.

25- التزام جهة الإدارة ب�سداد قيمة ما ا�ستفادتها من �أيام زائدة نتيجة تغيير تاريخ 
العقد من الهجري �إلى الميلادي.

ال�صفحةالمجلدالعام
143552825

ال�صفحةالمجلدالعام
14221374

ال�صفحةالمجلدالعام
143052691

22- انعدام عقد التمديد حال عدم لااتفاق على �أجرته.

العقد  تنفيذ  في  لاا�ستمرار  قبوله  انتفاء  حال  المثل  لأجرة  المقاول  ا�ستحقاق   -23
بالأ�سعار ال�سابقة.

ال�صفحةالمجلدالعام

14191340

142413121

ال�صفحةالمجلدالعام

143552607

143652554
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30- ا�ستحقاق المكره على عمل معين �أجرة المثل.

31- التفاو�ض يكون مع �صاحب العطاء الأقل �سعراً والمطابق لل�شروط والموا�صفات.

26- عدم جواز �سحب الأعمال قبل انتهاء المهلة المحددة في الإنذار.

27- بطلان قرار �سحب الأعمال حال عدم �إنذار المتعاقد قبل �صدوره.

التنفيذ على  المتعاقد في حال  النظامية لاختيار  بالطرق  الإدارة  �إخلال جهة   -29
الح�ساب ي�سقط حقها في فرق �أ�سعار التنفيذ.

ال�صفحةالمجلدالعام
14221374

ال�صفحةالمجلدالعام
142312103

ال�صفحةالمجلدالعام
143241102

ال�صفحةالمجلدالعام
141917270 ،256

ال�صفحةالمجلدالعام
143552880

ببذل  على ح�سابه  التنفيذ  يتم  الذي  المتعاقد  كوكيلة عن  الإدارة  التزام جهة   -28
العناية اللازمة لرفع ال�ضرر ب�أقل ما يمكن.

ال�صفحةالمجلدالعام

142116625

14181772
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فتح  بعد  وروده  حال  العطاء  �صاحب  من  المقدم  التخفي�ض  ا�ستبعاد  �صحة   -32
المظاريف.

36- عدم ح�صول المتعاقد على �أمر خطي من جهة الإدارة بتوريد م�ستلزمات عقدية 
لا ي�سقط حقه في قيمتها طالما �أنها �ضرورية لتنفيذ العقد.

ال�صفحةالمجلدالعام
142831394

ال�صفحةالمجلدالعام
143052667

33- التزام المتعاقد بدرا�سة جدوى ا�ستثماره قبل تقديم عطائه.

34- عدم جواز التحفظ على الأ�سعار بعد توقيع العقد.

35- جواز طلب اليمين من المتعاقد مع جهة الإدارة.

لمواقع  ا�ستلامه  بعدم  العقدية  بالتزاماته  المقاول  �إخلال  حال  العقد  ف�سخ   -37
الأعمال.

ال�صفحةالمجلدالعام
143052627

ال�صفحةالمجلدالعام
143151989

ال�صفحةالمجلدالعام
142752637

ال�صفحةالمجلدالعام
143151887
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2- �ضرورة مطابقة الأ�صناف الموردة للعينة و�إلا جاز للإدارة رف�ضها.

4- طرح الن�ص الإنجليزي للعقد حال تناق�ضه مع الن�ص العربي.

5- عدم تحميل المتعاقد �آثار ت�أخر جهة الإدارة في لاا�ستلام النهائي للمواد الموردة.

ال�صفحةالمجلدالعام
140713334

ال�صفحةالمجلدالعام
141313635

ال�صفحةالمجلدالعام
141015346

توريد

1- ا�ستعمال جهة الإدارة للأدوات الموردة دليل على �صلاحيتها ويعتبر ذلك ا�ستلاماً 
�ضمنياً لها ولو لم تعد مح�ضراً بالا�ستلام.

�إعداده  عن  الم�س�ؤولين  تحميل  مع  للنظام  المخالف  العقد  ن�ص  تطبيق  لزوم   -3
الأ�ضرار الناجمة عن ذلك.

ال�صفحةالمجلدالعام
140613307

ال�صفحةالمجلدالعام
141015325
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6- �سلطة جهة الإدارة بالإعفاء من غرامة الت�أخير �سلطة مقيدة.

ال�شرط الجزائي حال كونه كثيراً عرفاً بما يتنا�سب وقيمة الأعمال  7- تخفي�ض 
المتعاقد عليها.

10- عدم �صحة توقيع غرامة الت�أخير على الوكيل التجاري لل�شركة المتعاقدة مع 
جهة الإدارة.

9- �إعفاء المتعاقد من الغرامات حال ن�شوئها جراء القوة القاهرة �أو الحادث الطارئ.

11- عدم �صحة �إيقاع غرامة ت�أخير على المتعاقد �إذا لم يحدد العقد مواعيد للتنفيذ.

ال�صفحةالمجلدالعام
141116234

ال�صفحةالمجلدالعام
141515510

ال�صفحةالمجلدالعام
142952449

ال�صفحةالمجلدالعام
141615598

ال�صفحةالمجلدالعام
142952465

8- �سلطة المحكمة في تكييف طبيعة العقد )المركب( لتحديد قيمة غرامة الت�أخير 
الم�ستحقة.

ال�صفحةالمجلدالعام

141515536

14191611
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13- بطلان العقد حال عدم قيام محله على مال متقوم.

�سداد  على  قرينة  يعد  عنها  والإفراج  الجمركية  الدائرة  من  الب�ضائع  خروج   -14
الر�سوم الجمركية.

لهذه  الإدارة  وقبول جهة  المناف�سة  �شروط  بع�ض  على  التحفظ  العطاء  لمقدم   -16
التحفظات يلزمها بها.

العقد  توقيع  عن  امتناعه  حال  المتعاقد  ح�ساب  على  وتنفيذه  العقد  �سحب   -17
وا�ستلام الموقع.

ال�صفحةالمجلدالعام
141213596

ال�صفحةالمجلدالعام
1413149

ال�صفحةالمجلدالعام
141415462

ال�صفحةالمجلدالعام
142752258

15- انح�صار م�س�ؤولية ال�شركاء في ال�شركة ذات الم�س�ؤولية المحدودة في مقدار ح�صة 
كل �شريك في ر�أ�س مالها دون بقية �أمواله الخا�صة.

12- عدم �أحقية جهة الإدارة في فر�ض غرامة لا م�ستند لها في العقد �أو النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام

141216484

14131495

ال�صفحةالمجلدالعام

142016384

143241409
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مدة  وكون  تق�صيره،  ثبوت  حال  العقد  ف�سخ  قبل  المتعاقد  �إنذار  جدوى  عدم   -18
التوريد تقل عن مهلة الإنذار.

19- اعتبار ف�سخ العقد بعد تنفيذ جزء منه �إقالة وهي جائزة حال ر�ضا المتعاقدين 
�أو بحكم الق�ضاء.

20- جواز ف�سخ جزء من العقد الم�شتمل على �أكثر من عن�صر والقابل للتجزئة.

23- �سلطة جهة الإدارة في ف�سخ العقد دون خط�أ من المتعاقد �سلطة مقيدة.

باب  من  المعقول  بالحد  ت�أثيره  يعد  ولا  التوريد  �سعر  في  م�ؤثر  الوقت  عامل   -22
الغبن.

ال�صفحةالمجلدالعام
141317403

ال�صفحةالمجلدالعام
141415495

ال�صفحةالمجلدالعام
141415495

ال�صفحةالمجلدالعام
142618239

ال�صفحةالمجلدالعام
142952455

21- ف�سخ العقد حال وقوع غبن فاح�ش على بيت المال.

ال�صفحةالمجلدالعام

142018372

142218393
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24- تعديل تاريخ تنفيذ عقد التوريد حال تغيير محله.

ال�صفحةالمجلدالعام
143442330
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317
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1- �صحة قرار الف�صل بقوة النظام للع�سكري المدان بارتكاب جريمة مخلة بال�شرف 
والأمانة.

3- �صحة قرار ف�صل الع�سكري المدان بفقد �شرط ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.

4- �صحة قرار ف�صل الع�سكري من الخدمة حال تعاطيه مادة محظورة.

ع�سكري

ال�صفحةالمجلدالعام

14312690

143453112

ال�صفحةالمجلدالعام

143021286

14322547

ال�صفحةالمجلدالعام

142931251 ،1245

14312760

143563494

2- �صحة قرار الف�صل بقوة النظام للع�سكري المحكوم عليه بال�سجن لمدة تزيد على 
�سنة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14352744
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5- بطلان قرار ف�صل الع�سكري من الخدمة حال عدم ثبوت اقتران حيازته للمادة 
المخدرة مع تعاطيه لها.

8- حجية الحكم الجزائي �أمام المجل�س الا�ستئنافي الع�سكري.

تبعية  عقوبة  يعد  الر�شوة  بجريمة  �إدانته  جراء  الخدمة  من  الع�سكري  ف�صل   -6
تترتب بقوة النظام.

7- تولي المجل�س الا�ستئنافي الع�سكري �إ�صدار العقوبة التبعية ب�إنهاء خدمة الع�سكري 
�إن العقوبات  �إذ  دون التقيد ب�ضمانات المحاكمة ودون مواجهة المتهم و�سماع دفاعه 

التبعية تلحق بالمحكوم عليه بقوة النظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
143453095

ال�صفحةالمجلدالعام
143663304

ال�صفحةالمجلدالعام
14322561

ال�صفحةالمجلدالعام
14322561

قبل  من  الع�سكري  على  الموقعة  الت�أديبية  بالعقوبة  الإدارة  جهة  قناعة  عدم   -9
المجل�س الع�سكري لا يبرر قرارها بف�صله.

ال�صفحةالمجلدالعام

1422456

143021208



321

13- عدم كفاية �إبلاغ جهة عمل الع�سكري بموعد محاكمته ووجوب �إبلاغه �شخ�صياً 
بذلك.

14- ت�شاجر الع�سكري مع بع�ض الأ�شخا�ص في حد ذاته كافٍ لمجازاته ت�أديبياً رغم 
انتهاء الق�ضية بال�صلح.

12- عدم جواز معاقبة الع�سكري عن مخالفة ارتكبها ب�سبب خط�أ جهة الإدارة.

ال�صفحةالمجلدالعام
14312676

ال�صفحةالمجلدالعام
143453107

ال�صفحةالمجلدالعام
14312683

11- عدم جواز ا�ستخدام النقل كعقوبة ت�أديبية.

ال�صفحةالمجلدالعام

142931285

14312797

10- عدم تقييد �سلطة جهة الإدارة في ف�صل الع�سكري للم�صلحة العامة متى كان 
الف�صل بعد مخالفة �سبق �أن �أحيل ب�ش�أنها �إلى المحاكمة الت�أديبية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14282898

142931300

14352750
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1- حجية �أحكام المحاكم العامة والجزائية �أمام المحاكم الت�أديبية.

2- من مبررات ت�شديد العقوبة ارتكاب المخالفة في مجال التدري�س وتربية الن�شء، 
وانتهاك  والابتزاز  بالأعرا�ض  وتعلقها  التهمة  وج�سامة  م�سجلة،  �سوابق  ووجود 

حرمة المنازل، و�شناعة الفعل وعدم ظهور علامات التوبة والندم وعدم المبالاة.

3- من مبررات تخفيف العقوبة خلو �صحيفة المتهم من العقوبات الإدارية، وطول 
مدة خدمته الوظيفية، وما �أ�صابه من جراء التحقيق، وندمه على ما بدر منه.

دعوى ت�أديبية

ال�صفحةالمجلدالعام
14272741 ،614
142821195
14312616 ،612 ،572 ،568
143352743 ،2738
143453005
143663270

ال�صفحةالمجلدالعام
14272741 ،614
14312626
143453022 ،3012
143663300 ،3293 ،3289

ال�صفحةالمجلدالعام
14272716 ،381
143452990
143663280
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ال�صفحةالمجلدالعام
14312590
143452994
143663325

4- وجوب تنا�سب العقوبة مع درجة المخالفة.

6- مراعاة ال�سوابق الجنائية والجزاءات الت�أديبية عند تقدير العقوبة الت�أديبية.

ال�صفحةالمجلدالعام

14312585

143352738

5- رقابة محكمة الا�ستئناف على تقدير العقوبة المحكوم بها.

7- الف�صل من الوظيفة العامة لج�سامة الجرم وعدم ظهور علامات التوبة والندم 
على المتهم.

8- العقوبة الموقعة من المحكمة الجزائية عن الفعل هي عقوبة �أ�صلية �أما العقوبة 
الت�أديبية عن ذات الفعل فهي عقوبة تبعية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14312616

ال�صفحةالمجلدالعام
143453022

ال�صفحةالمجلدالعام
143663261
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9- عدم �سقوط العقوبة التبعية حال العفو عن العقوبة الأ�صلية.

وقوع  تاريخ  من  �سنوات  ع�شر  بم�ضي  بالتقادم  الت�أديبية  الدعوى  �سقوط   -12
المخالفة.

�أمام  الأولى  الدعوى  رفع  تاريخ  من  الت�أديبية  الدعوى  �سقوط  مدة  انقطاع   -13
المحكمة الت�أديبية التي ق�ضت بعدم اخت�صا�صها بنظر الدعوى �آنذاك وحتى تاريخ 

نهائية الحكم فيها.

يتولى  التي  الحكومية  الموظف  عمل  جهة  �سيارة  داخل  المخدرة  المادة  �ضبط   -11
قيادتها موظفون كثر لا يقطع بثبوت ملكيته لها.

ال�صفحةالمجلدالعام
143352761 ،2755

ال�صفحةالمجلدالعام
141219393

ال�صفحةالمجلدالعام
143452999

ال�صفحةالمجلدالعام
143452982

10- م��سؤولية الموظف عما ي�صدر منه خارج نطاق الوظيفة العامة متى كان ال�سلوك 
المرتكب ي�ؤثر على �سمعته الوظيفية.

ال�صفحةالمجلدالعام
14292651
14312572
143352734
143453012 ،2986
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14- انتهاء الخدمة لا يمنع من اتخاذ الإجراءات الت�أديبية.

1- �سلطة جهة الإدارة في تقدير العقوبة.

3- وجوب مراعاة التنا�سب بين خطورة الذنب والعقوبة الموقعة.

4- تقدير العقوبة يجب �أن يكون عن المخالفات الثابتة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143663274

ال�صفحةالمجلدالعام
143563438

ال�صفحةالمجلدالعام
14301568

ال�صفحةالمجلدالعام
14292676

2- �سلطة المحكمة في تقدير ملاءمة العقوبة للفعل.

ال�صفحةالمجلدالعام
140719259
14282832
143563485
143663345

قرار ت�أديبي
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5- عدم جواز معاقبة الموظف عن المخالفة الواحدة ب�أكثر من عقوبة.

8- �صحة قرار النقل للم�صلحة العامة و�إن اقترن بقرار جزاء.

الت�أديبي  الجزاء  بتوقيع  الموظفين  ت�أديب  نظام  تطبيق  بين  التعار�ض  عدم   -6
والحرمان من العلاوة تطبيقاً للائحة التعليمية.

�أنه عقوبة  الموظف ومعاقبته يدل على  التحقيق مع  التكليف بعد  9- �صدور قرار 
مقنعة بالمخالفة للنظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
14163401

ال�صفحةالمجلدالعام
14312652

ال�صفحةالمجلدالعام
141919340

ال�صفحةالمجلدالعام
143021075

7- النقل لي�س من العقوبات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على الموظف.
ال�صفحةالمجلدالعام
141119274
142821161 ،993 ،851 ،783 ،594
142931035
14342881
14362723
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11- عدم تحميل الموظف تبعة خط�أ الغير.

12- بطلان قرار الجزاء المبني على �أدلة غير كفاية لإثبات المخالفة.

13- الت�أديب هو من قبيل العقوبات التعزيرية التي لا تثبت �إلا ب�شهادة رجلين.

15- العبرة في العقوبة المبنية على عدة �أ�سباب بثبوت �سبب واحد يتنا�سب معها.

للذنب  المكونة  والأفعال  الوقائع  تكييف  في  التقديرية  الإدارة  جهة  �سلطة   -14
الإداري.

10- عدم ثبوت المخالفة بحق الموظف حال �شيوع جرمها ب�سبب تداول العمل بين 
عدد من الموظفين وتعذر تحديد الموظف المخت�ص به.

ال�صفحةالمجلدالعام
143453036

ال�صفحةالمجلدالعام
14312670

ال�صفحةالمجلدالعام
143663320

ال�صفحةالمجلدالعام
143453047

ال�صفحةالمجلدالعام
14312638 ،555

ال�صفحةالمجلدالعام
141219295
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16- بطلان قرار الجزاء حال �صدوره دون �إجراء تحقيق مع الموظف.
ال�صفحةالمجلدالعام
141319304
143021103
14312663
143453065
143563470

17- �سقوط حق الموظف في التحقيق بامتناعه عن الح�ضور �أمام الجهة التي تجريه.

18- حجية مح�ضر التحقيق واعتباره من المحررات الر�سمية التي لا يجوز �إهدار 
قيمتها �إلا بالطعن عليها بالتزوير.

ال�صفحةالمجلدالعام
143453047

ال�صفحةالمجلدالعام
143021057

19- عدم قبول تذرع الموظف بحداثة العمل �أو كثرته للإخلال بواجبات الوظيفة.

20- عدم اخت�صا�ص جهة الإدارة بتوقيع جزاءات ت�أديبية على العاملين في الم�ؤ�س�سات 
المتعاقدة معها.

ال�صفحةالمجلدالعام

141619322

143563470

ال�صفحةالمجلدالعام

142519377

142619387
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�أداء  في  والتق�صير  الإهمال  جراء  الموظف  خدمات  عن  الا�ستغناء  قرار  �صحة   -25
العمل.

الجوية  للخطوط  العامة  الم�ؤ�س�سة  وعمال  موظفي  على  اللوم  عقوبة  توقيع   -21
العربية ال�سعودية من اخت�صا�ص الدوائر الت�أديبية.

وتقديم  الح�سابات  مراقب  عمل  بين  القانوني  المحا�سب  جمع  جواز  عدم   -22
ا�ست�شارات لنف�س ال�شركة.

�أو نائبه بقرار من وزير الداخلية في الحالات التي  �إنهاء خدمة العمدة  23- جواز 
يرى �أنها �ضرورية.

24- ا�ستمرار الموظف في ارتكاب المخالفات وعدم ت�صحيح و�ضعه رغم منحه الفر�صة 
لذلك يبرران طي قيده.

ال�صفحةالمجلدالعام
14292668

ال�صفحةالمجلدالعام
14292684

ال�صفحةالمجلدالعام
142619406

ال�صفحةالمجلدالعام
14282832

ال�صفحةالمجلدالعام
14292659
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ال�سجن مدة  بعقوبة  المحكوم عليه  النظام للموظف  بقوة  الف�صل  26- �صحة قرار 
تزيد على �سنة.

28- �صحة قرار الف�صل بقوة النظام للموظف المدان بارتكاب جريمة مخلة بال�شرف 
والأمانة.

ال�صفحةالمجلدالعام
142821045
14301559
143453121
14361308

ال�صفحةالمجلدالعام
14083166
14103183
14153193
143563434 ،3429

27- �صحة قرار الف�صل بقوة النظام للموظف المدان بارتكاب موجب حد من الحدود 
ال�شرعية

حكم  لإعمال  يكفي  لا  المخدر  با�ستعمال  القوية  ال�شبهة  على  الموظف  معاقبة   -29
الف�صل بقوة النظام كعقوبة تبعية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143453125 ،3117

ال�صفحةالمجلدالعام
14093174
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الموقع  الت�أديبي  الجزاء  على  جزائياً  الم�ؤثَّم  الفعل  عن  العفو  قرار  ت�أثير  عدم   -32
ب�ش�أنه.

33- انق�ضاء الدعوى الجزائية لا يمنع من الم�ساءلة الت�أديبية.

31- المناق�شة التي تتم بين الموظف ورئي�سه في دائرة العمل الإداري لا تعد خروجاً 
عن مقت�ضى الواجب الوظيفي.

30- اعتبار مجازاة الموظف المحكوم عليه في غير الحدود ال�شرعية والجرائم المخلة 
بال�شرف والأمانة دون عر�ض �أمره على الجهة المخت�صة بالمحاكمة الت�أديبية لتقرر 
تقت�ضي  جوهري  لإجراء  مخالفةً  لا  �أو  والأمانة  بال�شرف  مخلة  الجريمة  كون 

الإلغاء)1(.

ال�صفحةالمجلدالعام
143021067

ال�صفحةالمجلدالعام
143453027

ال�صفحةالمجلدالعام
141719249

المدنية                الخدمة  مجل�س  بقرار  ال�صادرة  المدنية  الخدمة  لنظام  التنفيذية  اللوائح  من   )16/30( للمادة  وفقاً  وذلك   )1(
رقم  المدنية  الخدمة  مجل�س  بقرار  ال�صادرة  الخدمة  انتهاء  لائحة  محلها  حلت  والتي  1397/7/27هـ،  وتاريخ   )1( رقم 
بعقوبة من  الموظف حكم  على  �صدر  "�إذا  ن�صه:  ما  مادتها )12/ب(  ت�ضمنت في  وقد  وتاريخ 1423/8/20هـ،   )813/1(
للفقرة  وفقاً  النظام  بقوة  للف�صل  موجبة  العقوبة  هذه  تكن  ولم  معينة،  عقوبات  توقيع  نظاماً  بها  �أنيط  مخت�صة  جهة  �أي 

ال�سابقة، فيعر�ض الأمر على الجهة المخت�صة بالمحاكمة الت�أديبية لتقرر الجزاء الت�أديبي المنا�سب في حقه".  

ال�صفحةالمجلدالعام

14292684

14312576
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34- وقف تنفيذ العقوبة الأ�صلية يترتب عليه وقف تنفيذ العقوبة التبعية)1(.

ال�صفحةالمجلدالعام

14183212

14193221

)1( وذلك قبل �صدور لائحة انتهاء الخدمة ال�صادرة بقرار مجل�س الخدمة المدنية رقم )813/1( وتاريخ 1423/8/20هـ، 
�أنه: )لا ي�ؤثر وقف تنفيذ العقوبة الأ�صلية المحكوم بها على  التي ت�ضمنت في عجز الفقرة )�أ( من المادة )12( الن�ص على 
تطبيق هذا الحكم(، �أي الحالات التي يف�صل فيها الموظف بقوة النظام نتيجة لإدانته ببع�ض الجرائم. كما ورد بالمر�سوم الملكي 
رقم )م/44( وتاريخ 1425/7/28هـ �أنه: )لا ت�سقط العقوبة التبعية والآثار الجنائية المترتبة على الحكم بالإدانة �إذا �صدر 

عفو من ولي الأمر عن العقوبة �ألأ�صلية، ما لم يُن�ص في �أمر العفو على خلاف ذلك(.

35- محو الجزاءات الت�أديبية �أمر جوازي لجهة الإدارة.

با�ستعمال  الانحراف  �شبهة  يثير  الجزاء  قرار  �إ�صدار  في  الإدارة  جهة  ت�أخر   -36
ال�سلطة.

على  المحظورة  التجارية  الأعمال  من  يعد  لا  وت�أجيرها  العقارات  ا�ستئجار   -37
الموظف.

38- �إلغاء ترخي�ص الطبيب بمزاولة المهنة يعد في حقيقته عقوبة ت�أديبية بالف�صل 
من الخدمة.

ال�صفحةالمجلدالعام
143663310

ال�صفحةالمجلدالعام
143453053

ال�صفحةالمجلدالعام
143663331

ال�صفحةالمجلدالعام
14292781
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ال�صادرة  النظر في طلبات تنفيذ الأحكام الأجنبية على الأحكام  اقت�صار نطاق   -1
بالأحوال  المتعلقة  �أو  تجارية  �أو  مدنية  لحقوق  المقررة  الخا�صة  الروابط  نطاق  في 

ال�شخ�صية.

2- اقت�صار دور الدائرة في نظر طلبات تنفيذ الأحكام الأجنبية على تطبيق ال�شروط 
الواردة في الاتفاقية دون التعر�ض لفح�ص المو�ضوع.

تنفيذ حكم �أجنبي )1(

ال�صفحةالمجلدالعام

140719223

142119228

142742069

ال�صفحةالمجلدالعام

143162519

143452885

البلدين  اتفاقيات بين  التي لا تحكمها  بالمثل في الحالات  المعاملة  الأخذ بمبد�أ   -3
لتنفيذ الأحكام.

ال�صفحةالمجلدالعام
140819157
141119166
142963413
143663204

المظالم  المادة )13( من نظام ديوان  الفقرة )ز( من  �إلى  الأجنبية م�ستند  الأحكام  بتنفيذ  المظالم  )1( اخت�صا�ص ديوان 
ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/78( وتاريخ 1428/9/19هـ، وذلك قبل �صدور نظام التنفيذ بالمر�سوم الملكي رقم )م/53( 

وتاريخ 1433/8/13هـ، الذي ت�ضمن في مادته )96( �إلغاء الفقرة )ز( من المادة )13( من نظام ديوان المظالم.
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5- تنفيذ الحكم الأجنبي حال ا�ستيفائه كافة ال�ضوابط وال�شروط المقررة للتنفيذ.

ال�صفحةالمجلدالعام
141419233
141619239
142742088 ،2074 ،2069
143162526
143452885
143663221

�ضد  ت�صدر  التي  الأحكام  على  الأجنبية  الأحكام  تنفيذ  اتفاقيات  �سريان  عدم   -4
ب�سبب  �أعمال قام بها  �أحد موظفيها عن  �أو  التنفيذ  �إليها  المطلوب  الدولة  حكومة 

وظيفته.

6- عدم �صلاحية الحكم الأجنبي للتنفيذ حال عدم وجود المدعى به في المملكة.

ال�صفحةالمجلدالعام
142019213

ال�صفحةالمجلدالعام
143162533

وعدم  اللازمة،  الم�ستندات  انتفاء  حال  الأجنبي  الحكم  تنفيذ  طلب  قبول  عدم   -7
�إعلان الخ�صوم على الوجه ال�صحيح.

ال�صفحةالمجلدالعام

141819208

142963427
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8- عدم قبول طلب تنفيذ الحكم الأجنبي حال ات�صال محله ب�أعمال محرمة �شرعاً.

9- رف�ض طلب تنفيذ الحكم الأجنبي حال مخالفته �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

10- ا�ستبعاد الأجزاء المخالفة لأحكام ال�شريعة من الحكم الأجنبي المطلوب تنفيذه.

11- رف�ض طلب تنفيذ الحكم الأجنبي حال عدم اخت�صا�ص الهيئة الق�ضائية التي 
�أ�صدرته بنظر الدعوى.

12- رف�ض تنفيذ الحكم الأجنبي حال �سبق �صدور حكم محلي في ذات المو�ضوع بين 
الخ�صوم �أنف�سهم.

ال�صفحةالمجلدالعام
143063557

ال�صفحةالمجلدالعام
143663199

ال�صفحةالمجلدالعام
143663229

ال�صفحةالمجلدالعام
143063566

ال�صفحةالمجلدالعام
142963430

13- رف�ض طلب تنفيذ الحكم الأجنبي المتعذر تنفيذه.

ال�صفحةالمجلدالعام

141619197

143162542
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14- فوات محل طلب تنفيذ الحكم الأجنبي حال التنازل عن الحق المطالب به.

لا  درجة  الأعلى  المحكمة  �أمام  تنفيذه  المطلوب  الحكم  على  بالنق�ض  الطعن   -15
يوقف تنفيذه طالما لم تق�ض المحكمة بنق�ضه.

لأحد مواطني  ن�سب  �إثبات  عليه  �ألا يترتب  الأجنبي  لتنفيذ الحكم  ي�شترط   -16
المملكة ما لم يثبت ذلك ب�إقراره.

ال�صفحةالمجلدالعام
143452879

ال�صفحةالمجلدالعام
141619239

ال�صفحةالمجلدالعام
142841976
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1- لا يجوز لجهة الإدارة تفويت منافع المتعاقد معها بمنعه من الا�ستمرار في تنفيذ 
عقده دون خط�أ منه.

2- اعتبار �إزالة عقار قبل البت في حجة ا�ستحكامه المنظورة �أمام الق�ضاء من الأ�ضرار 
التي ترتب �آثاراً يتعذر تداركها.

�آثاراً  ترتب  التي  الأ�ضرار  من  الامتحانات  �أداء  من  طالب  تمكين  عدم  اعتبار   -3
ي�صعب تداركها.

4- اعتبار الإ�ضرار ب�سمعة المدر�سة وو�ضعها المالي والت�أثير على التح�صيل العلمي 
للطلاب من الأ�ضرار التي ترتب �آثاراً يتعذر تداركها.

يتعذر  �آثاراً  ترتب  التي  الأ�ضرار  من  التجارية  التاجر  ب�سمعة  الإ�ضرار  اعتبار   -5
تداركها.

�أوامر ق�ضائية عاجلة

ال�صفحةالمجلدالعام
142742095

ال�صفحةالمجلدالعام
142742101

ال�صفحةالمجلدالعام
142742103

ال�صفحةالمجلدالعام
142842020

ال�صفحةالمجلدالعام
142742113
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الأ�ضرار  والنبات من  الإن�سان والحيوان  �إلى �صحة  التي تمتد  الأ�ضرار  اعتبار   -6
التي ترتب �آثاراً يتعذر تداركها.

7- اعتبار الحرمان من ال�سفر و�سلب حرية التنقل موجباً لوقف تنفيذ القرار.

8- �صحة �إيقاع الحجز التحفظي على ب�ضائع تحمل علامة تجارية مقلدة.

9- الأمر الق�ضائي العاجل لا يقيد المحكمة عند الف�صل في مو�ضوع الدعوى.

ال�صفحةالمجلدالعام
142842024

ال�صفحةالمجلدالعام
142742107

ال�صفحةالمجلدالعام
142742118

ال�صفحةالمجلدالعام
142841990
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1- كفالة الغرم والأداء يلتزم بموجبها الكفيل ب�سداد ما على مكفوله من م�ستحقات 
مالية في مو�ضوع الكفالة �إذا امتنع عن �سدادها.

الم�ستحقة  المبالغ  �سداده  بعد  �إلا  ال�سفر  بعدم تمكين مكفوله من  الكفيل  تعهد   -2
عليه ين��شأ كفالة غرم و�أداء بهذه المبالغ في حق الكفيل.

3- الت�ضامن في العقد يقت�ضي م�س�ؤولية المت�ضامنين عن كامل التزاماته.

�إلى  تتعداه  �أن  دون  بها  الم�شترك  على  المدفوعة  الخدمة  بر�سوم  المطالبة  ق�صر   -4
غيره في حال حياته، وق�صرها على تركته بعد وفاته.

الم�سجلة عليه، وتحمله  المدفوعة  قيمة الخدمة  الم�شترك عن  الأ�صل م�س�ؤولية   -5
نتيجة تفريطه في المحافظة عليها.

متفرقات

ال�صفحةالمجلدالعام
1410193

ال�صفحةالمجلدالعام
14181995

ال�صفحةالمجلدالعام
141519137

ال�صفحةالمجلدالعام
14101918

ال�صفحةالمجلدالعام
14151961
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6- قبول جهة الإدارة تعهد غير الم�شترك في الخدمة المدفوعة ب�أداء قيمتها يعادل في 
�أثره التنازل عنها، و�إحلال المتعهد محل الم�شترك في ال�سداد.

7- عدم حجية �صور الم�ستندات غير المطابقة مع �أ�صولها.

9- عدم الاعتداد بت�صديق الغرفة التجارية على �صحة التوقيع المزور.

10- عدم جواز رجوع الواهب في هبته �إذا قب�ضها الموهوب.

11- التبرع لا يلزم �إلا بالقب�ض.

موظف  قبل  من  تحريرها  يتم  �أن  للحجية  الر�سمية  الورقة  لحيازة  يكفي  لا   -8
مخت�ص بل لا بد �أن يتم ذلك وفقاً لما هو من�صو�ص عليه نظاماً.

ال�صفحةالمجلدالعام
14131954

ال�صفحةالمجلدالعام
141313628

ال�صفحةالمجلدالعام
14131943

ال�صفحةالمجلدالعام
143341941

ال�صفحةالمجلدالعام
14148482

ال�صفحةالمجلدالعام
143542192
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وممتلكات  �أر�صدة  على  والتنفيذ  الحجز  �إجراءات  بدليل  الواردة  الإجراءات   -12
مديني الخزينة العامة تقت�صر على المن��شأة محل المطالبة دون �أن تتعدى �إلى �سواها.

13- الحكم ال�صادر بالق�سمة لا يُثبت التملك.

14- ا�ستقلال الذمة المالية لل�شركة عن الذمة المالية لأع�ضاء مجل�س �إدارتها.

15- مدير ال�شركة لا يعتبر وكيلًا عن ال�شركة �أو ال�شركاء.

16- الت�سل�سل الزمني لوقائع و�أحداث الادعاء �أمر منتج في �إثباته.

17- تطبيق النظام الجديد على �صاحب ال��شأن دون ن�شر النظام في الجريدة الر�سمية 
متى قام الدليل القاطع على علمه اليقيني بالنظام.

ال�صفحةالمجلدالعام
143031590

ال�صفحةالمجلدالعام
14181058

ال�صفحةالمجلدالعام
142619217

ال�صفحةالمجلدالعام
140713145

ال�صفحةالمجلدالعام
143331453

ال�صفحةالمجلدالعام
14109126
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�أو كانت  �إذا ت�ضمنت ن�صاً �صريحاً بذلك  �إلا  18- عدم �سريان الأنظمة ب�أثر رجعي 
تتعلق بالنظام العام.

20- اللوائح التنفيذية تف�سيرية لا �إن�شائية فلا يجوز لها �أن تن�شئ �أحكاماً لم ترد 
في النظام.

23- عدم الن�ص في نظام جهة الإدارة على �إعطائها ال�شخ�صية الاعتبارية العامة لا 
يعني خروجها عن نطاق الجهات الإدارية.

ال�صفحةالمجلدالعام

1413445

142114617

ال�صفحةالمجلدالعام

14267503

143542205

19- لا �أثر للاتفاق على مخالفة الن�صو�ص الآمرة.

ر في مجال التف�سير. ر ب�أحكام نظام الن�ص المفُ�سَّ 21- وجوب التزام المفُ�سِّ

22- عدم �إمكانية توجيه اليمين �إلى جهة الإدارة بح�سبانها �شخ�صية اعتبارية.

ال�صفحةالمجلدالعام
143441984

ال�صفحةالمجلدالعام
14139159

ال�صفحةالمجلدالعام
142731183

ال�صفحةالمجلدالعام
142831458
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المو�ضوعم
رقم ال�صفحة

�إلىمن
118اخت�صا�ص1
1942دعوى2
4374خدمة مدنية3
7586خدمة ع�سكرية4
87102تقاعد5
103122تعليم6
123132جامعات7
133136حج وعمرة8
137144تخطيط عمراني9

145154غرامات10
155172ملكية فكرية11
173188تراخي�ص12
189202مهن وم�ؤ�س�سات �صحية13
203216نزع ملكية14
217238قرار �إداري15
239242�إقرار عذر16
243264تعوي�ض17
265316عقد18
317332ت�أديب19
333338تنفيذ حكم �أجنبي20
339342طلبات ق�ضائية21
343348متفرقات22
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رقم ال�صفحةالمو�ضوعم
�أمقدمة معالي رئي�س ديوان المظالم1
جمقدمة مكتب ال��شؤون الفنية2

اخت�صا�ص
3ما يخرج عن الاخت�صا�ص الولائي لديوان المظالم3
17اخت�صا�ص مكاني4
17اخت�صا�ص نوعي5

دعوى
21التظلم6
24ميعاد �إقامة الدعوى7
28ال�صفة8
34الم�صلحة9

36عوار�ض الخ�صومة10
38�سبق الف�صل في الدعوى11
39متفرقات12

خدمة مدنية
45ابتعاث13
46�إجازات14
48ا�ستقالة15
49و�ضع وظيفي16
50�إنهاء خدمة17
53بدلات - مكاف�آت18
58تثبيت19



353

58ترقية20
61تعيين21
63تقويم �أداء22
64تكليف23
65ح�سم من الراتب24
66عقد توظيف25
69عهدة26
70ق�ضاة27
71منح درجة �إ�ضافية28
71م�ؤهل درا�سي29
71نقل30
72متفرقات31

خدمة ع�سكرية
77�ضباط32
79�أفراد33
84متفرقات34

تقاعد
89مدني35
95ع�سكري - �ضباط36
96ع�سكري - �أفراد37

تعليم
105�إنهاء خدمة38
105ت�أديب39
107تح�سين م�ستوى - احت�ساب خبرات - منح درجات �إ�ضافية40
110تحويل �إلى وظيفة �إدارية41
112تعيين42
114تقويم �أداء وظيفي43
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114تكليف44
116رواتب - بدلات - علاوات - مكاف�آت - تعوي�ضات45
118طلاب 46
119مدار�س47
121نقل48

جامعات
125�أع�ضاء هيئة التدري�س49
128طلاب50

حج وعمرة
135حج وعمرة51

تخطيط عمراني
139تخطيط عمراني52

غرامات
147غرامات53

ملكية فكرية
157ا�سم تجاري54
158براءة اختراع55
159حق الم�ؤلف56
161علامة تجارية57

تراخي�ص
175تراخي�ص58

مهن وم�ؤ�س�سات �صحية
191مهن وم�ؤ�س�سات �صحية59

نزع ملكية
205نزع ملكية60

قرار �إداري
219قرار �إداري61
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�إقرار عذر
241�إقرار عذر62

تعوي�ض
245تعوي�ض63

عقد
267ا�ستثمار مواقع دعاية و�إعلان64
268�أ�شغال عامة65
286نقل - �إعا�شة - �سم�سرة - قر�ض - بيع66
293�إجارة67
304ت�شغيل و�صيانة ونظافة68
311توريد69

ت�أديب
319ع�سكري70
322دعوى ت�أديبية71
325قرار ت�أديبي72

تنفيذ حكم �أجنبي
335تنفيذ حكم �أجنبي73

طلبات ق�ضائية
341�أوامر ق�ضائية عاجلة74

متفرقات
345متفرقات75
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